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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42, Bairro Floresta

11800-000 | Juquia-SP| (13) 3844-6111
Segunda a Sexta-Feira, das 08h as 17h00

Juquia, 30 de maio de 2025.

MENSAGEM N° 09/2025

Prezado Senhor,

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia e desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei n® 09/2025, que dispoe sobre a alteragao da Lei Complementar n°
48, de 16 de junho de 2010, que dispde sobre a estruturacgao do plano de cargos,
carreiras e remuneracdo da Prefeitura Municipal de Juquid, institui tabelas de

vencimento e da outras providéncias.

O presente projeto tem como objetivo promover o reajuste salarial,
visando a valorizagdo do relevante trabalho desempenhado pelos servidores
efetivos que ocupam os cargos de nivel superior e técnico de Procurador,
Controlador Interno, Contador, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo €

Tesoureiro. Além dos cargos operacionais de Mecanico e Coletor de Lixo.

O reajuste é necessario para atrair e reter profissionais qualificados,
alinhando a remuneragdo municipal aos pardmetros praticados em municipios
de porte e capacidade fiscal semelhantes, garantindo a eficiéncia na gestao

administrativa e financeira.

Além disso, o adequado enquadramento remuneratério contribui para o
cumprimento tempestivo das obrigagoes legais, o controle interno efetivo e a

transparéncia publica, reduzindo riscos de passivos futuros.



Diante do exposto, e considerando a imprescindivel valorizagéo do
guadro efetivo municipal para a manutengao de servicos de alta complexidade e
para o fortalecimento da administragdo publica local, encaminho o presente

Projeto de Lei para analise e deliberagao, com vistas a sua posterior aprovagao.

Atenciosamente,

(b Py
CICERO CIRILO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

A V. Exa.

JOSE ANTONIO FREIRE
Presidente da Camara Municipal
Juquid/SP



PREFEITURA DE

Municipio de Interesse Turistico

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n° 48, de 16 de junho de 2010,
que dispde sobre a estruturacao do plano de cargos,
carreiras e remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Juquia, institui tabelas de vencimento e da outras

providéncias.

CICERO CIRILO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Juquia aprovou e sera sancionada e promulgada a

seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo | da Lei Complementar n° 48, de 16 de junho de 2010,

passa a vigorar com as seguintes redacao:

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS
E CRIADOS

Grupo ocupacional: Superior

Arquiteto 12 1 |

~ Assistente Social 12 9 j

~ Bibliotecario ' 12 T J

W ~ Bidlogo 12 > k
Cirurgiao Dentista Bucomaxilofacial — 10 == | 1 ‘
L horas |




Contador 14-A 2 |
Controlador Interno 14-A 2 |
) Educador Social | 12 6 1
Engenheiro Agrbnomo 12 4 ‘
Engenheiro Civil 14 4 \
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 12 1
Engenheiro Sanitario 12 1
Fisioterapeuta 12 9
Fonoaudiblogo 14 2
Geologo 1= 1
i Jornalista 12 1
"~ Nutricionista | 12 5
- Procurador Juridico — 20 horas 14 2
Psicologo 1% 10
Terapeuta Ocupacional 14 6

Grupo ocupacional: Superior — Saude

Administrador Hospitalar 12 1
Cirurgiao Dentista — 20 horas 14 8
Cirurgiao Dentista — 40 horas 16 8

Cirurgido Dentista de Saude da Familia 16 8
Enfermeiro 14 11

Enfermeiro de Saude da Familia 14 1’
Farmacéutico 12 4
Promotor de Saude 9 o

] Mdico Iinico Geral — 16 horas

18 6
Médico de Saude da Familia — 40 horas 17 9
Médico do Trabalho — 16 horas 15 1
Médico Ginecologista — 16 horas 15 3
Médico Ortopedista — 16 horas 15 1
Médico Pediatra — 16 horas 15 4
 Médico Psiquiatra — 20 horas 1 15 o
Médico Ultrassonografista — 8 horas 10 1
Médico Veterinario — 40 horas 15 - 2]




Grupo ocupacional: Técnico

|
|
\

Desenhista Projetista 8 4 ‘
Técnico Agricola 8 2 T
" Tacnico em Contabilidade | 8 | 1
B B Técnico em Edificagbes o 2
N Técnico em Eﬁérmagga 8 7 42
' Técnico em Enfermagem de Saude da 9 10
o Familia B o
o Técnico em Informatica 11 6
Técnico em Meio Ambiente 8 2 )
:: Técnico em Nutricao 8 4 _‘
Técnico em Ortopedia 8 2 B
Técnico em Radiologia 8 4 j
Técnico em Saude Bucal 8 6
i Técnico em Seguranga do Trabalho 8 1
B Técnico em Suprimentos 8 I
~ Técnicoem Turismo | 8 2 ;
Técnico Esportivo o | 2 7
_Topografo 11 1 |

Grupo ocupacional: Fiscalizagao

- Fiscal de Meio Ambiente 9 4 ‘
Fiscal de Obras e Posturas 9 6 j

Fiscal de Transito 9 8 |

Fiscal Sanitario 9 8 J

Fiscal Tributario 11 2 |

Grupo ocupacional: Administrativo

Almoxarife 4
Auxiliar Administrativo 3 80 |
~ Auxiliar de Suprimentos 3 | 1
77 - ~Telefonista ] 2 12
* Tesoureiro | 13 2
Grupo ocupacional: Apoio a Educagao, Cultura, Esportes, Saude e

Desenvolvimento Social




~ Agente Comunitario de Salde da Familia |  3A | 55
Agente de Controle de Endemias 3-A 7
Agente Cultural ] 7 3
Agente de Controle de Vetores 3 6
Agente de Saneamento 3 3
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 3 3e
Auxiliar de Desenvolvimento Social | 22
Auxiliar de Farmacia 5 3
Aucxiliar de Saude Bucal 6 9 |
Cuidador Social 3 4 |
N Inspetor de Alunos 3 | 3
" Monitor de Esportes — Futebol | 3 2 |
Monitor de Esportes — Natacao 3 2 .
Monitor de Esportes — Voleibol 3 2 3
Monitor de Transporte Escolar 3 17 }
Secretario de Escola 8 6 |

Grupo ocupacional: Operacional

=RER
Armador 4 1
B Auxiliar Operacional 1 180
- Borracheiro 3 2
Carpinteiro 3 2 a
B Coletor de Lixo 8 35
' Coveiro I 6
Cozinheira 1 5
Eletricista 4 3
Eletricista de Manutencao 8 2
B Eletricista de Veiculos 6 4
Encanador 3 3
Funileiro 6 3
Gari 1 30
- ~Jardineiro 1 4
Lavador de Veiculos 1 3
- Lubrificador 2 3
Mecanico 10 T
Merendeira 2 27
Motorista 4 50
Motorista de Ambulancia 5 19
Motorista de Transporte Escolar 5 15
Operador de Maquinas 8 13




Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias vigentes, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Juquia, 30 de maio de 2025.

o

-

—_

CICERO CIRILO DOS SANTOS

Prefeito Municipal



PREFEITURA DE#

MUNICIPIO UE INTERESSI

MM TURISTICO
Conrnnde vm mwva cominke

Oficio CONT 015/2025

Do: Setor de Contabilidade — Secretaria da Fazenda
Para: Secretaria de Administragdo e Governo

Ref.: Calculo do impacto financeiro referente a prospeccao de aumento de previsao de
criagdo, exclusdo e readequagao de cargos € da Projegdo de reajuste de 4,00%

conforme calculos do Setor de Recursos Humanos.

Conforme solicitado segue calculo referente a previsao de criagao, exclusao
e readequacdo de salarios e da projecao de reajuste de 4,00% conforme relatério
encaminhado pelo setor de Recursos Humanos.

Considerando que, os calculos foram realizados sobre a projecao da Receita
Corrente Liquida Ajustada de abril de 2025, cujo valor atingiu R$ 101.933.545,28, ¢
despesas totais com pessoal de R$ 38.659.759,30 (37,9264% da Receita Corrente
Liquida);

Considerando que, para o periodo de nove (09) meses no exercicio de 2025 o
valor a ser acrescido seria de R$ 709.678,06 (setecentos e nove mil, seiscentos e setenta
e oito reais e seis centavos) correspondente a 0,6962%;

Considerando que, para a projegdo de reajuste de 4% para os exercicios de
2026 a 2029 as despesas com pessoal foi considerado o valor acumulado que seriam
respectivamente de (vide tabela de calculo em anexo, juntamente com o demonstrativo de

encaminhado pelo setor de Recursos Humanos.):

2026: R$ 41.471.404,17, correspondente a 40,6847 % da RCL;
2027: R$ 43.130.260,26, correspondente a 42,3121% da RCL;
2028: R$ 44.855.470,67, correspondente a 44,0046% da RCL; e
2029: R$ 46.649.689,50, correspondente a 45,7648% da RCL.

Cabe acrescentar que as projegoes sdo baseadas na Receita Corrente Liquida
Ajustada de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA — CNPJ: 46.585.964/0001-40
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42 - Bairro Floresta - Juquié - SP 11800-000

Email; prefeitura@juquic.sp.goy.pbr - Telefone: (13)3844-6111 Ramal: 212




PREFEITURA DE#

MUNICIPIO [E INTERESSE

- M TURISTICO
Condbinde vm nove caminko

Juquia, 30 de maio de 2025.

7

y i
Fabio Satio Nishimura
-~ Contador

Ciente e de acordo:

T e o

C D
’ —x 0 - /
Cicero Cirlo dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA — CNPJ: 46.585.964/0001 -40
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42 - Bairro Floresta - Juqui@ — SP 1 1800-000

Email: prefeiturg@juauia.sp.goy.br = Telefone: (13)3844-6111 Ramal: 212
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{PREFEI URA DEw

| Municipio de Interesse Turistico

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Trata-se de Estimativa do Impacto Orgamentario
DEMONSTRAGAO ANALITICA:
RESUMO: MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DA NOVA DESPESA:

Previsdo de aumento de despesas com pessoal, criagao de cargos, exclusao e
readequagao de salarios:

a) Criagdo, exclusdo e alteragdo de referéncias, cargos de confianca e
comisséo.

VALOR A IMPACTAR: 25.630,40

ENCARGO (20%) : R$ 5.126,08

1/3 FERIAS: R$ 8.543,46 (mensal R$ 711,95)

ENCARGO FERIAS (20%): R$ 1.708,69 (mensal R$ 142,39)

13° SALARIO: R$ 25.630,40 (mensal R$ 2.135,87)

ENCARGO 13° SALARIO (20%): R$ 5.126,08 (mensal R$ 427,17)
TOTAL MENSAL: R$ 34.173,86

b) Alteragdo de subsidio, e Adicional de Coordenagdo, dos Conselheiros
Tutelares. O quadro é composto por 05 (cinco) membros, 01 (um)
atuante por cinco meses na cobertura de férias anuais.

05 (CINCO) CONSELHEIROS
Subsidio Atual Subsidio Novo Diferenga Adicional 30%
Subsidio
R$ 1.814,27 R$ 2.540,00 | R$725,73 R$ 762,00 |

VALOR A IMPACTAR : R$ 4.390,65

ENCARGO (20%) : R$ 878,13

1/3 FERIAS: R$ 1.463,55 (mensal R$ 121,96)

ENCARGO FERIAS (20%): R$ 292,71 (mensal R$ 24,39)
13° SALARIO: R$ 4.390,65 (mensal R$ 365,88)
ENCARGO 13° SALARIO (20%): R878,13 (mensal R$ 73,18)
TOTAL MENSAL: R$ 5.854,19

01 (UM) CONSELHEIROS COBERTURA FERIAS (05 MESES) ]

=Y 4




PREFEITURA DEw '

Municipio de M!mu Turistico

' Subsidio Atual Subsidio Novo | Diferenga Subsidio
} R$ 1.814,27 R$ 2.540,00 { R$ 725,73

Il

VALOR A IMPACTAR : R$ 302,39

ENCARGO (20%) : R$ 60,48

1/3 FERIAS: R$ 100,80 (mensal R$ 8,40)

ENCARGO FERIAS (20%): R$ 20,16 (mensal RS 1,68)

13° SALARIO: R$ 302,39 (mensal R$ 25,20)

ENCARGO 13° SALARIO (20%): R$ 60,48 (mensal R$ 5,04)
TOTAL MENSAL: R$ 403,19

e TOTAL GERAL CONSELHEIROS: R$ 6.257,38

c) Reajuste salarial, e alteragdo de vagas de servidores efetivos que
ocupam os cargos de nivel superior e técnico de Procurador, Controlador
Interno, Contador, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo e Tesoureiro.
Além dos cargos operacionais de Mecanico e Coletor de Lixos.

‘ QUADRO DE CARGOS - ATUAL (Lei Complementar 48/2010)
{ CARGOS REFERENCIA VALOR Qtdade TOTAL
1 ATUAL
i Coletor de Lixos 1 R$ 1.552,57 35 R$ 54.339,95
Contador 13 R$ 3.892,10 02 R$ 7.784,20
Contralador Interno 13 R$ 3.892,10 01 R$ 3.892,10
Fonoaudiélogo 12 R$ 3.262,32 02 R$ 6.524,64
Mecanico 7 ! R$ 1.552,57 13 R$ 20.183,41
Procurador Juridico 12 R$ 3.262,32 02 R$ 6.524,64
Terapeuta Ocupacional 12 R$ 3.262,32 06 R$ 19.573,92
Tesoureiro 9 2.019,59 02 R$ 4.039,18
TOTAL R$ 122.862,04
[ QUADRO DE CARGOS - NOVO
CARGOS T NOVA VALOR Qtdade TOTAL
REFERENCIA
Coletor de Lixos 8 R$ 1.808,15 35 R$ 63.285,25
| Contador 14 - A R$ 5.288,04 02 | R$ 10.576,08
| Contralador Interno 14 - A R$ 5.288,04 02 | R$ 10.576,08
|_Fonoaudiélogo 14 R$ 4.262,92 02 R$ 8.525,84
| Mecénico 10 R$ 2.594,21 13 R$ 33.724,73
[ Procurador Juridico 14 R$ 4.262,92 02 R$ 8.525,84
| Terapeuta Ocupacional 14 R$ 4.262,92 06 R$ 25.577,52
. Tesoureiro 13 R$ 3.892,10 02 R$ 7.784,20
TOTAL R$ 168.575,54




PREFEITURA DEe

g Municipio de In!mu Turistico

VALOR A IMPACTAR: R$ 45.713,50
ENCARGO (20%) : R$ 9.142,70
1/3 FERIAS: R$ 15.237,83 (mensal R$ 1.269,82)

13° SALARIO: R$ 45.713,50 (mensal 2$ 3.809,46)

TOTAL MENSAL: R$ 60.951,34

Previsao do aumento anual:

ENCARGO FERIAS (20%): R$ 3.047,57 {mensal R$ 253,97)

ENCARGO 13° SALARIO (20%): R$ : R$ 9.142,70 (mensal R$ 761,89)

2025 (7 meses) 2026 2027

2028

2029

]

[
!
[ R$ 709.678,06 R$ 1.265.254,50 | R$ 1.315.864,60 R$ 1.368.499,10

R$ 1.423.239,00

AUMENTO REAL - TOTAL POR ANO: QUADRO DE PESSOAL com previsao

reajuste anual de 4%

.
— unes Duarte
]// Diretor de Recursos Humanos,

s



