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Juguia, 30 de Agosto de 2023.
MENSAGEM N° 22/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

[lustrissimos Senhores Vereadores,

Com cumprimentos cordials e efusivos a Vossa
Exceléncia, nobre presidente desta Casa Legislativa, bem assim aos destacados
Senhores Vereadores de todas as bancadas, na oportunidade aprazada em que

estamos enviando para apreciacdo da nobre edilidade o Projeto de Lei n°
2212023,

O Projeto de Le1l n® 22/2023 € enviado para estudo €
apreciagao de Vossas Senhorias, dispondo o mesmo sobre a ratificacao das
Resoluctes da Assembleia Geral do CONSAUDE que aprovaram as alteracoes
do Anexo VIII (Estatuto do Servidor Publico do CONSAUDE) do Contrato de
Consorcio Publico do Consorcio intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira e
Litoral Sul- CONSAUDE e demais providéncias previstas nas respectivas
Resolucoes.

Enunciadas, assim, as razées de minha iniciativa,
submeto o assunto ao exame dessa Camara Municipal, renovando a Vossa
Exceléncia, os meus protestos de elevada estima e distinta consideracéao.

Atenciosamente; /
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GILBE TADASHI MATSUSUE
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N ° 22/2023, de 30 de Agosto de 2023.

Dispoe sobre ratificacio das Resolucdes
n°® 001/2023 e 002/2023 da Assembleia
Geral do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul -
CONSAUDE.

Art. 1% - Ficam ratificadas as Resolugcdes n° 00172023 e 002/2023 da
Assembleia Geral do CONSAUDE que dispde sobre as alteracées do Anexo VIII
(Estatuto dos Servidores Piblicos do CONSAUDE) do Contrato de Conséreio

Pablico, que integram esta Lei.
Art. 2% - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Juquia, 30 de Agosto de 2023.
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GILBERTO TADASHI MATSUSUE
efeito Municipal
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RESOLUCAO N° 004, OE 36 DE

“Dispde sobre alteragbes do anexo VIII {Estatuto
dos Servidores Piblicos do CONSAUDE} do
Confratoe de Consorcio Publico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL —~ CONSAUDE, no uso das atribudgBes gue lhe 80 conferidas pele inciso IV do art. 20
do Coniratd de Consércio Péblico e de acordo com os demais dispositivos lagais aplicaveis, FAZ
SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou & sie sancions ¢ promulga a seguinte
Resoiughio:

Art. 1% O art. 58 do Anexo Vill do Conirate de Consércio Plblico do CONSAUDE, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

"ARTIGO 58

Fica lnstifuido o Adicional por Tempo ge Servico, desighado quinguénio, apds cada
periodo de 5 {cinco) anas, de efefivo exercicio, contados da data da vigéneia do presante
estatuto.

§ 1° {revagado).
§2% i,

§3%—
§4°%~ o,

§ 7¢ — O servidor pubiico ooupante de cargo pravisto nos Anexos I-A e )-C deste Estatuto,
apds cada periodo de § {tinco) anos, contindss ou n&o, terd direito & percepcio de
adiciona! por termnpo de servigo, calculado a raziio de 5% [cinco por cenio) sobre 5
referéncia da respectiva classe do carge poblico efetivo ocupado.

§ 8° - O servidor pabilico efefivo ocupanie de cargo previsto nos Anexos |-B e I-E deste
Estatuto, apds caga pariodo de 5 (cineo} anos, sontinuos ou ndo, teré direito 3 bereepcio
de adicional por fempo de servico, calcuiado & razéo de 5% (cinco por cento) sobre a
referéncia da respectiva classe do cargo publico originariamente ocupado s condicio
gde servidor piblice efativo.

Art. 2° - Esta Resolucac enfrarg em vigor na dala de sua publicagdo, ficande revogadas as
disposicoes em contraric. |

f‘ariquer&ﬁgu{&?}; 30 de junho de 2023.

VINFSTOS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP
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RESOLUGAOQ N° 002, DE 30 DE JUNHC BE 2023

“"Dispée sobre alteragdes do anexo Viii (Estatuto

(3

dos Servidores Péblicos do CONSAUDE} do
Contrato de Consércic Pablico e da osudras
providéncias.”

0 PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuices gue lhe sdo
canferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Caensdrcio Pablico @ de acordo
com os demais dispositivos legais aplicédveis, FAZ SABER que a Assemblela Geral
de Prefeitos aprovou € ele sanciona e prom ulga a seguinte Resolugio!:

Art. 1° - O artigo 110 do Estatute dos Servidores Pablicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteracOes:

XX — praticar assédio sexual no trabalho;
XXI - praticar assédic moral no trabatho;
¥¥II —~ fazer grave ameaga nNo trabalho;
WXIII - cometer ofensa verbal no trabalho;

X1V - realizar dendincia sobre fatos que souber que sfio contrarios & realidads,
com a intenclo de prejudicar outrem;

XV ~ instigar ou o assedio sexual ou cuira forma de violéncia no trabalho,
ou parmiti-io intencicnalmente, gquando tiver conhecimento de gue esta sendo
praticado por seu subordinado.

Paragrafo Primeiro - A vedag8o de que trata © incisn X do caput deste artigo
ndo se aplica nos seguintes Casos:

I - participacio nos canselhos de administragdo de entidades em gque€ ©
CONSAUDE detenha, direta ou indiretamente, participacBc para prestar
servicos de sande,

IT - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art.
86 deste Estatuto, observada & legistagdo sobre conflito de interessas,

Pardgrafo Sequndo - Para fins de caracterizaciio de assédio sexuai no trabalho,
deverd a conduta se enguadrar no tipe penal previste no artigo 216-A do
Codigoe Penal.

{ho considera-se a ameagca de

Pardgrafo Terceiro — Grave ameaga no traball
dsde que seja provavel ¢e &€

praticar ato gue gere dano grave a vitima,t




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL 5UL
Rua dos Expediciondsios, 140, Centro, Pariquera-Agu /5P CEP:11.030:000

COWﬁBﬁ Tel: {13) 3856 9606 | www.consaude.org.br | CNPJ: 57.740.450/0007-80

€

concretizar”

Art. 2° - Os incisos XVI @ XVII do artigo 125 do Estatuto dos Servidores Publicos do
CONSAUDE passam 2 vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art.

XVI - transgrassdo de gualquer dos incisos 1X a XVIiI do artigo 116G,

XV — transgressio do inciso XX ou XXI do artigo 110;”

Art. 3¢ « O artigo 126 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as sequintes alteracbes:

“Art, 126 ~ A demissSo ocorrida com base no ingise, I, TV, VilI, X, XI, XII ou
XVII do artigo 125 deste Estatuto, constituird motivo impeditivo do servidor

demitido de retornar ao servigo pubiico do CONSAUDE.”

Art. 4° - O artigo 131 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguinies alteracbes:

§ 5% . A CIPA também serd um canal de dendncias referentes & assedio sexual
e outras forras de violéncia no trabalho, poderklo adotar medidas para
prevenir novas praticas andlogas e requerer a aberiura procedimentes de
apuracao e eventua! aplicagio de penaiidade.

§ 6° - As investigacdes e processos oriundos de denlncias de assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabatho serfio sigilosos, seguirfe o rito do
processo administrative disciplinar independentemente das penaéidades
cabiveis, respeitardo ¢ anonimato do denunciante e garantirdo ao acusado a
ampla defesa, ao contraditério ¢ ao duple grau de jurisdicdo administrativa.”

Art. 5° - O artigo 132 do Estatuto dos Servidores Plblicos do CONSAUDE passa & vigorar
com as seguintes alteragees:

“Art, 132 - Instaura-se o processo sumdrio para aplicaggo de penalidade de

adverténcia ¢ suspensdo, desde que a congiuta imputada ao acusado néo
configure assédio sexual ou outra forma de Jivléncia no trabalho.”

o "
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- & artigo 150 do Estatuto dos Servidores PUbiicos do CONSAUDE passa a vigorar

com as seguintes alteraghes:

Art, 79

“Art. 150 - O processe agministrativo disciplinar se destina a apuracéo e
puniclo de condutas passiveis de demissdo ou de condutas que, ainda que
passiveis de punicdes menos graves, configurem assedio sexuai ot oulrg
forrma de vicléncia no trabatho, e serd realizado por uma Comissao
Processante Permanente, camposta de 03 (trés) servidores de padrao nunca
inferior ao do indiciado e serd designada, através de Portaria pelo Diretor
Siyperintendants.”

- O artigo 166 do Estatute dos Sarvidores Pildicos do CONSAUDE passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

“Art., 166 - Para que ¢ servidor investigado nao tente infiuir na apuragéo da
irregularidade ou para evitar a pratica ou reincidéncia de conduta ofensiva ao
erdrio, a trabalhadores ou usudrios dos servigos prestados pelo CONSALUDE, a
autoridade instauradora do processe disciplinar podera determinar gue ©
mesmo seja afastads do exercicio do cargo, pelo praze de ate 60 {sessenta)}
dias.”

Pariguera-Aou{SP), 30 de pnho de 2023,

Presidents do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracafu/SP




