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Juquia, 30 de Agosto de 2023.

MENSAGEM N°¢ 21/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Thustrissimos Senhores Vereadores,

Com cumprimentos cordiais e efusivos a Vossa
Exceléncia, nobre presidente desta Casa Legislativa, bem assim aos
destacados Senhores Vereadores de todas as bancadas, na oportunidade

aprazada em que estamos enviando para apreciacdo da nobre edilidade o
Projeto de Lei n® 21/2023.

O Projeto de Ler n® 21/2023 é enviado para estudo e
apreciacao de Vossas Senhorias, dispondo o mesmo sobre a ratificagdo da
Resolugao da Assembleia Geral do Consaltide que aprovou as alteracdes dos
Anexos I-A, VII-A e VII-B do Contrato de Consédrcio Puablico do Consorcio
Intermunicipal de Satude do Vale do Ribeira € Litoral Sul - Consatide € demais
providéncias previstas nas respectivas Resolucoes.

Enunciadas, assim, as razboes de minha iniciativa,
submeto o assunto ao exame dessa Camara Municipal, renovando a Vossa
Exceléncia, os meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente;

,g;f/h B

GILBE TADASHI MATSUSUE
Preieito Municipal

A Sua Exceléncia

JOSE ANTONIO FREIRE
Presidente da Camara Municipal
Juquia/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA = CNPJ: 46,585,964/0001-40
Ruc Mohamed Said Hedjozi. 42 — Bairo Floresta — Jugquid — 5P 11800-000




' Monicipic de inferese Turkfica |

PROJETO DE LEI N ° 21/2023, 30 de Agosto de 2023.

Dispde sobre ratificacdo da Resolucao n® 003/2023 da Assembleia Geral
do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul -
Consande.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara

Municipal de Juquia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificada a Resolucao n° 003/2023 da Assembleia Geral do
Consatide, que dispde sobre as alteracdes dos Anexos I-A, VII-A e VII-B do

Contrato de Consoércio Publico, que integra esta Lel.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Juquia, 30 de Agosto de 2023.

: 7 /,_.

GILBERTO TADASHI MATSUSU
refeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA — CNPJ: 46.585.964/0001-40
Rug Mohamed Said Hedjozi, 42 - Bairro Floresta — Juguid — SP 11800-000
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“Dispée sobre alteragbes do Contrato de
Consbrcio Plblico do CONSAUDE & da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LTTORAL SUL - CONSAUDE, nc uso dag atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo incis IV do art. 20 do Contrate de Consércio Publico e de acordo com
os demais dispositivos iegais aplicévels, FAZ SABER que a Asgambieia Gseral de Prefaifos
aprovou € ele sanciona e promulga a segilinte Resolugao:

Art, 10 — Ficam ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no AnExo i-A, do
Contrato de Consércio Pablice, conforme a Planilha ¥, da presente Resolugao.

{QUADROC DE PESSOAL — VAGAS AMPLIADAS — ANEXO I-A}

CARGO C.H. | REF. VAGAS AMPLIAGCAD TOTAL
Biptogista 40 19 03 (02 05
Enfermeiro 40 19 39 88 137
Farmacutico 40 19 15 15 30
Fisioterapauta 30 18 27 08 35
Fonoaudidiogo 30 1% 03 03 06
Instrumentador Cirdrgice 40 11 02 06 08
Nutricionista 40 i 03 i7 20
Psicdlogo 40 16 07 01 {5
Técnico de Gesso 36 08 06 0z o8
Téenice de Laboratorio 36 ! 08 45 i5 6
Tecnico em Enfermagem 40 11 26 324 3
Técnico em Farmacia 36 03 30 20 0%,
Tarapeuka Dcupaclonal 40 06 {2 02 04

Planilia 1
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Art. 29 - Ficam crindas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-A, do Contrato de
cansércio Plablice, conforme a Planiths X1, da presente Resolugio.

{QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS — ANEXO I-R)

CARGO gEF. | C.H. | CRIACAO VAGAS TOTAL
Biomedico 23 40 16 10
£ngenheiro Ambientat - RSU 25 40 {1 0l
Engenheirg Civil 25 40 31 01
Motorista de Velculp Pesado ~ RCC 10 40 02 02
Operador de Call Center 02 | 30 06 06
Supervisor Administ. Hospitalar 27 A0 05 635
Planitha 11

Art. 3° ~ Ficam alteradas as Atribuigdes dos cargos efativos e de comissdo, constantes
na Anexo VII-A e VII-B, do Contrato de Consdrcio Miblico, conforme o Anexo I, da

presente Resoiugio.

Art. 40 - Esta ResolucSo entra em vigor na data de sua publicaglo, ficando revogadas
as disposicBes em contrizio,

Pariquera-Agu {ak), 04 de agosio de 2023.
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Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquen-Agu / 5P| CEP; 11.330.000 ,
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ANEXO 1
(QUADRO DE PESSOAL — ALTERACAO E CRIACAD DAS ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
E COMISSIONADOS « ANEXOS I-A e I-B)

.............. - ——m

Planejar e executsr atividades de Servige Bociel voltadas para a nromocdo do usudric no
:processo salde/doenca, baseadas na Politica do Servico Social e da Instituicdo; Investigar,
diagnosticar e eigborar plano de tratamento social; Proceder 3 entrevistas individuals com
pacientes o familiares; Realizar atividades inerentes coletivas com pacientes e familiares;
Orientar e encaminhar pacientes e familiares guanid 805 recursds instifucionais internos &
externas; Desenvolver ¢ participar de projetos sociais ¢ de humanizac8o hospitalar; Integrar &
desenvoiver atividades com a equipe mulbiprofissional/interdisciplinar; Participar de programas
- de treinamentu, desenvolvimento e atividades de Educacio Continuada; Participar de Comissies
]Muitipmﬁssimnaiﬁ da Instituicso: Participar de reunilies técnico-operacionais G0 Servico Eaﬂiaigé
| Utilizar recursos de Informatica. 3:

..............
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Coletar materizl bicibgico: Orientar e verificar ¢ preparo do paciente para exame; Preparar
L meios de cultura, establiizantes, hemoderivadas & impeza e esterilizagio de vidrarias; Qrganizar
1o trabaiho: Recuperar material de trabaiho, Manter-ge astualizado ern refacdo as tendéncias &
inovaches tecnoldgices de sua drea de atuaghn; Utilizar racursos de Informatica. 3

e e

BIOLOGISTA: ' ;

 Desenvolver atividades gerais de laboratério de Andlises Clinicas ¢ Patoifigica; Executar Andlises
Rioguimicas, Imunoldgicas, Hematoldgicas, Urinadlise, Microbiotdgicas, Cltplbgicas e Citogénicas;
Prestar consultoria e assessoria; Eiaborar documentos técnicos de riting. pareceres, jaudos e
atestados e registros legais; Realizar demais stividades inerentes ac emprego; Manter-se
stuzlizado em relfacfio 3s tendéncias e novagBes tecnologicas ¢ sua drea de atuacdo e €as
necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informdtica.
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| BIOQUIMICO: |
Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises pisguimicas, microbiologlcas e
sorolégicas destinadas as analises clinicas, InMunglogicas e ags DANCOS de sangue; A produgdo a:ie§
produtos sorolgicos destinados as andlises olinicas, binldgicas Emuncibgicas € aos bancos de
drgdos; Exacutar @ supervisionar anadiises roxicoldgicas destinadas idertificacio de substancias
entorpecentes e outros toxices, com & finalidada de garantlr 8 guslidade, grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos diabeticos; Orientar e executar a coleta de amostra ¢2
materiaic biclbgicos destinados &s andlises dlinicas, biolégicas, andlises citoldgicas e hormonais
com o fim de estlarecer o diagnostico clnico; Assessarar auteridades, em diferentes niveis,
preparando informes 2 documentos sobre a legislacBe ¢ assisténcia farmacutica, exarando
pareceres a fim de servir de suhsidio pars a elaboragio e ardens de sarvigos, portarias,
 decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacing em geral e de outros produtes

imunolGgicos, valendo-se de métedos laboratoriais (fisico, quimico, biclogicos e imunalﬁgﬁ

para controlar a pureza, qualidace e atividade terspdutica; Executar outras atividaggs
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do MUNICIDID * }7

. —
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| BIOMEDICO:

 Atusr em equipes de saide, a nivel tecnoldgico, nas atividades compiementaras de diagnosticos.
Assessorar nas atividades de ensinoe, pesgulsa e extensdo. Realizar andlises fisico-quimicas ¢

- micrabioldgicas de interesse para ¢ saneamento do meio ambiente.

Atuar em equipes de saiide a nival tecnioldgico, nas atividades compiamantares de diagnosticos; |
esenvolver atividades gerais de Laboratorio de Anglises Clinicas Patoldgica; Executar Anélises |
Rioguimicas, Imunoldgicas, Hematoldgicas, Urinalise, Microbioldyicas, Citoldgicas e Citogénicas;
Prestar consultoria ¢ assessoria; Flaborar documentos técnicos de rolina: pareceres, laidos e
atestados e registros legais; Realizar demais atividades inergnfes ao emprego; Manter-se,
atualizade em relac3o as tendéncias e InovecBes tecnclégicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do Setor: Utilizar recursos de Informatica.

fmprerna
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DIRETOR TECNICO:

 Assegurar 2 bom desempenho € a educacdo continuada do ¢orpo dlinico, visanio atender aos
. ohjstivos estratégicus da Instituicdo.
| Principais Atividades; Organizar a escala de plantenistas, zelando para que nao haja lacunas
dursnte as 24 horas de funcionamento da Instituiclio; Garantir o cumprimento das disposicoes
| legais e regulamentaras em ViGOor;
Assegurar o plens ¢ autbnomeo funcionamanto das ComissGes de ttica Medica: Politicas |
InstitUcionais; Clentificar ao Administrador da dependéncia das irregularidades que sei
relaciorem COMm & boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
Implementar as diretrizes institucionals dos servigos téonicos assistenclals nas respectivas
dependarnicias; Supervisionar a execuco des atividades ¢ assisténeia médica na dependéncia;

Zelar pelo bom relacionamento CoEn e COrpo clinico;
Representar a Instituicio em suas relagles com autoridades sanitérias e outras, conforme
exigéncia da legislagdo vigente,

Promover a entrega de bons resuitados e valor para ¢s pacientes, de forma continua e
sistérica; Definir estratégias de médio e longo praze da dependéncia que criem valor para ©
paciente e tepandéncia;
Implamentar a cultura da exgelfncia na execugdo e entrega dos servicos téenicos assistenciats,
Afusr com autonornia nas dependéncias, observando seus papéis & responsabilidades;
Valorizar ¢ comportamente empreendedor, por meio do estimulo a inovacgio e criatividade;
Assurnir riscos catedados visande 3 mefhoria continua da competitividade do estabeleciment,
por meio  de  entrega  de  resuilados médicos de  alte  valor

Ter alto rvel de comprometimento com o negacia;) |
Implementar a cultura da geracdo de valor para o paciente e da competicio por methores|
resultados middicos) |

becidir com base na andlise de risco para as dependéncias, na oportunidade de ganho de
competitividade no  mercado, na ética, no  respeilc e no  tempo certo; |
‘Desenvolver e motivar os lideres médicos e respectivas equipes, visando sustentar as
estrateégias das dependéncias;
Promover ¢iima propicio para atragdo, motivago e retenglio de médicos atamente gualificados;
Identificar @ preparar médicos capazes de suceder os diretores téenicos das dependéncias,

dirptores clinicos i as demais liderangas rriddicas estrat@gicas;
Estsbelecer relavionamentos externos e internos que agreguem valor & depencéncia.
Executar pulras tarefas correiatas a area.

......
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Desenvolver soluchies para problemas ambientais como, poluico do scio, agua ¢ ar, descarte de
restduos sSHdoy, entre outros; Acompanhar & exploracdo dos recurses naturais; Avaliar impacios
ambientais: Elaborar projetos de sistemas hidrdulicos e recuperagac de areas degradadas;
Utitizar recursos de Informatica. _%

o e o 1 A R A R e e g —_— [Erereen

'ENGENHEIRO CIVIL: |

Desenvolver projetos de engenhatia; Executar  obras; Plangiar, orgar ¢ contratar
empreendimentos; Coordenar a operaglo ¢ a manutenglio dos mesmos; Controlar & gualidade
dos suprimentos e serviges comprados e executadoes; Elaborar normas e documentagao técnica;
Assessorar nas atividades de enging, pesguisa e axtens3io; Supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica; Elaborar, plangiar especificacies em geral de regides, zonds, cidades, ohras,
astruturas, transporte, exploracBo de recursos naturais; Realizar estudos de viabilidace tecnico-
econdmica; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitraments, laudo e parecer téonico: Desempenhar
ativigades de andlise, experimentacdo, ensaio ¢ divulgagBo téonica; Executar ¢ fiscalizar obras &
servicos técnicos; Conduzir equipe de instalacdic, montagem, operagao, reparo ou manutengio;
| Elaborar proistos, assessorando e supervisionando a B realizacdc.
| Estudar 2 estabeleger métodos de utilizago eficaz e econdmica de materials € equipamentos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ac ambiente
. organizacionai; {rilizar recursos de Informatica.

... — 11
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FISIOTERAPIA:

Avaliar 0 estado funcional do paciente, 2 partir da identidade da satologia dinica intarcorrante,
‘de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade & singrgismo das estruturss anatdmicas envelvidas; Elaborar o Diagnastico
| Cinesiclogico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar oz projetos
terapButicos desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a assistdncia fisicterspiutica,
fazendo sempre as adequagbes necessdrias; Sclicitar exames complementares para
atompanhamento da evolugio do guadre funcional do paciente, sempre que necessario e
justificado; Recorrer a outros profissionais de Saide efou solicikar parecerss [éonicos
especializados, quande necessario; Reformular o programa terapdulics, sempre quse HEOessaTio; |
Registrar no prontugrio do paciente as prescriches fisioterapeuticas, sua evolugBo, &3
intercorrdncias e as condigBes de alta da assisténeia fisloterapeutica; Integrar a aquipe
multiprofissional de satide, sempre que necessériy, com participagdo plena na atencado prestada
ao paclente; Desenvolver estudos e pesquisas rgiacionados a sua drea de atuagao; Efetusr
contrele periddico da guatidade & da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técni::uaii
cspecializados, semprs gue selicitados; Desenvolver programas de prevengao, promocie e
satde & gualidade de vida; Manter-se stualizado em relacdo &s tendénclas e (novaghes
recnologicas de sus édrea de atuacBo e das necessidades do servigo; Utllizar recursos ce

Informatica.
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FONGAUDIOLOGO:

Prevenir, habilitar e reabilitar «s pacientes utilizando procedimentos aspeclificos de
fonpaudiologia: Efetuar avaliacdo ¢ diagnosiks fonoaudiologico; Orientar pacientes 2
respensaveis: Desenvolver Programas de PrevengSo & Promog3o da Salce; Fxercer etividades
administrativas, g Rearses Humanos, materiais, financeiros, ensing e pesquisa; Exagutar
tarefas pertinentes & #rea de atuacdo, utilizande-se de eguipamentes & programag
Informatica; Fxecutar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o axarcicio da funad
Manter-se atualizade em relaciio as tendéncias @ inovacbes tecnoldgicas de sua area de atusgs

e das necessidades do service, Utilizar recursos de Informatica.
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| Verificar trajetos assegurando a regularidade do transporte, garantindg que as atividades serdc
desenvolvidas, de acerdo com as Normas de Seguranga da ampresa; Responsavel peia carga do
caminh@o ern rota; Atender aos clientes internos com qualidade e pontualidade, conforme mapa |
de entregas da roteirizacdo; Conservar 0 veiculo g equipamentos utilizados {responsavel pela
higiene e Hmpeza do equipamento, identificar problemas mecanicos ¢ vistoras do veiculo}; bSer

responsével por vistorias nas cargas, quando necessario,

NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia nutricional aos pacienfes e coletividade: planear, organizar, provisicnar,
admimistrar e avaliar 8 unidade de alimentacdo & nutri¢cdo; Orientar o trabalho da Unidade de
Alimentacio e Nutrico, supervisionando o preparo, distribuicao das refeicBes, recebimento dos:
aénerps afimenticios, sua armazenagem e digtribuicBo; Efetuar controle higiénico sanitdrio;
Trabathar segundo normas técnicas de segurenca, qualidade, produlivilace, higieng €
nreservacic ambiental; Participar de Programas de Educagac Nutricional; Realizar avaiig¢do
nutricianal  dos  pacientes internados ou  assisténcia ambulatorial; Compor  equipe;
multiprofissional da Instituigiio e suas atividades envolvidas; Executar tarefag pertinentes a drea
de atuacio, utilizando-se de equipamentos € Programas de informatica; Fxecutar outras tarefas :
.compativeis com as exigéncias pra © exercicio da funglo; Manter-se atuaiizado em retaglic a5

*itendéncias e inovaches tecnoldgicas de sua drea de atuagdo & das necessidades do servige; |
i iElizar recursas de Informética.

ey [ e TT PRI PO TP A

OPERADOR DE CALL CENTER:

Prestar suporte telefinico ao cliente, suprindo as necessidades, auxiliando em casos de dividas
e direcionando para gerantir urna assisténcia adequadd s necessidades de cada individuo;
| Realizar conflrmagbes, de acordo com o prazo astabelecido para cade situagdo;
Realizar alterachbes = transferénclas em sistema, sémpre que necessariv ¢y solititado;
Prestar auxiiio a0 nblico interno, quando racessario;
Atuskizar cadastros e fichas, guands necessario e solicitade, dentre outras atividades ingrentes 5

funcio. Realizar agendamentos e encaminhamente de ligagdes; Orientar as informacbes
jnstitucionals aos usudrios SUS; Utilizar recursos de Informatica.

PSICOLOGO: ,, '” ”' ”

Estudar, pesquisar g avaliar o desenvolvimento emocional € 05 processos memnais e sociais com
a finalidade de andlise, acompanhamento em psicoterapia breve, psicotiagnéstico tratamentc e
grientagBes durante a nogpitalizaglio  e/ou  trabaiho ambuinborial:  Levantar hipdteses
diagndsticas ¢ avafiar distdrbios emocionais ¢ mentais £ de sdaptacde sociopsicolégico; |
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os:
conscientes: Atender aos pacientes e seus famillares; ASsessorar na gefinicao de canﬂutaﬂ
rratammentos e decisBes de casos juntamente & equipe multiprofigsional; esenvolver atividades
em grupo com pacientes efou familiares; Avaliar slteracBes das fungdes cognitivag para
deteccdo precoce de sintomas no ambito hospitalar = ambulgtorial visande ¢ bem-estar
: psicolégico do paciente; Participar do processo inicial de reshiitacio neuropsicolégicy; fpmitiv
mudos, relatérios e demnais documentos psicelogicos sobre as condicbes psiquicas dos paderges,
gty como, demals atividades inerentes 4 funcic de Psicéloge haospitalar e/ou clinivo; Util
recursos de Informiética,

——
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR:

é

F

| Supsrvisionar ¢ processe de trabalho operacional e estratégico, assistencial, administrativo €
médico definido pela Instituicdc; Supervisionar o cumprimento das escalas de trabalho;
Acompanhar o desempenho e necessidades das equipes durante a2 jornada de trabalho;
Assequrar gue as metas @ fluxos sejam cumpridos, segundo os protocnios e regimentos vigentes
da InstituicSo: Elaborsr relatéring gerenciais e anslise de indicadores para fomada de decistes
junto & Diretoria: Dropor e colaborar com a realizagio da Educacdo Permanente; Utikar
recursoes de Informatica.

[

................

E
Coietar, receber, distribuir ¢ preparar amostres de material bioldgico; Efetuar registros € auxiliar
e executar atividades padronizades de laboratorio — automatizadas ou técnicas classicas -
‘necessérias ao diagndstico, nas dress de Parasitologia, Microbiologia Meédice, Imunclogia,
: Hematologia, Bioquimica, Biologia Molegular e Urindlise; Operar e zelar palo bom funcionaments
do aparato tecnoldgico de Laboratéric de Saide; Supervisionar profissional pertinente, !:.emeE
como, a ohservincia 3 impossibilidade de divuigagdo direta de resuyftados; Utilizar recursos de |

gy HE
*"‘

.....

T T R A R R R e L L e e A 1 = T TR T T T T ST bbbl s 11 P P s

TECNICO DE GESSO:

Ratirar aparelhos de imobllizacio ortopddica; Confecciopar imaobilizaghes € apatrelhos gessgdus
nas Salas de Gesso e Centro Cirdrgico; Preparar o material para confeccionar as imobilizacoes;
Observar o tipe de imobilizagiic 2 confeccionar e as condigBes do paciente, seguindo as!
origrtacBes médicas; Ohedecer 3s Normas Técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia ¢
Traumatologia ~ SROT e as Institucionais; Zelar pela limpeza da Sala ¢e Imobilizacas, bem
como, pela limpeza, preservacdo e guarda de todo o instrumentai de uso na sua especialidade;
Executar outros encargos pertinentes a fungdo, respeitandc Normas e Protocolos Institucionals.

~wrur]
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Realizer exames pars diagndstico; Prestar atendimento a0s pacientes fora da Sala de Exame,
realizando as atividades, segundo as boas préticas, normas e procedimento de Biosseguranca e
Codigo de Conduta; Processar imagens digitais; Plangiar o atendimento; Organizar a area de
trabalhc, equipamentos & acessérivs; Preparar ¢ paciente para exames; Ttrabathar com
Biosseguranca e com Conduta Btics; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

Avaliar o paciente guanto as suas capacidades e deficigncias; Plangjar ¢ gxecutar métodos e
téenicas terapduticas com a finalidade de promover 3 reabilitacdo ¢ conservar a capacidade
funcional do paciente; Realizar diagnostico terapdutico e plangjar atividades terap@uticss;
'Deszpvaiver Programas de Prevenciio, PromogSe de Satde e Qualidade de Vida; Eeger
procedimentos de habilitagdo para atingir o8 objetivos propostos, & partir da avaliagds; Facilitar
e estimular a participacdo e colaboragBo do paciente no processo de reabilitagao; Avajlar oS
sfeitos da terapia, estimular & avaliar as mudancas; Redefinir os objatives e reformNar ¢
Programa, sempre que necessario; Orientar pacientes e seus familiares; Manter-se atuali o
am relacio s tendéncias e inovacghes tecnoidgicas de sua drea de atuagao € das necessida
do servico: Utiiizar recursos de Informdtica. f
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Realizar consuitas & atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar acbes de prevenciio!
de doengas  promocio da salde, tanto Individuais quanto coletivas; Coordenar programas €
servicos ern salide; Efetuam pericias, Auditontas € Sindicancias Médicas; Elgborar docu nti;iﬁ e

difundir canhecimentos da area médica e na drea especifica de atuaclo; Utiilzar recussgi @
Informdtica, .
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“Dispde sobre alteracles do anexo VIII (Estatuto
dos Servidores Pablicos do CONSAUDE) do
Contrato de Consdrcic Pablico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL, S8UL - CONSAUDE, no uso das atribuighes que the sdo conferidas pelo inciso [V do art. 20
do Conirato de Consércio Publico € de acerdo com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ
SABER gue a Assembleia Geral de Prefellos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Resolugio:

Art, 1% — O art. 88 do Anexo Vil do Contrate de Consdreio Pdblico do CONSALDE, passa a vigorar
com a seguinte alteragac:

"ARTIGO 58

Fica instituida o Adicional por Temps de Servigo, designado quinguénio, apds cada
perioto de & (Cinco) anos, de efetivo exercicio, sontados da data da vigéncia do presante
estaluto.

& 1° {revogado}.

§ 7° — O servidor publico ocupante de cargo previsio nos Anexos I-A e I-C deste Estatuto,
apbs cada periodo de § (cinco) anos, continuss ou ndo, tera direito & percepcdo de
adicional por tempo de servigo, calculado 4 razdo de 5% {cinco por cento) sobre &
referéncia da respectiva classe do cargo plblico efetivo ocupado.

§ 8° - O servidor piblico efefivo coupante de carge previsto nos Anexos I-B e LE deste
Estatuto, apds cada perfodo de 5 (cinco} anos, continuos ou ndo, terd direito & DErCepgan
de adicional por tempo de servigo, calcuiado & razao de 5% fcinco por cento) sobre &
referéncia da respectiva ¢lasse do cargo plblico originariamente ocu pado na cendicéc
de servitdor piblico efetivo.

Att. 2° =~ Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
gisposicdes em contrario,

Presidente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracaty/SP



