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Municipio de Interesse Turistico

Juquia, 31 de Janeiro de 2022.

MENSAGEM N° 01/2022
Ref. Encaminha os Projetos de Leis Complementares n% 01, 02 e 03/2022.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

Submeto a Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, os
Projetos de Leis Complementares n° 01, 02 e 03/2022, que alteram os Anexos V, da
Lei Complementar n°® 99/2019, que dispbe sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia; o Anexo VIII, da Lei Complementar
n° 48/2010, que dispde sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio da Prefeitura Municipal de Juquig, e o Anexo VI, da Lei Complementar
n° 50/2010, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Juquia.

Com efeito, é sabido que o artigo 37, inciso X da CF/88, nao
estabelece um dever especifico de que a remuneracdo dos servidores seja objeto de
aumentos anuais, menos ainda em percentual que corresponda, obrigatoriamente, a
inflacdo apurada no perfodo.

Nesse sentido, para corroborar com o acima exposto, entendeu
o Supremo Tribunal Federal por meio da simula vinculante 42 que € inconstitucional
a vinculacdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a
indices federais de correcdo monetaria.

Contudo, este Chefe do Poder Executivo, vinculado a razdes

fundadas e subsidiado pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de Juquia, pode,

desde que aprovado por esta Casa de Leis, conceder aos servidores publicos ativos a
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Revisdo Geral Anual, que tem como data base o més de janeiro de cada ano, nos
termos do 79, §2° da Lei Complementar n® 47/2010.

Certo da viabilidade legal, é preciso dizer que a solicitacao
encontra guarida no incontestavel fato de que ha um descompasso entre os
vencimentos dos servidores publicos de Juquid e o aumento do custo de vida
ocasionado pela alta inflacdo. Assim, respeitando a disponibilidade orcamentaria e
financeira preconizada pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria, este Chefe do Poder Executivo busca minimizar os efeitos negativos da
economia, bem como valorizar os servidores publicos da Prefeitura de Juquia.

Outrossim, importante dizer que “a definicdo do indice cabe aos
poderes politicos, em consonancia-com outras limitagdes constitucionais, maxime por
prestigiar a expertise técnica desses poderes em gerir os cofres publicos e o
funcionalismo estatal. As regras prudenciais e a relacdo entre as formas de aumento
remuneratério revelam os elevados custos de erro da fixacdo do indice de revisao
geral anual por quem ndo detém a expertise necessaria”. (SUNSTEIN; VERMEULE.
Interpretation and Institutions. Michigan Law Review, v. 101, p. 885, 2002. p. 38).

Assim, considerando que a definicdo do percentual é de
competéncia do Poder Executivo, encaminho a Vossa Exceléncia os Projetos de Leis

n% 01, 02 e 03/2022, que concede a Revisdo Geral Anual no importe de 5% (cinco por

cento), tendo como data base o més de janeiro de 2002, aos servidores publicos
municipais do quadro efetivo, aos servidores publicos municipais nomeados em
cargos de comissdo e confianga — Lei Complementar n® 99/2019, bem como aos
servidores publicos pertencentes ao quadro do magistério.

A Revisdo Geral Anual aplica-se aos servidores publicos ativos deste

Municipio de Juqui, nos termos do artigo 79 do Estatuto PUblico Municipal.
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Municipio de Interesse Turfstico

Por fim, com o fito de dar integral cumprimento aos ditames legais,
encaminho os Projetos de Leis em REGIME DE URGENCIA, para a apreciagio e

aprovacdo de Vossa Exceléncia, mediante a convocagdo de sessao extraordinaria, se

for o caso.
Respeitosamente,
Y ' " { ern
e &7 / “ ’
GIL?E’R]O TADASHI MATSUSUE
| Prefeito Municipal
Ao

Excelentissimo Senhor

Fabiano dos Santos Oliveira
Presidente da Camara Municipal
Juquia/SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

ALTERA O ANEXO V, DA LEI COMPLEMENTAR N° 99/2019, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei;

Art. 1°. Fica alterada a tabela de vencimentos, objeto do Anexo V - Cargos de Provimento em
Comissio e Confianca, da Lei Complementar n° 99/2019, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia, atualizando-a monetariamente
em 5%, (cinco por cento).

ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E CONFIANCA
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO VALOR

0] R$ 7.100,02
CCa RS 4.733,34
a3 R$ 4.208,34
Co-4 R$ 3.679.09
CC-5 RS 3.163,54
CC-6 R$ 2.931,65
CC-7 RS 2.642.69
CC-8 R$ 2.333.8]
CC-9 RS 1.829.91
CC-10 RS 1.549.98

Art. 2°. A Revisio Geral Anual, sera devido aos servidores ativos da Prefeitura de Juquia, nos
termos do artigo 79, §2° da Lei Complementar n°47/2010.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdes orcamentarias vigentes
suplementadas se necessario.

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2022.
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Municipio de Interesse Turistico

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 31 DE JANEIRO DE 2022.

ADASHI MATSUSUE

Prefeito Municipal
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Oficio CONT 004/2022

Do: Setor de Contabilidade — Secretaria da Fazenda
Para: Secretaria de Administracso e Governo
Ref.: Calculo do impacto financeiro referente ao reajuste de 5,00% .

Conforme solicitado segue calculo referente ao reajuste no percentual de
5,00% conforme relatério apresentado pelo setor de Recursos Humanos. O valor do

reajuste atingira o total anual de acréscimo de R$ 1.748.551,16, que corresponde ao
percentual de 2,7394%% de aumento para o exercicio de 2022, calculos foram
realizados sobre a Receita Corrente Liquida referente a Dezembro de 2021, somados
ao percentual de Dezembro/2021 (45,3033%) com o reajuste o percentual atingira
48,0427%, dentro do limite prudencial (§ tnico, artigo 22 da LRF).

Segue planilha de célculo em anexo, juntamente com a planilha do setor de
Recursos Humanos.

Juquid, 26 de janeiro de 2022,
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Ciente e de acordo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA — CNPJ: 46.585.944/0001-40
Rua Mohamed Said Hedjazl, 42 - Bairo Floresta — Juguid - SP 11800-000
Emailt: prefeitura@iuauiasp.cov.or - Telefone: (13)3844-6111 Ramal: 212




2L Iowny L L19-rrgelel) BUOISIS] - RO BT CHISEERT oy
00000811 4S —pinbnr - DIs3I0 ollng - Zy ‘Zolpaw RIS paulnyow ony

OF- 1000/ 794 S8S 9% [T IND ~ YINONT 30 IVAIDINNW YENLIE233d

69°800°€T CT'SLS . ] 8rEsv T S9'STLT - |wo'ETS e ogdedyess [ 1oy
€6'7Z€'L L0681 - [eg6ET L eceobs o |eeveeor . SeU9)-enx3 eloy eipay | o1
9T'vS8'L 9¢'961.. . (067597 L0685 [eeTRLTT Seti94 ap oedimnsqns [ got
Ov'STS2€E ___mm.ﬁ_m_ i |esTorte _mqwm?m._ o |oreLey aued exas | ggp
00'00% 16 8 mmmm . |00GTT68 |00'ss8'9 . Too00T €T ogSejuswile sfea | 1gp
107TTTE _ . |or'wwoe 1z »qmm.x. mﬁvwmw .” elundad ojwiad esuadrt [ 770
€7'918 43 ..H“. o mm‘mmw.. . : . T T . o,h.___cmm ap anm:m:o_u_v< 190
Svive |9 T Joguset |o90er SEE.EEE ossa001d O3eauneis | gog
0L986'C . :[49%/ 1£0'7162 ”._op,q_m_m,_ ... SOHURIOUOH | g5
66'90T°LY [ £9'/LT" |ee'6ze'sy | zo'ees - opisans | pgp nmm
612LT |88t Olie1unad ouoqy | 740 2
€980 zov | T64L6'T6E T SBUR] | op0 Z w.
£9'78G°€ S0'S61'E SeleId | gep mm.aw,_m
LTVPE0T 99°0£9°0T - JelliWey ouoqy | zg0 thx
88'670°8 “[e9sreL og3uny GESEINEID | peg h.w
PLTIT LT 9£°€89'97 %001 SeNX3 SeI0H | /70 _
86'S9Y' ¢ £E'Y09°€E . %0% sexa sesoH | 970
SZ'EEne : .ﬂ\m_mm.ﬁ mtmuamo_:u:ma leuonpe | zzg
ST7I6' | PEBBLY  owmoujeuonipy g1
0Z'LTE'TY T0'F6L76S ! _ spepuqniesu| | grg
£2'094'89 ~ [ozwvoze TsTs v 03 moﬂ g : ou_amm Sp odwa} [euowIpY [ 110
€8°/€7°01 R m.m.sﬁmm.m v8'z9r T lyr 95¢'6T S . dejuswaldns efiey | grg
OL'8LYY €299 06'see - [s0'81L9 _ 0BsU3d | 900
06'865' LOWIT - . |e6E8b 1 T'TvE [SE'8689 _ eliopejuasuody | g
06'9VS'/SY | /9'889°TT  |€2'858'SSr  |20%99058 S€°0TE'TOL ouBeS | 10D

aisnfea. op Seuajap /1 OUE(ES 5ET . .mum._..a.._m.& op. .mmm:mE a0]ep .. elgluaweldlo esadsag
| ienuejejo) v +S5ISAWTT | e oeSaloig . o

;! €Z0T vd1dueurj oldedw) oeafolg

(OO




Ziz ooy (|9

FrEE(ei) suoeie] -

00600811 dS —~ DINbNY - DissIOl oubg

OF-1000/¥$4°985°9p [TdND - yInonf 3

OSBRI

-y

I oW

"Z0lPaH PRS pawnyow DNy
QIVIDINAW YaNET3433d

- m»\
2 %
¢
Y.
.ew.wv«.
,.,ww&
2, %0
™ OL
2
2 %
=
33

%LTRO'8Y .
%V6ELT OTISS'8rLT |- _ - 9snleay |
MEROE'Sy | SSY95 9T6'ST | Te0e/21 1eossad wiod esadssq |
|00°4v8'828'€9|  Tzoz/owsnazag Y|
IVISS'8YL'T [8LETLEY |88 Z88V0LT VETYT'TET - ¥L'928'229°C
Ov'SITY 68201 U z8ZI0" 99°g0¢ OT'€4T'9 055928 |111p oededyneln
£0°961°€ 06'6L ET'9IT'E OL'stz. - l<o'velw. apepiuIale|
WI69TLE  62°T676 | E1'666 208 98'9/8'4¢ TT'LESLSS SSNI eing
187457 0E'v9 752057 68261 TLis8E 5184 eino |
00°00T°9¢ 05206 0S'261°S€ 052047 00°0ST VS §3105$3}0.4
16'5T0'6 ov'szz 115°064°8 61°9/9 98'ECSET olpisqns
RS B Es%ﬁ%a %
OOolLsiany :
N S bt




