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LTCI COl\llPLEl\IF.NTAR N.0 28, de 08 de março de 2006. 

" DISPÕE. SOBRE A ORGANIZAÇAO DA 
PREFEITURL\ l\1UNICIP.\.L DE .JUQULÁ.� E 
o .. \ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

J\·1ANOEL SOARES DA COSTA F1LHO, PreJ'eito J\funkipal de 
J uqniá. E"lêldo de S�il' P<:�ulo. 11<.:1 URO tlc suas atribui�óes legai&. fAZ SABER que 
a Câmara tv1unicipal aprovou e e te sanciona e prorrmlgn a seguim e Lei: 

CAPÍTULO I 
Da Açao AdministratiYa 

Art. 1 o A.., ai ividadcs da Admi.ni.�tração Municipal 
0bcdeccn o, em carátet pcnnanente, aos -princtpioR e preceitos da C(1n�tlluiçáo da 
RcpuhliL'a, dl1 Esrado. d�' 1\Iunidpil' e rmnuem ar1s seguinrcs fimdrunent•Js: 

I - Phmcjarnento: 
11 - co�1n1enaçao. 

lll - Descentralização: 
TV - c,")nt.role. 

Art. 2° - O Planejrunento, conll"� atividade com;tante Ja 
administrnçao comprcendení a prcparaçâ·o dos plrnws de tn1baiho a serem 
dc�eHVl'lvitlL's pck'� 0rgã('S da Prefeitura. definindo. c�'nt prcdsâ�.."�. atividmles e 
tare11ls a reaUzar, detenninando ("' tempo nece�sario e mraüa.JJch--. seus resultados e 
custos. 

Art. 3" - O Planejamento c�'�mprceude a elabnraçao dos 
seguinte� ütslnuncntos ba:::il'l"�S: 

I - Plano Di.ret.or de De-;envolvintcnto Inreerado� 
'-

II - Orçmnento Pltnianual e Invcsti.Jllcntl"�: 
lll - Lei de Diretrizes Or�·cintcncáda LDO 
TV- Lei OJ-çrunent�uia AnuaL 

A• t. 4" - TL'Chl t-1Çfio êldrninistrativct mtulidpal. cspcdalmente êl 

cxccuçã0 de plruws e prograrnas de governo, será L"'�jell"� de pennane11tc 
coordenaçcio enlre os úru.fio� de cada ruvel hierárquico. 
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Par;;tgrafo Único - Os assnnh..'s a ... crem decididos pela 
autoridade comvetente. qmutdo etwoh·ent a�l)CCIOS iiliaJ.os a mai.-;_; J.e unta cll"ea 
de atividade. devcrao "'er dcvidrunente coordenados de rrwdl"' a obterem soluçôes 
inrcgmdas. 

Art 5° - A desccnt ralizaçao sera realizaJ.a no sentiJ.o J.e liberar 
c."'S (lirigcntes da rotina de exccu�,�ào e das tarefas de mera fomlêúizaç<l'o de atos 

mlnlirti�tn1tivo�. p<.ma se coru.:enl'rcu-ent na-s atividades de plrntcjmnentl.'l. 

superyjsao. Cllt)rden açao e cont.role. 

Art. 6° - A delegação de contpelência será utilizada conto 
i.nstnimcniiJ basico de desenvohimento adm..iiústrativo. com '-"' objetiv�.."� de

assegtn m· mai1...1r rapidez c l."'bietivJdade nas dedsõc�. �tumtdo-.::c nas 
pr0ximjdr1des dl"'� fah_,s, pcs_s\)n.s ou pn)bJema.s, ressalvadas as Cl"'ntpelências

privativn�. prC\'Jstas na Lei Orgânica do 1\tuninpio. 

Arf. 7° - A AdJTtinistHJÇão 1\-ftmkipal $erá snbmelida a 
permanente �.outrolc e avnliClçào de resultado�. através lle btsu1unento� formai�. 
conRllU"tanciadc's nos preceito� ieg.ais e regulmnemarcs c instrumentos de 
acompanhrune11t.o de avaliaçfk, dos seus di\·ersos órg..ãos c agentes. 

ArL 8" - O CtJtlf.role das atividades du Administraçal) 
1\1unicipa.l. dcveni exercer-se em tod1.1S os 1uveis e ()rgaos. compreendendo 
pm1iLnlclniil'lltc: 

I - O controle vela dtetia L'ompcl ente. da c'Cccnção do� 
prognuuas e da obsetTé1ncia das nonnas que disciplinam as <1tividades 
especificadas dl.' órgã(l �.·ontrl"'lado; 

[l - 0 Cl)tlf.r.ole da utilização. g.uarda a aplicaçao do dinheiro. 
bens e valores puhlicos, pcl�..)s órgàos pn\pril"�S do �i�lenm Jc L'l.'lfllabilidade c 
tiscaliznçãl). 

Al't. 9° - Os serviços rnunicipais de\'crão ser pennanentemente 
atuaüzadl"�S, vismitlo a modenlizaçãt., e a racional.i.zaçno dü" Ineh.,dl"'S de trabalht"'. 

com ol�jeUvo de 0.:: rontar mai� ecoCJ6núcos. sem sanitkio cÍl"� atendimento :.:10 

público. 
Art. 1 O - A Administ.raçao IV1múcipaL para a execuçat-, de sens 

prof!_rama�. pl.lder�l utiHz_.ar. além dos recurso� orçamentários. d(lqueles colocados 
à sua di�posição Pl"t entidades 1)úblicas c"�u privada� naci01tais c111 cst.rang.ei.ra�. 
para St"'luça'l' do probLemas JQ �funicipio. l'I.."'In mellwr aproveitrunento de 
rccur"Sl."'S tlrumceiros e (écnkL"�S. 

ArL 11 - A .t-\dministmçáo 1\Iunidpal dcvcní \)[l)nlOYcr a 
intcg.raç e:ll.) da comunidade na vida politico-admini�tnltiva do 1\IIurúcípio, �1travcs 
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de órgJ1os coletivos. conq>ostus de servidores rnuruc1pais. represenlalúes de 
L1Utra� esferas de g,�.."' enl1.."� c de nnuli�1pes de desta�ada a1uaçc.1o l"�U Cl."�IÚJecimento 
lh.'�S pn)bleiiiC:lS lL)CéU�. 

Art. 12 - A Administração 1\Iunicir><il otientará todas a" suas 

ali\'ldacles JH' senrído de:

I - AumeuJar a produtividade dus scrvid�)res e evitar l'� 

cresdmcnt o de seu quadr�..'� de pe��oal, atraves da criteriosa seleção de pessoal, 
observ;;mdt'� o disposto no Artigo 37. da Constituú;�io da República e a Lei 
Coinplcnlcntcu· 20':005 e alteraçôes 

I I - Possibilil.ar o estabelecimento de túveis adequados de 
remuneraç�o e ascensâ'o às funções �uperiores e1n atiVJdades, observada a 

exigência .. pcu-c1 a iln'estldunl de entprego de carrerra ou de nalureza diferenciada. 

Art. 13 - A Ad.tninist.raçao J\1unicipal estabeJeccn-1 l' mlério de 

prioriuade para claboraçtio dos se11s pn.'�g.ratna�. tendl'� em vjsta l' wteresse 
coletivo ou a próprin natureza dos progranms n serem executados. 

CAPÍTULO li 
Da Hierarquia 

Art. 14 As. unidades da Adm.irústração �tunicipaL 
adcquadruncmc interligadas e independentes entre si. obedeccnm1 tJ seguinte 
lnerarq nia: 

Dcpmtmncnll'�. 

T- Departamento: 
fi- Diretorias Executivas: 
JIJ- Seçlies TécJucr1�; 
lV- Seçóes: 
V- ARRe�sorins: 
VI- Setores. 

Parágrafo ú ntco - O Gabinete d0 Prefmto tc.Jn Iúvel de 

CAPÍTULO III 
Da Estrutura Administrativa 

Art. 15 - 1\B unidades administn1tiva.s da PreJejtlu-a sao 
inte_g.rmlaR pelc'R �egn1nre" brgat"�s: 
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DEPARTAl\·IENTOS 

1.- CHEFIA DE GABlNETE 
1.1.- A:.;;;scRS('�fÜ'l d0 Prefci1 o 
L.�.- Scror de 1\Jer�d:Unenr.o ao PúhlJct, 

1.3.- Junta do Scn'lC'I.., l\lilitar 

I .'I - ..... ,.'nsc71ws c�,.,mmútcuiüs 

1.5 - Comiss0es TécJlicas 

1.6 -lncraiUMC 

1. 7 - Assessoria de llnprensa 

I.S- Set0r de Corresp�..")ndências e arquivo 

DIRETORIA EX}i.::C'UTIVA 

1. - DIRETORIA EXECUTIVA DE SERVIÇOS E
TRANSPORTRS 

\.1.- Seção de TrMlSJ)Orte e Garagem 
L.2.- Seção de TYlanutcJt�ão e �Iecàt1.ka 
r .3.- Seção de Scnriços rvruniupais 

2.- DlRF-TORIA DO DEPTO ..  JURiDICO 

2.1 - As�css�..nia Junchca 
...... ...... Selff'íO dcl E..xecuçâo Fi�cal

::!. � Setor de Pareceres 
2.4 � Setor de Assessona Técmca e Legjslmiva 

2.5- Setor Convênio con1 o PROCON 

3- DIRETORIA DE OEPARTAJ\lENTO DE GOVERNO 
E ADI\·llNISTR�ÇAO 

3.1 - Seção Recursos I Jmnanos 

3. I. I. Setor de Prot.:essos :\dnL.i.rti�trattvos
3.1.2. - Setor de Folha de Pa_gmne11tü 

3.:: - Sc�·�io de /\l.rrlCIXarifado 
.,_., - �cçfio de Pmrin1ón.io e Zeladoria 
3.'1 - Seção de Protocolo e Expediçao 

� DIRETORJA DO DEPTO. DA FAZENDA E 
PLANf!.JAJ\·lENTO 

4.1- Chefia Técnica de C'on�abilidade 
LI .1.1 - Sei ('I f de Clmvênios 
o�l.l.�- Setor de ProLessmncntL'� de Dador.; 
.1 1 � - �Ptot· rle r.nnlrole de Emnenho" c Conl.raJ.os 
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4.2- Seção de Tesouraria 
� 1 ,.. . . 

·-· - '-...ruxa 
4.2.2- Sell1f de Fundos l'vlnnic1pai� 

4.3 -Seção de Tribufação 
4.3.1 - Selt"f tle FiscaliznçaP Fazendaria 
\ 3.2- Setm· de Dívida Atlva 
1.3.3 - Seto1 de Cada�t.ro FL�clli 
�1.3.4 - Setor de Unidade J\tftuticipal de Cadastro - U.M.C. 

4.4- Scçao d<' Compras e Licitações 
4 4 .l - Setor ue Co�eta de Preços 
\.4.'2.- Se�c·I de Lici1açoes 

4.4.3- Sel.t1r de Contratos 

5 - DIRETORIA DO DEPT11 DE ODRAS li: SKRVIÇOS 

5.' - Setor de Com�ervaçao ue Vias Pnbhcas 
5.�- Setor de C'om;ervaçao de Estxadas
5.3- SeL0r de Obras e Projetos 
"'A- Scfl'"�r de Pavimentaçao e Conservaçao 
55- Setor da Fü:cali7açâo de Obras 
5.6 - Seloi da TopL'_g.rafia e projeto� ele moradia popnlar. 

S., -Setor de Lirnpcza Pública 
5.S · Setor de l'emitério
5.9 - Setor de Coleta de Lixo 
5.10- Setl1r ele Projetos e Desenhos 
5.11 Setor de Trânsito 
5. L2- Setor de VigtlâncLa Publica
5.13- SetL)r de nuumtençào de e�colm� 

5.1�1 - SefL'I' d0 Tcnuina.l. Rodovicu1o 

6- DlRETORlA DO DEPTO DA SAÜDE 
6.1 - Diretoria Técnica da U nldad<' B�l'ilca de Saúde 

fi. I .l - Seção da Adrnini'ltraçá.o 
6. I .1 Se�no Técnica de Vi�itância Sanitaria e

6.1 .3 - Seção Tecnka Je En fermag.em e PAR 
6.1.4- Setor de Fi.;:cal.izacáo Sruúrmu1 
6.1.5- Se(or de Pn'�g.rélinas de Saudc Publica 
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() l 6- Setor de PAR- PosllJ de Atendi.mento Rural 
6.1. ..... - Setor de Vacums 
6 1.8- Sch"�f de Farn1�1Lias 

6.1.9- Setor de Scrvi�o SoClal 

6.2- Seção T�cnica do Programa de Saúde da Familla 

6.3- Seção Técnica elo Centro Odontoló�ico 

6.4- Seção Técnica de Fisioterapia 

6.5- Seção Técnica de SC"rviço Médico 

6.6- Seção Técnica da Allminisfraçào Hospitalar 

6.- Diretoria Clínica da lJnidade Básica de Saúd<' 

7. DIRETORIA DE DEPTO. DE 

DESENVOLVIlHENTO SOCIAL E JUVENTUDE 

7.1 - Sel0r de Creches 
7 .'2 - Setor ue Prüg.ramac; O.:mmnitàrioR e Pr�.-�jetos 

Sociais 

7.3- Selor do Centro de CouVtvêncm dos Idosos 

lA - Setor de Atendilnento de Ca�os Sociais 

7 5- SetoJ· de CoJlVêJtios de Projetos Sodais 

7.6 - Seçáo Técnkn da Casa da Criança c do 
Adolescentes 

CULTURA 

7.7- Seção Téctúca do Serviço Soctal 

8.- DIRETORIA DO DEPTO DA EDUCAÇAO E 

8.1- Dire-toTia Exe-cutiva De-partamC"nta\ 
8.1.1.- Supervisao Técnica-Administraliva 
x. f 2- Supcrvisâ(' Tecnica Pedagogica
S. l 3 - Se�·ao Técnica de Secretm·ia 
S.J..J- Seção Pessoal 
8.1.5 Seçáo de Vida Escolar 

3.1.6- Seção de Recepção e Protoco1o 
8.1.7- Seção de Compra� e Alino:\.arifado 
8.1.8- Secào de Patrimônio , 

8.1.9- Seç�o de Tnutsporte de Alnnos 
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S. L.l O - Setor ue Plauejantento de Rota� 
8. l.1l - Setor de Controle de Qualidade e Fiscalização 
S.l.12 Sc�êll' de Limpeza e 1 figictUZclÇí.l(' 

8.2- Seção T�cnica de Alin1entaçao E�colar 

8.�.1 - Set;ão de Plcmejmnento e Cmd�tpio
8 2 2 Se\or de Con1pra� e Estocaf!.em de Ahmento 
8 � 3 - Sel.t)f de Tecnologia c Preparo de Merenda 

3.2.4 - Setor de Distribuição de merenda Escolar 

8.3- Direloria Executiva das C'rech{"s 

8.3.J - Scç�h' de A�sisleJlLia e De-.;cflYl."Jvimenlo InfantiJ 
8.3.::!- Setor de V1gjlâncw Interna/Externa 

._ 

8.3.3- Setor ele Tccnoi<.1gia Alimentar e Cardapio 
8.3.4 - Seção Pessoal 

S.J.5 Setor de Controle de Frcqucne1a 
8.3.6- Seror de Patrim0nio 

8.4- Direforia Execufiva da Pré-Escola 

8.4.1 -Seção Téc1uca de Secretaria 
8.4 -� - Seçclo de Pessoéú 
SA .3 - Setor de Vida Funcional 
8.4.4- Set or de Vida E�cohu· 
S.�.5- Setor Jc Patrunonio e A.ltnoxarifado 
8 4.6- Setor de Vig,llància e A-g.�i.stcttcia ao Aluno 
8.4. 7 - Setor de Prcparaçao c Distribuição da l'vlcrenda 

8.5- Diretoria ExecuHva de Ensino Fundamental 

S.S. J - Seç�l" Técruca de Secret(.ma 
8.5.2- Seçao de Pessoal 
3.5.�- Setor de Vida FunciL"nal 
8.5.4 - Setor de Vtda E�colar 

8.5.5 - Setor Jc Patrimônio 
8 "·6- Setor de A.l.moxarifado 
S. c; 7- Setor de Vigtlancia c A.'=st�tênl'Hl ao Aluno 
3.5.3- Setor de Limpeza e ll.if!,ienização 
8.5.9 - Setor Jc Prcparaçáo e Disttibuiçãt) da l\1erenua 

8.6 - Dircforia Ex{"cutiva da Cultura 

S.n.l �eçf1o Tél'nica de Secretmia 
8.6.'2 - Seçáo de Pc�soal 
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8 6 3- Scl.l)r de Vida Funcional 
8.6.4- Setor de Paui.tnôu.iP e preservação do Acervo 
S.6.5- SetL'I' d.c Atendimento ao PubÜL'L"' 

8.6. 6 - SetoJ ele Pesquisas c Pn)gnmla�ties 
8.6. 7 - Setor de Curso�; Slinpúsio� E'\posiçóest 

S.G.S- Seçan ua Bibüoteca l\{un.icipal 
8.6.9- Seçck, de IV1uscus 
S.6.l0- Sc�ao da Bandn Mnuicipal 
R 6. J J - Scça(' de E�k·oJa de Arte 

8 6. 1 � - Scçâo de Artes 1.\ht�tcai� 
8.6.13- Seçà(' de Artes Pla-;t1cas 
S.fi. Vl - Set.or de Artes Cêmca� 
8.6.15 Setor de Arte Litcraria 
8.6.16 Scçao de Artes Populare.;; 

9- DIRETORIA DEPTO. DE AGRICULTURJ.\ 

9. 1 - SEÇAO TÉCNJCA DA AGRICVLTURA
9.1.1 - Asscssorin de Ass1mto� Agnirio e Comunitarios 
9.1.'2- Setor de Pr�1eto� e Assistência Tccnica 
9.\.:, - Setor de Aba:-;tecimento 

9.1.5- setor de l\ludas e Sementes 

�.2 SEÇÃO TÉCNICA DE VETERlNÁRIA 
9 2 I - Setor de l\latadt'�nro 

922 
Attima) c Vegetal. 

Seh'�r Técnico de fuspe-;fi0 de Produtos de Ongem 

9 .�.3 - Scl o r de Zoonose� 

10- DIHETORIA DEPTO 1\IEIO AJVTDIENTE 

10.1- SEÇAO TÉCNICA DO 1\IEIO Al\JIBJF.NTE 
1 O. 1.1.- Vnzm".nm .. '� de RcsldllLlS SlüÜ.lllS (lL'i:�ll,·l 
10.1.2.- Seçflo de Parques. Jarchns e Bl"'Sque 

11 -DIRETORIA DEPTO DE ESPORTES E TURISl\10 
ll.l.- Sc�âl, da ·vila Ol.u11p1ca 
11.2.- Seç<w <le Esporte�. LttLcr e Eve1110� 
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CAPÍTULO IV 
Das Atribuiçõec; das Unidades 

Ar L 16 - À C' h e fia de Gabinete. �ompetc a��\�� 1r em swa
representação pu1ítica c social em a'3sunt.oR le�slalivos e adm..iniRt.rativos. na 
divu lgação a a��ess�..""�ria de rc laç0es púbücas do governo, bem como na rutaüse 
d1J cumprimenfl""� das llt"'l11las e procediJncntl"'S emmla<..h.""�s pcll."' Execurivo c pela 
Lce.islaç�il"' em vigor. descnvnlvcJldü fCL'OJnendaçâl"'� parn meUwtia dtl efic.iênda 
do� órgiios da adnlliústração. além lle 1.1utra� atividade�:; de a�sistêucia direta c 
imediata <10 Prefeito c gerais que Ute forem atribuídas. 

\ 

Ar\. 17 - A. Dirctotia dv Deprutamcnto Jundic'-"'· compete 
prestar a�.;;isr.ência jurídica em g.eral ao Prefeito 1\furti.�tpal c as dcrnats urúdadeR 
admimst.rmiva� pr�.""�nnncúmdo-se �obre a matéria legal que li1e ror .;;nbmetida. 

elab�..'lt<Utd�.' rninnta.s de ::1Ws e contratos. bern cont'-' cfc(Uar L'l'brança judkial de 
<.Üvida a11vt1 do 1\:fnnicípjo e rcprcsenta-lü em .i lliZ(I, além de l""�Ut.ras ativiclHde� 
correlnta�:; c �enus que lhe forem atnbu.lôas. 

Art. 18 - A Diretori-a Depmimncnto da Ag.r\cultura c

;\baslcci menl.t"' compele elaborar� desenvolver c SUlJervisionar prnjet.o" rc fereut.es 
a prl""�cess�.'s produtivos agropasroris e agroindu�triais. no sclllido de possibilüar 

nm .. il"�r rendimentL' e qualidade da pr�.""�duçüo. garantú ê1 reprodUÇioll"' do� recursos 
naturais c n melJwlia da qual.idcldc de vida das popuhlÇL"'�C� nrrais. e dar 
assistência técnica. inspcci�.. .. mrr prollnto� anitnal e vegetal 1nata<louro. controle 
de sen1entcs e mlHlas, programas muniClpai� de apoi0 ao produtor nuaL c

atividades de alribuicl.Ses cnrrclata'i . 
• 

Art. 19 - A Diretoria do Departamento de Goven1o e

Admi.ni.ç;t.ração cornpete vropiciar às mti.dadcs adminisl.rat.lvas. c ondições de 
funciouruncnto, nt..ruves de desenv0lviment�..1 de atividade� relativas <i 
administ.raçã�""� de JWSSI."'�êU. a admirtjst.nwão de material e paltJJILÔIUt"�. zeladolia d1.'.::: 
pn',prü'� mankjpais e sugerir propo�tas polJticas e ad.nrinistralivas da ge�lc1o 
municipal e ativiaaclcs c�.,rrelcllas. 

Art. 20 - À DiretoriR üo Dcpartamel\to Ja F-azenda e

Plancjamcut.o. compele desenvolve L uLividades telativa.;;; a a�snntos cotll.abet...:; de 
plattejametllo CCt"�nÕnúco. financeiro c fiscais, atravc�:; de escritnrnçà0 e 
Cl'llln .. ""�le Cl'�rtt�:1bil. prestação e romada.::: de l'OTI(a�. prog.ramaçá("' do �""�rçamento 
e Cl'lllrnlc de e.xecuçnt""� \.'l"\'clfltcntancl cadn�lramento imobiliári0. mTecadação e 
tiscalizaç�i""' de Lribut0s e re11das. adJ1lin.istraçào fmanccira. além de outras 
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ativida<.leR Cl1rrelatas c gerais que lhe ti.")rcm atribuídas. pronwver a aquis1çan de 
nléltcrial para 1..)hras c scf\iÇl"'s. obeJecida a Jegis1açao de llcüaçoes vigente, 
L""�rg,mli?�lr e rmUi ter Htualizad("l o cadasrn' de ti.)nJecedore..:; c o rcgi�(l"l.""� de prCÇl"S 
d1..""�S mnleriais de consuJno conente e e.\ercer l''lltras at.ribm��..)es correJatas 

detcnni.nadas pelo Prefeito. 

Art. 21 - À. Diretoria do Dcp\artmncn\o de Obra� e 
Serviço� !\lnnidpais. compele realizar o contr('le arquitct.onicQ de edi.ficaçôeR em 
geral c l"'�S aspectos urbmústic�.."s da cidade, realizar a prog,rrunaç,1o e l' contr0 lc 
das atividades. d1..'S pn,e.nuuas. plcuws e projetos descnvohridn.;: pelas rnridades 

mhniJtistrniJ\"il�. hem coJno a e.xeL·uçáo. CNlserva�cw e repanlÇê10 de obras 
p(lblicas. abcitura e coJlSe1Va1;UL) de estradas e camiJÜtL)� mumripais. além tlc 
lllltrm: ntividades correlatCJs c gerais q11e lhe forem atriPmda� realizar l' controle e 
o desem·olvunento dos traballtl"�S de limpe1a '{)Úblka roleta de li.xn� conscrvaçnn
de vias públicas. ,·igilância de predil)S público. além dL' sistema de rrânsüo. 

L'Ollf.fL)Ic c mauutcn�·ao <..k""� cemitéri("l, além de Lllttras ativtdc-1de� rorTclaías c guias 
que lhe forem at.ribnfdas. 

Art. 22 A DiretLlria do Dep-artruncnto ue 
De!'iellVt)lvimento Social e Juventude. cotnpete o plartcJamcn.to e u excruçao de 
atividades c prl"'�grrunas na círea soda1. em e�pecial convênios, a�si�tência a 
t�1milicl� carentes. abtie.L' S de mefll'l'es e CH.il""�lesccutcs. CL)Jlsellios �ociais. e 

� 

at.ivhladcs C\1ITChltas. 

Art. 23 - À Dire�oria d\"\ Departamento d:a. S<mde. conlpete 
rcalizm· cstndt'S. pesquisas para estabelecimento da pollhca de alu�ção. du·etrizes 
de pre--=tn�·ãL' de ns�istêncü1 tnédicn c odontoiôgic�� controlar. exccntar e avaliar as 
atividades de e:1ssistênde:1 médica prcvcntiv<L L'llnltiva c '-'d�..,rtk'�k'tdrH. alem de 
estudos e pesqllt'la:-: pam estabeledmcnh.""� de aluaçf1o eRtralég.iLa e direl.ri7cs. além 
de \)lJIJas atividades coiTelatas e gerai� que U1e forem atribuídêJS. Critérios de 
prcstaçã'' de assistência social. na promoção do bern estar da p0pulação carente. 

Art. 24 - À. Di_retL'wia do Depm1amenh"' de Educaçélo e 
Cultura. compele dese1tvolver atividades edncacionai.;;. L:ult.nrais c socmi� do 
l'vfunidpio. atraYés da educaçã�.." ilúantil e alh1betizaçao em geral, úa cond.içao de 
pn.'g.t1Uilê.I� c�pccuus- de educaçao. cultura. espolie e trni"lno. pronmçocs 
cívica� e de evenh"'�s cuJinrais. da ad.nun..istraçao e dtstribiuçaü de alimen l l"�S e 

matcriajs cscohlJ·es. tla adm.irústm.;ão da Btblil'teca I\ lluuctpal c orgcunzar 
programas C C11f�l1S de CaJ>ClClta�·ãc' profu;:�ional. além de OUtra� atividades 
cmTclala..;; c gcn'lis qne lhe forem at.tibnfdaFL (\)mpetc ainda. pla.uejm, 
prüe.ramar. orgcmizar c execu tar atn·1dade�;; de dift1sal1 c pratica� de CRportcR. 
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recreaçal' e lazer no !\•luukípio� realizar cspet.aculos esportivos. bem como 
apoiar evento� esportivos a �erern realizados no Mun.ic1piL' ou que este paruôpc, 

difimdir os f>L1fl(l"�S de atnlÇclL' turística ou lazer. iw.:lu"i\'e e:utesmmtl). além de 
outrCJs ativüladcs corrclatc-1s e gerru� qne lhe fl'fem cll.rib111das. promover 
atividades de 1 catr('. ntúsica. thm�ao;;, im cgra-se 
, . .-orn a comunidade 1ol.al e entidades effiadums e regil"�Hé:US no ârrtbito cultural: 
pe::;quisar c uivulg.ar a ( Jlltura local ent especial dos imigrantes e oulra� 
ahvidadcs C('l relatas. 

Art. 25 - À. Diretoria do Dep<·u_im1\.en1o de l\1\ei<' 
Ambiente. compete elaborar (' Plano i\fnnicil)al do J\.[eio arnbi.ente orientar o 
peque1w pn,dutür quant o a Icgalizaçáo da!': ativulade�. gan.utlir l) funcwnan1entü 

do C'onsellto 1\•lmricipal do Meio Ambiente. cwnprir lcgislaçao cunbiental. 
1lsl'ê:llizar t) dCJ1l'.;;itn dos resíduos Sl"'�bdo�. cumprir o p lano de maneJo do Parque 
!\lnnicipa1. 

' 
Art. 26 f\ Direh:wia do Departrune11lo de Esportes e 

Tunsmt�. contpete elaborar e coordenar o Plano !\t1uLUci.pal de E:;;portcs. 
Promover e coonleuar o desenvoivünento de atividades. insu'tuiçôcs e iniciativas 
de natnrczocJ desportiva. recreativa c de lazer do ntuniclpil"�. f'aZer cumprir <1

Jeg_islnçãl) pertinentes cll' dc�Jll:'l10. desenvolver plm1os e programas vollados a 

incentivar a aÇêÍl' c J1illlil'lpaçtio comurútaria. Adnútú�Lrar e e:\rplorar diretamente 
o� cmnpos. qnadra�o, e a Vih-1 Ohmpica do Jvlunicipio. Coordenar e divulgar o
1\tarketing. da� at.ividalles esportiva�� de rccreaç �to e tunsnlo de tnodo illteg.rado� 

organ.izru·, orientar, coordenru', promover difundir e supcr\'i�ú."'�nar a pratica de1 
recreaç�L' destinada ap(' lazer da populaçãL'. elabL"�nn· l) l'r�cunenll' cuwal c 
pJurianua.l com ns recursos pm·i:l o e�port c. pn)nwver evenll).S e e�p()rf e.s para a 3a 
idade. preparar c implantar as cscolinhas de cspones para as crianças das escolas 
municipais c estaduais. preparar equipes que vao representar a c1ctaüe em evenlos 
esportivos. vromtJver. UILCHtivar� ürient ar c colaborar com al':i práücac:: eRport.ivas 
jnnto a� entidade� esrudanti�. vistoriar \')S locais de co1npeliçào antes do úu�Il"' 
das prl'?-nUm1ç0es das respectivas 111odalidades. aprcscnre:mdL' relaíório ao 

secretáril"'� cPm templ) suficiente para soh1� L"'e.s. 

Art. 27 - A nteclida que forem in�lalaclas as nnülades 
administrativa� prc\ristas nesta Lei. fica o Prefejto autorizado a pn)mover a 
dotaçãc' l'fÇmTicn1anCJ e mribnições que Rc fizerem necessárias. 
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Art. 28 - Esta Lei entrara ent V1g,or na data de sua 
publkaçao revogada� as displ"�Slçôes em contráoo. principaLmente a Lei 
C..Jmplcmenrar O lt2002. 

Prefejtura Mtulicipal de .T uquiá 08 de março de :2006. 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE· 

-� 
ROSELJ RüDRIGUE ' 

Coordenadora Téc1úca Leg.i.slaliva 
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