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Municipio de interesse Turistica

Juquia, 29 de Setembro de 2022.

MENSAGEM N° 08/2022

Prezado Senhor;

Submeto a Vossa Exceléncia e nobres Vereadores, o Projeto de
Lei Complementar n°® 08/ 2022, que altera a Lei Complementar n° 48/2010,
sobre a estruturacao do plano de cargos, carreiras e remuneracao da Prefeitura
Municipal de Juquia, institui tabelas de vencimento e da outras providéncias.

A criagdo de mais 02 {(duas) vagas para o Cargo de Assistente
Social e Psicéloge serdo necessario para desenvelver acdes de pesquisas e
aplicacdes praticas da psicologia e servico social no ambito da educacdo,
conforme previsdo na Lei Federal n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021, que
altera a Lei n°® 14,113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB), em seu artigo 26-A.

...Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdao remunerar, com a parcela
dos 30% (trinta por cento} ndo subvinculada aos profissionais da educacao
referidos no inciso Il do § 1° do art. 26-A desta Lei, os portadores de diploma de
Curso superior na Grea de psicologia ou de servigo social, desde que integrantes de
equipes multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos da Lei n®
13.935 de 11 de dezembro de 201 9, observado o disposto no caput do art, 27

desta Lei.

A criacao do cargo de Controlador Interno se faz necessario
para adequacido em razao da determinacdo do Tribunal de Contas e do
Ministério Ptiblico, conforme Processo SEI 29.0001.0116700.2022-44.

A fim de regularizarmos de forma legal, encaminhamos o
referido Projeto de Lei Complementar, para apreciacao e aprovacao .

P

Atenciosamente; /
— 1, ] .

GILBERTO TADASHI MATSUSUE
Prefeito Municipal
/

A Sua Exceléncia

FABIANO DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Juquia/sp
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PROJETO DE LEI COMPLEM. N° 08/2022, DE 26 DE SETEMBRO DE
2022.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 48/2010, SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, INSTITUI
TABELAS DE VENCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1°. Ficam alterados os anexos I, III e IX, da Lei Complementar n°
48/2010, que dispde sobre a Estruturacado do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao da Prefeitura Municipal de Juquia.

Paragrafo Unico. As vagas criadas de Assistente Social e Psicologo serdo
inseridos em equipes multiprofissionais na rede municipal de ensino de
educacédo basica, com o objetivo de contribuir para o atendimento de
qualidade no processo ensino-aprendizagem. A equipe multiprofissional
atuara numa logica de organizacdo do trabalho coletivo na esfera
educacional, nos respectivos estabelecimentos de ensino.

Art. 2° Os recursos para o financiamento das vagas de que trata o
paragrafo Unico desta lei, sera feito mediante o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo - Fundeb, conforme disposto no Artigo 26-A, da Lei Federal n°
14.276, de 27 de dezembro de 2021, que alterou a Lei Federal n® 14.113, de
25 de dezembro de 2020.

Art, 3°. Fica criado o Cargo de Controlador Interno, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, cujo ingresso dar-se-a por meio de aprovacdo em concurso publico.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotacoes
orcamentarias vigentes suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 29 DE SE’E}MERO DE 2022.

% & / - L

/
GILB O TADASHI MATSUSUE
[/ Prefeito Municipal
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| Musicipio de Interesse Turistica

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MANTIDOS E CRIADOS

Grupo ocupacional: Superior

DENOMINACAQ REFERENCIA A QUANTIDADE

...........................................................

Assistente Social 12 09

Controlador Interno 13 01

Psicologo 12 10

............................................................
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I Municiplo de Interesse Turistico |

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

DENOMINACAO QUANTIDADE

Assistente Social 2

Controlador Interno

Psicélogo 2
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Municipio de interesse Turistico

ANEXO IX
DESCRICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

SUPERIOR
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© Municipio de interesse Turistico

Assistente Social

Requisitos de provimento: curso superior em servi¢o social e inscricdo no CRAS
~ Conselho Regional de Assisténcia Social.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso €
permanéncia na escola com a finalidade da formacéoc dos estudantes para o
exercicio da cidadania e sua participacdo na sociedade;

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagobgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes,
garantindo seu pleno desenvolvimento, contribuindo assim para sua formacao,
como sujeitos de direitos;

Participar da elaboracéo, execugado e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

w

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas ¢
politicas sociais, bem como sua gestao democratica;

Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola;

Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminacao de todas as formas de preconceito;

Intervir e orientar situacdoes de dificuldades no processo de ensino- -
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questéao
social que perpassam o cotidiano escolar;
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Atuar junto as familias no enfrentamento das situacoes de ameaca, violacédo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacio;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais;

Participar de acées que promovam a acessibilidade;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicoes,
alétm de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

Viabilizar ¢ acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,

fortalecendo a permanéncia escolar;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisbes;

Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacéao;

Contribuir na formacédo continuada de profissionais da rede municipal de
ensino;

QOutras atividades correlatas.

Controlador Interno

Requisitos de provimento: Ensino superior completo em Administracéo Publica
ou Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Aferir a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, de
recursos humanos e patrimoniais;
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Controlar as atividades, fazer acompanhamentos e controles especificos da
receita e despesas do Poder Executivo, tais como: a execucédo orcamentaria e
financeira; o sistema de pessoal; os bens patrimoniais; os bens em
almoxarifado; os veiculos e combustiveis; as licitacdes, contratos, convénios,
acordos e ajustes; as obras publicas, inclusive reformas; as operacdes de
créditos; a despesa publica; a receita; a observancia dos limites
constitucionais;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacgoes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracéo de respostas e tramitacao de processos;

Assessorar o Gabinete do Prefeito nos aspectos relacionados com ¢ controle
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos;

Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da  Prefeitura Municipal, expedindo relatério com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhados no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria;

Supervisionar as medidas adotadas quanto & despesa total com observancia
aos respectivos limites;

Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de acesso a informacao, bem como
a transparéncia da Gestédo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial ao Relatério Resumido da Execucado Orcamentaria e ao Relatorio de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacbes constantes de tais
documentos;

Participar do processo de planejamento, elaboracdo e implantacdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria;

Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de
processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades administrativas, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacao;
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| Municipio de Interesse Yuristico

Manifestar através de relatorios, auditorias, inspecées, pareceres € outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia ptblica; da ética; a participacao da sociedade civil na prevencao
da corrupcao e o fortalecimento do controle social,

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicodlogo

Requisitos de provimento: curso superior em psicologia e inscricao no Conselho
Regional de Psicologia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Subsidiar a elaboracédo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracéo, execucédo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

Contribuir para a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a incluséao de todas
as criancas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo;

Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integracao comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formag¢éo continuada de profissionais da educacéo;
Participar da elaboragdo de projetos de educacédo e orientacao profissional;

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
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Municipio de inferesse Turistice

Promover relacoes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre
a escola e a comunidade;

Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola;

Propor articulacdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais Municipais e o
fortalecimento da Rede de Protecao Social;

Promover acdes voltadas a escolarizacao do publico da educacéao especial;
Promover acoes de acessibilidade;

Propor acbes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do

ensino, entre outras condicoes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

Avaliar condicdes socio-histéricas presentes na transmissido e apropriacdo de
conhecimentos;

QOutras atividades correlatas.

),«f
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Municipio de § esse Turistico

Oficio CONT 034/2022

Do: Setor de Contabilidade — Secretaria da Fazenda
Para: Secretaria de Administragao e Governo

Ref.: Célculo do impacto financeiro referente aos cargos da saude.

Em resposta ao oficio encaminhado pelo Setor de Recursos Humanos segue
calculo referente aos cargos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagao (02
cargos de Assistente Social e 02 cargos de Psicélogos). O valor dos cargos
solicitados atingiréd o total anual de R$ 194.780,78, que corresponde ao percentual de
0,2571% de aumento com despesa de pessoal para o periodo de 12 meses, calculos
foram realizados sobre a Receita Corrente Liquida referente & Julho de 2022. O
percentual de despesa com pessoal em Julho/2022 atingiu 42,5842%. Segue abaixo
planitha com calculo:

Despesa anual com novos cargos 1944780,78 ' 0, 2571%
Despesa com pessoal em julho/2022 32.258.156,83 - 42 5842% |
Total 32.452.937,61 42,8413% |

O percentual com gastos de pessoal atingira 42,9151% com 0s novos cargos.

Lembrando que neste mesmo periodo foi solicitado calculo de impacto
financeiro para a Secretaria Municipal de Satde referente a contratagéo de 06 Agentes
Comunitarios de Saude. (Oficio CONT 033/2022, datado de 18/08/2022), cujo valor
anual calculado pelo Setor de Recursos Humanos ¢é de R$ 250.641,60, correspondente a
0,3309%, percentual total atingira 43,1722%.

Juqyf‘/ 18 de a sto de 2022.

ZM -

Fab:o Satio Nishimura
LContador

Ciente e de acordo:

/
<y " 7’/ /

Gilberth Tadashi Matsuste
Prefeito Municipal
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{ Municipio de Interesse Turfstico

Oficio CONT 037/2022

Do: Setor de Contabilidade ~ Secretaria da Fazenda
Para: Secretaria de Administra¢ao e Governo

Ref.: Calculo do impacto financeiro referente ao cargo Controle Intermno

Em resposta ao oficio encaminhado pelo Setor de Recursos Humanos segue
calculo referente ao cargo solicitado pela Secretaria Municipal de Governo e
Administragdo. O valor anual do cargo solicitado, segundo relatorio do Setor de
Recursos Humanos, atingira o total anual de R$ 55.060,73, que corresponde ao
percentual de 0,0719% de aumento com despesa de pessoal para o periodo de 12
meses, calculos foram realizados sobre a Receita Corrente Liquida referente a Agosto de
2022. O percentual de despesa com pessoal em Agosto/2022 atingiu 42,6162%. Segue
abaixo planilha com céiculo:

Despesa anual com novos cargos 55.060,73 0,0719"@
Despesa com pessoal acumulado em Agosto/2022 32.766.600,59 42.6162% |
Total ' 32.821.661,32 42,6881%

O percentual com gastos de pessoal atingira 4,6881% com os novos cargos.

Juquia, 28 de setembro de 2022.
Uz
D A e

F4bio Satio Nishimura T
Contador

s

-~

Ciente é de acordo:

gz

- i e

' Tadashi Matsusue
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