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'PREFEITURA DEws

! Municipio de In!resse Turistico '

Juquia, 19 de Julho de 2021.

MENSAGEM N° 21/2021

Senhor Presidente;

Com cumprimentos cordiais e efusivos a Vossa
Exceléncia, nobre presidente desta Casa Legislativa, bem assim aos
destacados Senhores Vereadores de todas as bancadas, na oportunidade
aprazada em que estamos enviando para apreciacdo da nobre edilidade o
Projeto de Lei n® 21/2021.

O referido projeto é enviado para estudo e
apreciacdo de Vossas Senhorias, dispondo o mesmo sobre a ratificacao da
Resoluciao da Assembléia Geral do Consatude que aprovou as alteragdes do
Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intengdes) do Consorcio
intermunicipal de Satude do Vale do Ribeira e Litoral Sul- Consaude e
demais providéncias previstas na respectiva Resolucao.

Enunciadas, assim, as razdes de minha iniciativa,
submeto o assunto ao exame dessa Camara Municipal, renovando a Vossa
Exceléncia, os meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atencilosamente;

¥ -~
| J—_

GILBERTO TADASHI MATSUSUE
Prefeito Municipal

A
Sua Exceléncia
FABIANO DOS SANTOS OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal
Juquia/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA — CNPJ: 46.585.964/0001-40
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PROJETO DE LEI N ° 21/2021, DE 19 DE JULHO DE 2021.

Dispde sobre ratificacio da Resolucdo n° 001/2021 da Assembleia Geral
do Consércio Intermunicipal de Saiide do Vale do Ribeira e Litoral Sul -
Consaiude.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE, Prefeito do Municipio de Juquia, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificada a Resolucdo n° 001/2021 da Assembleia Geral do
Consaude que dispde sobre a alteracao do Contrato de Consoércio
Publico(Protocolo de Intencgdes), que integra esta Lel.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 19 DE JULHO DE 2021.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA — CNPJ: 46.585.964/0001-40
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42 — Bairro Floresta — Juguia — SP 11800-000
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RESOLUGAQ N° 001/2021-PRES /CONSAUDE

DE de 021

"Dispde sobre alteracdes do Contrato de Consércio
Pablico (Protocolo de Intencdes) e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL -~ CONSAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso IV do art, 20 do Protocolo de Intengbes (Contrato de Consdrcio Plblico) e de
acorde com os demais dispositivos legals aplicaveis, FAZ SABER gue a Assembleia Geral
de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos efetivos vagos e que vierem 3 vagar contidos no
Anexo I-A do Contrato de Consdrcio Publico (Protocolo de IntencBes), conforme o Anexo
I desta presente Resolugdo;

Art. 2° - Ficam ampliadas as vagas dos cargos efetivos contidas no Anexo I-A do

Contrato de Consdrcio Piblico (Protocolo de Intengbes), conforme o Anexo II da
presenfe Resolucggo.

Art. 3° - Ficam criadas as vagas dos cargos efetivos contidos no Anexo I-A do Contrato

de Consdrcio Plblico (Protocolo de Intencbes), conforme o ANEXO IIT da presente
Resciucao,

Art. 4° -~ O artigo 74 do Anexo VIII do Contrato de Consércio Publico {Protocolo de
Intengbes), passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 74, Sera concedido auxilio-atlimentacdo, de natureza indenizatoria, ao
servidor, no valor didrio, teto remuneratdrio e condigdes, conforme dispuser
em regulamentacdo do Consorcio.

Paragrafo anico ..................

Art. 5° - Fica alterado o inciso I do Artigo 75 do Contrato de Consércio PUblico
(Protocolo de Intengbes), o qual passa a ter a seguinte redacdo:

I - O auxifio - creche serd devido, mensalmente, na proporcdo do nimeno de
fithos, até completarem 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, no valor, conforme fixado em regulamentacao.

Art. 6° - Ficam alteradas as atribuicdes de fungdes contidas no Anexo VIL - B do

Contrato de Consorcio Plblico (Protocolo de Intenctes), conforme o Anexo IV da
presente Resolucao.
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Art. 7° - Ficam definidas as atribui¢Bes da fungdo do cargo de controle interno e auxiliar
de farmacia contidas nos Anexos VII-B e VII-A respectivamente, do Contrato de
Consorcio Publico (Protocolo de Intengdes), conforme o AnexXo V da presente Resolugdo.

Art. 89 - A atribuicdo do cargo de procurador juridico geral contida no Anexo VII-B do
Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de Intengfes) passa a vigorar com a seguinte
redacdo, conforme o Anexo VI da presente Resolugao.

Art. 92 - Ficam alterados os Anexos II e III contidos no Anexo VIII do Contrato de
Consércio Publico {Protocolo de Intencoes), conforme o Anexo VII da presente
Resolucdo.

Art. 10° - O inciso V do art. 1° do Contrato de Consdrcio Publico (Protocolo de
Intengdes) passa a vigorar com a seguinte redagao:

V. MUNICIPIO DE CANANEIA, CNPJ N° 46.585.956,/0001-28.

Art. 119 - A Subsecdo III e o respectivo art. 60 do Anexo VIII (Estatuto do Servidor do
CONSAUDE) do Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de Intencoes) passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

Subseccdo ITT
Do adicional de Insalubridade e de Periculosidade

" Art. 60- Serd concedido o Adicional de insalubridade e de periculosidade nos |
termos do disposto na legisiacao federal.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionals de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2° — O valor do Adicional de insalubridade e de periculosidade serd calculado

e pago na forma disposta na legisiacdo federal aplicada a matéria e conforme
disposto em requlamentacéo.

§39 - A definicdo das atividades insalubres e de periculosidade, seus fatores,
sua caracterizacdo, frequéncia, graus de risco e limites de tolerancia, a
possibilidade e a forma de sua supressdo, total ou parcial, serdo apurados e

definidos com fundamento na legislacdo federal aplicavel a matéria e de
acordo com o laudo tecnico.”

Art. 129 - O art. 45 do Anexo VIII do Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de
Intencdes) do CONSAUDE, passa a vigorar acrescide do pardgrafo com a segulnte
redagao:

R L
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§49 — Nas hipdteses previstas nos incisos I, Il e 1V deste artigo e no termino
do contrato por tempo determinado previsto no art. 37 desde Estatuto, o
servidor percebera:

a) - saldo da remuneragao;

b) - gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracio;

c) - indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direilo e ao
incompleto, na proporc3o de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
frac8o superior a quatorze dias, calculadas com base na remuneracdo do més
da exoneracao;

d} - adicional de férias.

Art. 132 - O art. 47 do Anexc VIII do Contrato de Consdrcio Publico (Protocolc de

Intencbes) do CONSAUDE, passa a vigorar acrescido do paragrafo com a seguinte
redacao;

§ 1° — Na demissdo o servidor percebera:

I- saldc da remuneracio;

II- indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, calculadas
com base na remuneracdo do més da exoneracio;

III- adicional de férias.

Art. 14° - O Art. 28 do Anexo VIII do Contrato de Consorcio Publico {(Protocelo de
intengaes) do CONSAUDE, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

art. 28 - Aos servidores fica autorizado o cumpritmnento da jornada de trabalho
disposta no art. 27 deste instrumento em regime de plantdo por 12 (doze
horas), 15 (quinze) horas e 24 (vinte e quatro horas) continuas e
ininterruptas, observando o infervalo de descanso/refeicdo, de acordo com a
necessidade de trabalho e escala estabelecida pela Administracdo, segundo os
critérios, limites e condigbes definidos em regulamentacdo do Consorcio.

art. 159 - As atividades dos servidores prestadas no ambito das unidades de satide sob
gqsﬁﬁu do Consércio poderdo ser realizadas sob a forma de Plantao Espedial, segundo os
criterios, limites e condicdes definidos em regulamentacdo do Consdrcio.

§ 190 - O Plantdo Especial serd cumprido Independentemente e além da jornada de
trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 20 - Os servidores que cumprirem PlantSes Especiais fardo jus a quantia
correspondente ao valor de sua hora normal de trabalho realizada, acrescida do adicional
de 50% {cinquenta por cento).

& 30 - Em cardter excepcional, os integrantes da classe médica, ocupantes de cargos
comissionados ou de fungdo em conflanga, poderdo cumprir Plantdo Especial.

§ 4° - As importancias pagas a titulo de Plantio Especial ndo se incorporardo aos

vencimentos ou salarios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre elas vantagens de
qualguer natureza,
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art. 16° - As atividades dos integrantes da classe médicas prestadas no ambito das
unidades de salde sob gestdo do Consércio poderdo ser realizadas sob a forma de
Plantdo em Disponibilidade, segundo os critérios, limites e condigdes definidos em
regulamentacdo do Consarcio.

§10 - O Plantdo em Disponibilidade serd cumprido independentemente e além da jornada
de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 2° - Os servidores gue curmprirem PlantOes em Disponibilidade farao jus, por Plantéo

realizados, a quantia correspondente ao valor conforme disposto em regulamentagao
propria.

§ 39 - Em cardter excepcional, os integrantes da classe médica, ocupantes de cargos
comissionados ou de funcdo em confianca, poderdo cumprir Plantdo em Disponibilidade.

§ 49 - As importancias pagas a titulo de Plantdo em Disponibilidade ndo se incorporarao

aos vencimentos ou saldrios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre elas vantagens de
gualguer natureza.

Art. 17° - O inciso X do art. 110 do Anexo VIII do Contrato de Conséreio Publico
( Protocolo de Intencdes) passa a vigorar com a seguinte redacao:

X - Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada que mantenham relagtes comerciais ou

administrativas com o Consorcio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comandatario.

Art. 182 - O inciso I do art. 125 do Anexo VIII do Contrato de Consdrcio Puablico
( Protocolo de IntengBes) passa a vigorar com a seguinte redag3o:

I- praticar ato definido como crime contra a administragdo e a fé publica;

Art. 19° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicbes em contrario.

Pariquera-Agu(SP), 02 dgyj

JEFFERSON LUTZ/[Mf
Presidente dg/ C
Prefeito Municipal de Barra do Turvo-SP




|
CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
_ ANEXO I
(EXTINCAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR)
CARGO REF | CCH | QUANTIDADE DE CARGOS
TOTAL | OCUPADO | VAGO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 07 | 36 141 119 22
| AUXILTIAR DE ENFERMAGEM 10 | 40 15 1 04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO | 10 | 40 01 01 0
BIOLOGISTA 19 | 40 04 03 01
| | ENFERMEIRO 19 | 40 46 39 07
ENFERMEIRO OBSTETRA 19 | 40 02 02 ﬂ
ENFERMEIRO AUDITOR 19 | 40 01 01
ENFERMEIRO DO TRABALHO 19 | 40 01 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 11 40 37 26 11
TECNICO DE FARMACIA 3 36 | 35 30 05
ANEXO II
(QUADRO DE PESSOAL — VAGAS AMPLIADAS)
CARGO REF. VAGAS AMPLIACAO TOTAL
RIOQUIMICO 19 05 15 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 06 133 217 350
FARMACEUTICO 19 10 05 15
FISIOTERAPEUTA 18 16 | 15 27
ANEXO I1II
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS)
CARGO REF. | C.H. CRIACAO TOTAL
| AUXILIAR DE FARMACIA 02 36 |25 25
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ANEXO 1V

ATRIBUICAO DO DIRETOR TECNICO
Planejar, organizar, dirigir e controlar o0os servicos de assisténcia médico-
hospitalar do HRLB. Zelar pelo cumprimento das disposicées legais e
regulamentares em vigor. Fixar politicas de acdo e acompanhamento do
desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos e rnetasl
estabelecidas. Supervisionar o desenvolvimento das atividades do Hospita! e
avaliar sua execugdo. Informar a Superintendéncia e aos drg8oc competentes
sobre o andamento das atividades, programas e projetos. Analisar e propor
melhorias na assisténcia hospitalar. Cientificar & Superintendéncia das
irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalar. Executar e fazer executar a& orientagdo dada pela instituicio em
materia administrativa. Representar a instituicdo perante os Conselhos de
Medicina, autoridades sanitarias e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento do Hospital. Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais
e reguiamentares Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demalis profissionais de saude em beneficio da populagao usuaria do

Hospital. Assegurar ¢ pleno e auténomo funcionamentoc da Comissdo de Etica
Médica. |

ATRIBUICAO DO DIRETOR SERVICOS TECNICOS AUXILIARES

Planejar, comandar, organizar, avaliar, supervisionar e controlar a 3rea de
servicas tecnicos desenvolvidos pelas equipes multidisciplinares ndo médicas|
da Instituicdo, de forma integrada com a Diretoria Técnica. Desenvolver e
coordenar politica de padronizacdo de medicamentos e materiais médico-

hospitalares, com foco na eficiéncia do uso dos recursos e melhoria continua
dos servigcos técnicos.
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ANEXO V

ATRIBUICAO DO CONTROLADOR INTERNO |

I- Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do
consodrcio publico, visando ao controle da fegalidade, da legitimidade, da economicidade, da
eficiéncia e da racionalidade quanto ao uso e aplicagio dos recursos publicos; :

1I- Avaliar 0 cumprimento das metas financeiras do plano or¢gamentario do Consorcio, bem
como a eficiéncia de seus resultados;

III- Executar auditoria contdbll e operacional, junto ao respectivo departamento de
administracdo do Consorcio; i

Iv- Acompanhar, fiscalizar e controlar a execugio da receita e da despesa, das operacoes de
crédita, inscricBo de restos a pagar, da divida consolidada, bem como os direitos e haveres
do Consorcio;

V- Acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios, as despesas correspondentes e prestacdo de contas; )
VI- Acompanhar e fiscallzar a instrucdo de processos referentes a compras, licitagoes,
alienacées;

VII- Flscalizar o cumprimento das sancbes administrativas aplicadas as empresas
contratadas; ‘
VIII- Fiscalizar e opinar a respeito dos processos de prestagao de contas relativos ao regime
de adiantamento a gue se refere o art. 68 da Lei n° 4.320/64; ;

IX- Assinar, em conjunto com as autoridades da Administragdo Financeira do Consorclo, o
Relatorio de Gestao Fiscal;

X- Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XI- Emitir relatério, por ocasifo do encerramento do exercicio, sobre contas e 0 balango
geral do Consorclo.

ATRIBUICAO DO AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimentos presenciais ou telefénicos as equipes haspitalares. Realizar contagens
de medicamentos diariamente. Fazer a reposigdo de medicamentos no estoque. Registrar
informacdes em sistemas farmacéuticos. Auxlliar com a manutencdo da organizacao das
prateleiras e expositores de medicamentos. Realizar a entrega dos medicamentos as
enfermarias. Registrar diarlamente as temiperaturas das geladeiras que estdo armazenando
os medicamentos, assim como a temperatura de umidade da sala




6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBFIRA E LITORAL SUL

; Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
ANEXO VI

ATRIBUICAO DO PROCURADOR JURIDICO GERAL

Dirigir a Procuradoria Juridica do CONSAUDE, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuacdo. Propor & Superintendéncia a declaragdo de nulidade ou revogacao
de atos da administracio publica. Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Consultivo. Autorizar a ndo interposicao
de recursos em processos de acbes judiciais, mediante autorizagao do Diretor
Superintendente. Superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria
Juridica do CONSAUDE. Exercer toda atividade juridica, consuiltiva e contenciosa do

CONSAUDE, inclusive representar judictal e extrajudiclaimente, em todas as causas
‘| propostas em face da institulgdo ou pela propria, em qualquer grau ou juizo, inclusive
perante o Tribunal de Contas do Estado de S50 Paulo e perante Tribunal de Contas da
Unigdo. Elaborar pareceres 'juri-::licns em geral. Examinar o aspecto legal dos documentos
administratives do CONSAUDE, sempre que solicitado. Analisar e emitir parecer nos textos
de editals de licitacdo e os respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem
celebrados pelo CONSAUDE. Requisitar diretamente dos brgdos internos da administracao,
documentos, diligéncias e esclarecimentos necessatos a defesa dos interesses do
CONSAUDE. Propor medidas necessarias 3 uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa.
Receber cltac8es, intimacbes e notificagdes nas acdes propostas contra o CONSAUDE.
Desistir, transigir, firmar compromisso, confessar nas acoes de interesse do CONSAUDE,
com autoriza¢cdo do Diretor Superintendente. Sugerir e recomendar providénclas para
resguardar os Interesses e dar seguranga aos atos € decisbes da Administragéo.
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com 0 €sCopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica
- principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.
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CONSAUDE
ANEXO VII
GRATIFICACAO DE FUNCAO MEDICA — RESPONSABILIDADE TECNICA
GRATIFICACAO REF.* 1 | VALOR .
MEDICO COM RT RT1 | RS 1.221,38
MEDICO CHEFE COMRT | RT2 | RS 2.442,74

* Referéncia: RT1 — Responsabilidade Técnica 1
RT2 — Responsabilidade Técnica 2

GRATIFICACAO DE CHEFIA MEDICA

| GRATIFICACAO REF.* VALOR
| CHEFIA MEDICASEMRT | CM RS 1.221,38

* Referéncia: CM — Chefia Médica
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ANEXO I-A
CARGOS PUBLICOS
CONSAUDE
QTDE DENOMINACAO REF |C.H. REQUISITOS
DO CARGO
03 |Procurador Juridico 26 | 40 [Registro na O.A.B.
04 [Almoxarife 04 | 36 [Ensino Fundamental
03 ’Analista Contabil 11 | 40 |Bacharel em Contabilidade
08 IAssistente Social 19 | 30 [Registro no Conselho
20 lAtendente 02 | 36 [Ensinc Fundamental
- 15 JAuxiliar Administrativo 02 | 36 [Ensinc Fundamental
|03 jAuxiliar de Desenv. Infantil 04 | 36 [Ensino Médio
119 lAuxiliar de Enfermagem 07 | 36 IRegistro no COREN
11 jAuxiliar de Enfermagem 10 | 40 Registro no COREN
01 Auxiliar de Enfermagem do 10 | 40 Egistru no COREN -  Titul
Trabalho pecialidade ;
01 F?uxi!iar de Enfermagem dd 05 | 30 Registro no  COREN - Titulo
rabalho specialidade
25 lAuxiliar de Farm3cia 02 { 36 [Ensino Médio
08 |Auxillar de Laboratério 02 | 36 [Ensino Fundamental
10 iALlI“iar de R‘EQUIHGEU Medica 04 36 Ens_ Med, / Nngﬁes de Informatica
235 |Auxiliar de Servigos 01 | 36 [Ensino Fundamental
03 |Biclogista 19 | 40 Registro no CRBio
20 |Bloquimico 19 | 40 [Registro no CRBio |
02 lcontador 19 | 40 [3° Grau e Registro no Conselho E
23 |Enfermeiro 15 24 gistro no COREN
39 [Enfermeiro 19 | 40 [Registro no COREN
137 |Enfermeiro 16 | 30 Registro no COREN
02 Enfenneiru Obstetra 15 40 IReglstrcg no COREN e Habilitagao em
Obstetricia
09 [Enfermeiro Obstetra 16 30 F\egistrn no COREN e Habilitagdo em
Obstetricia
01 [Enfermeiro Auditor 19 | 40 |Registro no COREN-Curso em Audltoria
01 IEnfermeiru Auditor 16 | 30 Registro no COREN-Curso em Auditoria
01 {Enfermeiro do Trabalho 19 40 Registro no COREN ~ Titulo
Especialidade
01 ‘Enfermeiro do Trabalho 16 } 30 Eegisl:ru no COREN -  Tituly
specialidade
01 Engenheiro do Trabalho 19 | 40 \Registrn no CREA - Titulo Especialidade
15 |Farmacéutico 19 4[L§E_Qi5trn no Consetho |
z7 |Flsloterapeuta 18 30 Registro no Conselho
01 Fisioterapeuta 19 | 40 Registro no Conseiho
02 [Fonoaudidlogo 19 | 40 Registro nc Conselho
02 [Instrumentador Cirirgico 11 | 40 FFormagdo Especifica
10 Motorista 03 | 36 [Ens.Fundamental-CNH-C
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45 |Motorista Socorrista 05 | 40 [Ens.Fundamental-CNH-D
03 |Nutricionista 19 | 40 [Registro no Conselho
111 Dficial Administrativo 04 | 36 [Ensino Média
02 oficial Administrativo IT 07 | 36 [Ensino Médio
08 [Oficial de Servigo e Manutengdo 03 | 36 ‘Cursn especifico registrado no MEC e |
Curso de NR-10 e NR-13
18 lof. sServ. Manutencdo 4 03 | 36 ICursn espedifico registrado no MEC
ozinheiro '
01 |of serv. ManutencSo — Mecanico| 03 36 Ensinn Elementar — conhecimentgs
specificos
04 |of. serv. Manutencio — Mecanica 03 36 Eursn especifico registrado no MEC,
Industrial de Equipamentos urso de Solda Industrial e Curso de
NR-10 e NR-13
04 |of. Serv. Manutencio o 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC de
Eletricista Instalacdes Elétricas Residenciais,
omerciais e Industriais e Curso NR-10
01 Ef. Serv. Manutencdo -4 03 36 ICurso especifico registrado no MEC €
_ erratheiroe Curso de Solda
02 Ef. Serv. Manutencao - 03 36 [Curso especifico registrado no MEC
arceneiro
03 lof. Serv. Manutencio - Pedreiro | 03 | 36 Curso especifico registrado no MEC
03 |of. Serv, Manutencdo - 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC de
Refrigeracdo e Ar Condicionado E:Jareihus de Ar Condicionado
Domaesticos e Industriais e Curso de
R-10 € NR-13,
02 |of. Serv. Manutenggo — Pintor 03 | 36 ICurso especifico registrado no MEC
02 lof. Serv. Manutencio - 03 | 36 Curso especifico registrado no MEC
Hidrdulica/Esgoto ‘
04 |operador de Caldeira 03 | 36 Eertiﬁcadu de Treinamento em
Seguranca na Operacdo de Caideiras -
R-13
07 |Psicologo 19 | 40 Registro no Conselho
26 [Técnico de Enfermagem 11 | 40 [Reglistro no COREN
350 Técnico de Enfermagem 06 30 [Registro no COREN
45 Técnico de Laboratdrio 08 | 36 [Formacdo Especifica
04 [Técnico de Sequranca Trabalho | 09 | 40 [Formagdo Especifica
06 [Técnico de Gesso 07 36 Nivel Médio e Formacgao especifica ﬂat'
@area
30 [Técnico em Farmaécia 03 | 36 tlfvel Médico e formacdo tecnica
| specifica |
08 Téecnicn am Informatica -Na 40 [Formacioc Espeasifica
01 |Técnico em Refrigeracio e Ar 09 | 40

iCUﬂd[CiﬁﬁadD

i

ondidonado, registro no CREA-5P,
urso NR-10 e NR-13

Eursn Técnico em Refrigeracdo e Ar
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01 Técnico em Eletrotécnica 09 40 (Curso Técnico em  Eletrotécnica,
registro no CREA-SP, com atribuigoes
conforme Lei n® 5.524 de 05/11/1968,
creto n° 90.922 de 06/02/1985,

reto n¢ 4.560 de 30/12/2002 e

. Curso NR-10
02 [Técnico em Manutencdo de 09 | 40 [Curso Técnico em Manutengdao de
Fqulpamentos Médico- quipamentos Medico Hospitalares,
Hospitalares egistro no CREA-SP e Curso NR-10

01 [Técnico em Mec3nica 09 | 40 |Curso Técnico em Mecanica, registro n
CREA-SP, com atribuicdes conforme Lel
ne 5.524 de 05/11/1968, Decreto n
0.922 de 06/02/1985, Decreto n

#.560 de 30/12/2002, Curso NR-10 e
NR-13
26 [Técnico em Radiol. Médica 07 | 20 [Formac8o Especifica
02 [Tecnol. Equipamentos de Sadde | 19 | 40 Nivel Sup.- Reg. Conselho
10 MTelefonista 02 | 30 [Ensino Fundamental
02 ITerapeuta Ocupacionat 19 30 }REQESEI‘G no Conselho
01 |[Tesoureiro 12 | 40 [Ensino Médio
02 frabalhador Bracal 01 36 |EI"IEil"lﬂ Elementar
05 Nigia 01 | 36 Ensino Fundamental
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ANEXO I-B ]
CARGOS EM COMISSAO — CONSAUDE
DENOMINACAGC DO CARGO | QUANT | REF REQUISITOS
Assessor Administrativo 06 09 | Nivel medio
Assessor Administrativo I 04 17 | Nivel Superior ou cursando
Assessor Administrativo 11 02 23 | Nivel Superior
Assessor Juridico 01 26 | Regqistro na OAB
Secretaria Executiva 01 23 | Nivel Superior
Assessor de Imprensa 01 19 | Nivel Superior
Assessor Técnicao D2 22 | Nivel superior
QOuvidoria Geral 01 19 |Nivel superior
Formacdo superior em direito, registro
Procurador Juridico Geral 01 28 ina OAB e experiéncia comprovada na
administragdo publica
: 01 34 {Nivel superior e experiéncia compro-
Diretor Superintendente vada na administracao publica
Diretor Planejamento e Gestdo 01 28 | Nivel superior e experiéncia compro-
Estratégica vada na administracdo publica
Diretor de Projetos 01 26 | Nivel| Superior
Diretor Administrativo do 01 28 | Nivel superior e experiencia compro-
CONSAUDE vada na administracdo publica
Contraladar Interng 01 19 | Nivel superior
Coordenador de Servige de 01 25 | Nivel superior
Suprimento
Coordenador de Licitacbes 01 22 | Nivel superior
: | 28 |Nfvel superior e experiéncla compro-
Diretor de Recursos Humanos 01 AR apa dministrai::;in piblica
Coordenador de Servigo de cl 25 | Nivel superior
Pessoal
Coordenador de Servigo 01 25 | Nivel superior
Recrutamento, selecdo,
gualificagdo e avaliagao
profissional
Diretor do CEFORH 0L | 25 |Nivel superior
- - } : Nivel superior e experiéncia compro-
Diretor Financeirc - CONSAUDE 01 28 vada na administracao publica E
Coordenador de Servigo de 01 55 Nivel superior ou Técnico
informatica
Coordenador de Servigos de 01 55 Nivel superior na &area contabil com
Contabilidade/Financas registro CRC
Diretor de Servicos Técnicgs 01 26 |Formacdo superior em  Saide
Auxiliares - (Medicina, Enfermagem ou outra
' . na &area) e  Especializagao em
Administragdo da Saude ou
conhecimentgs atualizados na arad
de gestdo da saude
Diretor geral — HRLB 01 27 [Formagdao superior
Especializagdo em Administragaqg
Haspitalar
Assessor médico I 02 29 [Formacdo superior em medicina
(disponibilidade integral) ‘Conhecimentos atualizados na area
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IMédico chefe por especialidade 11 | 31 INivel superior em medicina
Formacao superior e
nfermagem
iretor de Enfermagem 01 26 [Especializacao em Administragao da
“ atide ou conhecimentos atualizados na
drea de gestdo da saude
. Formacao superior com
Cu-:;rl';:ldear:jaed;; 'i:!a Nucleo: e 01 24 |experiéncia comprovada na area
QU Spitatar hospitalar.
_ Formacgao superior em
Euzaizr:ﬁ:ﬁ;nﬂitﬁf:n;;gem 01 24 |Enfermagem com experiéncia
S . comprovada na drea hospitalar.
Enfermeiro com
_nc;::g:ngsurdge Egéfgsaiegjiie habilitacdo/especializacdo em
IirL'Jr lc% edistrica e casa dé‘ 01 24 Clinica Medica efou experiénci
tE?nter P minima comprovada de 02 (dois
e 10Ss nNa Area
nfermeiro co
habilitagdo/especializagao e
rdenador de Enfermagem da 01 24 ‘ferapia Intensiva Aduilto e/ou

TI Adulto xperiéncia minima comprovada

e 02 {dois) anos na area

| Enfermeiro co
ﬁ_?_urp?enad;rl dié";f”ﬂa%elm da 01 24 habilitagdo/especializagao e%
Leanaial.c Lol Neonatologia e/ou experiéncia d
02 {(dois) angs na area
Enfermeirﬂ CD::I
cordenador de Enfermagem d abilitacdo/especializagac e
entro Cirdrgico e Central d 01 24 [Centrc CirUrgico ou experiéncia
aterial Esterilizado (hima comprovada de 02 (dois
nos em Centro Cirudrgico
Coordenador de Enfermagem do Enfermeirc com
Materno-Infantil (Maternidade, 01 24 | habilitacdo/especializagcdo em
Aloj. Conjunto Obstetricia
Enfermeirg com
Coordenador de Enfermagem do 01 24 habilitacAo/especializagio em Urgéncia e

Pronto Socorro Emergéncia e/ou experiéncia de 02

(dois) anos na drea

Enfermeirg com

Coordenador das Unidades 02 24 habilitac2o/especializagdo em Clinica
Ambulatoriais Médica efou experiéncia de 02 (dois)
anos ha area

Formacdoc superior especializagao

Diretor de Servigos 01 >g |&€M Administracaoc ou

Administrativos - HRLB conhecimentos atualizados na area
de gestdo publica

Cgardanad?r de Set‘viﬁn de FD‘FIT'IE 50 supﬁriﬂr E)"DLI

Arquivo Médico e Estatistica -| 01 25 b : .

SAME especializacdo na area da Saude

E:?;d;?: dor- de; :Servico  de 01 25 | Nivel superior em farmacia

Coordenador de Segdo de ! ; : _—
Nutric3o e Dietética 01 | 24 | Nivel superior em nutricao
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Laboratorio de Anélises Clinicas |

Coordenador de Servicos Gerals 01 25 | Nivel Superior
Diretor Téchico do Complexo
IAmbu]aturial Regional - CAR Ot 25 | Nivel superior na area de satde
Diretor Técnico de Laboratdrio :
: . Nivel Superior com formacgao
Regional de Anallses Clinicas 01 25 especifica na area de analises dinicas
Coordenador da Secdo de 92 24 Nivel Superior com  formagao

 especifica na area de andlises clinicas
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Coordenador de Servigos Gerais 01 25 | Nivel Superior

Diretor Técnico do Complexo _ )

Ambulatorial Regional — CAR 01 25 | Nivel superior na area de saude

Diretor Técnico de Laboratorlo ; . )
. : e Nivel Superior com formacdo

Regional de Analises Clinicas Ol ..25 especifica na area de analises clinicas

Coordenador da Secdo de 97 >4 Nivel Superior  com fnl:n'[agﬁn

Laboratorio de Andlises Clinlcas  especifica na area de analises clinicas
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ANEXO I-C
CONSAUDE
IQUANT DENOMINACAO DO CARGO | REF | CH REQUISITOS
01 médico Auditor 2 20 ICKM — Curso em Auditoria
10 |Médico para P.A./P.S 1 12 |[CRM
14 Médico para PA./P.S 3 |24 CRM
02 |Mécih:u para P.A./P.S 5 36 |CRM
01 IMédico para P.A./P.S 6 | 40 |CRM
01 [Médico Endoscopista 2 | 20 |[cCRM-Res. Médica ou TIt. Espec.
01 |Médicn Endoscopista 6 40 [CRM-Res. Medica ou Tit. Espec,
03 |Médico 2 | 20 [CRM
03 |Médico 6 | 40 [CRM
25 |Médico Pré — Hospitalar 3 |24 L'.:ZHRM—RES. Médica ou Tit. Espec. ou, n
inimo, 01(um) ano de experiéncia em
| atividade pre-hospltalar
02 ]Médim Pré — Hospitalar 6 40 I(CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 [Mét:lir:n Anestesiologista 2 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05 1Médicu Anestesiologista 3 24 [CRM-Res. Medica ou Tit, Espec.
02 |Médico Anestesiologista 5 | 36 [CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
07 [Médico Anestesiologista & | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05 édico Angiol. E Cir. Vascular 3 24 |CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.
03 |Médico Angiol. E Cir. Vascular 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Cancerologista Clinico 2 | 20 ICRM-Res. Medica ou Tit. Espec.
01 |Médico Cancerologista G.O. 6 | 40 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Cancerologista Clrurgido 6 40 |CRM-RES. Medica ou Tit. Espec.
02 [Médico Cardiologista 3 | 24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,
02 Médico Cardiologista 5 | 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
| 02 h*lédicu Cardiologista & 40 |CRM-REE. Médica ou Tit. Espec.
01 [Médico Cirurgldo 2 20 ICRM-RES. Médica ou Tit. Espec.
14  |Médico Cirurgisio 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05 |Médico Cirurglfo 6 | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Cirurgido Pediatrico 6 40 ]CRM-RES. Meédica ou Tit. Espec.
01 Médico Cirurgidc Plastico 2 20 lCRM-REE. Médica ou Tit. Espec.
04 IM'EdiCﬂ Clinico Gera] 3 24 tRM'REE. Medica ou Tit, ES{'.}EC.
08 hédicg Clinico Geral 6 40 \CRM—REE. Medica ou Tit. Espec,
01 {Médico Dermatologista 1 .| 12 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 IMédico Dermatologists ~2 | 70 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico do Trabalho 2 20 ICRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
01 [Médico Fislatra 1 12 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Gastrnenternlnglsta 2?2 20 ICRM-Res. Medica ou TIt. Espec.
01 {Médico Geriatra 7. 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14 _[Médico Ginecologista-Obstetra 3 | 24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
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01 Médico Ginecologista-Obstetra

36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05 ‘Médicn Ginecologista-Obstetra

40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 [Medico Hematologista

40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Infectologista

40 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Intensivista

20 ICRM-Res. Medica ou Tit. Espec.

07 |Médico Intensivista

W3 RO O SR N

24 CRM-Res.

Medica

em

terapla

em terapia intensiva ou experiéncia

Etensiva ou areas afins ou Tit, Espec.

e 03 anos em UTI Geral

01 IMédiCﬂ Intensivista 6 40 (CRM'RES. Médica ou Tit. Espec.

01 [Médico Mastologista 1 | 12 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Mastologista 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |[Médico Nefrologista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

04 adico Neurocirurgiao 3 24 CRM-Res. Médica ou TIt. Espec.

04 IMédico Neurocirurgido 5 | 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

03 lMédlcn Neurocirurgiao & 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

02 |Médico Neurologista 2 | 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 [Médico Neurologista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

01 _Médico Nutrologista > | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

Ol |Médico Oftalmologista 2 | 20 {CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

02 Nédlm Otorrinolaringologista Z 20 ICRM*R.ES. Médica ou Tit. Espec.

01 IMédicn Ortopedista-Traumatol. 2 20 iCRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

a7 !Médlcn Ortopedista-Traumatol. 5 36 tCRM-Res, Médica ou Tit. Espec.

06 hédicn Ortopedista-Traumatol. 6 40 ICRM-Res. Medica ou Tit. Espec.

01 IMédico Patologista 5 | 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

| 01 h\ﬂléd!m Patologlsta 6 40 (CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

07 Médico Pediatra 3 | 24 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

04 |Médico Pediatra 6 40 CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.

03 [Médico Pediatra - Neonatologista | 2 | 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
nos de experléncia em Neonatologia

14 ‘Méd]m Pediatra - NEﬂﬂﬂtDngiﬂ 3 : 24 ERM-REE. Médica ou Tit, Espec. 0OU 03
nos de experiéncia em Neonatologia

04 Médigo Pediatra - Neonatologia 5 40 ICRM-Res. Médica ou TIt. Espec. ou 03
nos de experiéncia em Neonatologia

01 médicn Pediatra Intensivista / & |40 FRM“REE- Médica ou Tit. Espec. |

eonatologista

02 IMédico Pneumaclogista 2 | 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

05 |Médico Psiquiatra 5 | 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

03 edico Pstquiatra b 40 ICRM-Res. MédiCE ou Tit. ESPEC.

02 Médico Radiologista 2 20 ICRM e Titulo de Especialista peio CBR. |

01 edico Radivivgista & 40 1¢RH e Tikwle dc Espscialista pciv DR,

01 |Medico Sanitarista 6 | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |

01 Médico Sanitarista 4 30 ICRM-RES. Médica ou Tit. Espec.

01 IMédit:u Ultrassonografista 2 20 \CRM-REE. Méd.ou Tit. Espec. Ultras

01 Médico Ultrassonografista S | 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
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02 IMédicu Ultrassonografista & 40 ICRM-Res, Méd.ou Tit. Espec. Ultras
04 |Médicu Urologista 2 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 Médico Urologista 6 | 40 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 lMédicu Urologista 5 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Urologista 3 24 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
' 02 Médico Endocarinologista 2 20 CRM-Resl_Médica ou Tit. Espec.
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ANEXO I-D
FUNCAO EM CONFIANCA
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO | QUANT | REF. REQUISITOS l
Chefe de Segao de 01 FC | Nivel medio
Almoxarifado
Chefe de Secdo de Patrimonio 01 FC | Nivel medio i
Chefe de Secao de Protocolo e 01 FC | Nivel médio
Telefonia
Chefe de Secdo de Compras 01 FC | Nivel médio i
| Chefe de Secao de Informatica 01 FC | Nivel médio
Chefe de Secao de Seguranca 01 FC | Nivel médlo
Chefe de secdo de Transporte 01 FC | Nivel médio e ser motarista i
Chefe de seGao de 01 FC |Nivel médio
Faturamento
Chefe de secdo de Tesouraria 01 FC iNivel medio
Chefe de segdo do Laboratério 01 FC | Nivel médio
Chefe de Secdo de Pessoal 01 FC | Nivel médio
| Chefe de secio de Ambulatorio 01 FC INivel Médio
hefe de sec¢do do Centro de 01 FC [Formac3o superior na area da
igiléancia Epidemiologica aude
Especializacdo em Administragéo da
(ide ou conhecimentos atualizados na
area
IChefe de Secdo de Materiais € 01 FC Enrmagﬁu superior na area da
nsumos Hospitalares adde
hefe de Secdo de Radiologi 01 FC |Fﬂrmag§n Técnico de Radiologia
edica
[Chefe de Secdo de Fisloterapia 01 FC Formacdo Superior em Fisiotérapia
Chefe de Secdo de Registro e 01 FC | Nivel Médio
Recepcao
Chefe de Secao de Limpeza 01 FC | Nivel Médio
Chefe de Secdo de Lavanderia 01 | FC |Nivel Medio
Chefe de Secdo de 01 FC |Formac8o de nivel médio
Manutencdo Conhecimentos atualizados de
- tecnologias do setar t
Chefe de Secdo de Pronto 01 FC |Formagio superior.
Socorro Especializagdo ou conhecimento
i atualizado no setor
FC |Nivel superior em enfermagem
Chefe de Segao de 01 com conhecimentos na drea pré-
Enfermagem | hospitalar
Chefe de secdo do Transporte 01 FC | Nivel Mé&dio g
Inter-Hospitalar
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ANEXO I-E
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO |QUANT| REF. ‘ REQUISITO |
Diretor Clinico = HRLB 01 7 [IFormacgdo superior em Medicina,
specializagdo na area Nivel
‘ FUﬂEHDF
IDiretor Techico — HRLB 01 8 ormacdo superior em medicina
Conhecimentos atualizados na area
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ANEXO II-A
CONSAUDE
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTES AOS ANEXOS I-A e I-B
REF. VALOR _
1 RS 910,26
2 __R$998,62
3 _ RS 1.087,04
P RS 1.175,45
5 RS 1.211,60
6 RS 1.521,55
7 _ __R$1.536,21
8 _ RS 1.568,57
g RS 1.630,90
10 RS 1.728,72
11 RS 2.028,74
12 RS 2.124,02
13 RS 2.324,80
14 RS 2.346,59 |
15 RS 2.429,10
16 _R$2.795,13
7 _ RS 2.898,70
18 _ ___ Rs82.937,67
19 | RS 3.726,84
20 RS 3.764,50
b 2 RS 3.856,13
22 RS 4.083,94
b 23 1 RS 5.229,10
24 | RS 5.466,60 ]
25 _ RS 6.042,30
26 __R$6.927,10
27 ___R$8.956,27
28 RS 13.571,20
29 __ R514.204,65'
30 ; RS 15.170,00]
31 RS 15.859,54
32 RS 17.238,63
33 RS 18.622,05
| 34 | RS 19.370,13
‘ matdria do salario-base e o valo
ldo a ttul Gratificaca C rimento de Me instituido através de Decreto
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ANEXO III-A ]
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
CONSAUDE
REFERENTE ANEXO I-C e I-E
REF. ~ VALOR
1 RS 4.885,50
2 RS 8.142,50
3 RS 9.771,00
4 RS 12.213,75
5 RS 14.656,50
& RS 16.285,00
7 RS 19.732,70
8 RS 21.116,15

yria_do salarj
sercebido a titulo de Gratificacdo por Cumprimento de Metas, instituido atraves de Decreto.




6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
/Y Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | €EP: 11,.930.000
CGNSﬂE DE Tel: (13) 3856.9600 | muw‘cmlsaudeuﬂrg. br l CNP): 57.740.490/0001-80

ANEXO IV-A
CONSAUDE

GRATIFICACAO POR FUNCAO DE CONFIANCA
REFERENTE AOS ANEXOS I-D

! REF, VALOR
| FC '- RS 1.232,09
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ANEXO I ~F

CARGOS PUBLICOS
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

DENOMINACAO
QTDE DO CARGO REF | C.H. | REQUISITOS
01 | Procurador Juridico 22 I 40 |Registro na O.A.B.
01 | Almoxarife 04 | 36 |Ensino Médio
32 | Assistente Soclal 17 40 | Reagistro no Conselho
79 [ Auxiliar de Enfermagem 07 36 | Registro no COREN
‘01 | Auxiliar de Enfermagem do| 09 40 |Registro no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho
01 |Auxiliar de Enfermagem do{ 05 30 |Registro no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho
96 | Auxiliar de Servigos 01 | 36 |Ensino Fundamental
05 | Biologista 1/ 40 |Registro no CRBIO
15 | Enfermeiro 17 40 | Registro no COREN
42 | Enfermeiro j 14 30 | Registro no COREN
10 | Enfermeiro Obstetra 15F 40 | Registro no COREN - Titulo de Especialidade
13 | Enfermeiro Obstetra 14 30 |Registro no COREN - Titulo de Especiaildade
01 | Enfermeiroc do Trabalho 17 40 | Registro no COREN - Titulo Especlalidade
01 | Enfermeiro do Trabalho 14 30 |Registro no COREN — Titulo Especialidade
01 | Engenheiro do Trabalho 17 40 |Registro no CREA - Titulo Especialidade
02 | Farmacéutico 17 40 | Registro no Conselho
12 Fisloterapeuta 16 30 | Registro no Conselho
02 | Fonoaudidiogo 17 40 | Registro no Conselho
03 |instrumentador CirGrgico 11 | 40 |Formacdo Especifica
08 | Motorista 03 36 |Ens.Fundamental-CNH-C
02 | Nutricionista 17 40 | Registro no Conselho
45 | Oficial Administrativo 04 36 | Ensino Médio
06 | Oficial de Servigo e 03 | 36 |cCurso especifico registrado no MEC
Manutencao .
06 |Of. Of. Serv. Manut, - 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Cozinheiro
01 | of. Of, Serv. Manutencdo- 03 | 36 | Curso especifico registrado no MEC
Mecanico
01 | Qf. Of. Serv. Manut.- 03 | 36 | Curso especifico registrado no MEC de
' Refrigeracao e Ar. | apareihos de Ar Condicionado domésticos e
condicionado Industrials & Curso de NR-10 & NRE~-13
02 Fg[célﬂgﬂ § 40 Registro no Canselho
40 Técnico de Enfermagem 1.3 40 Registro no COREN
120 | Técnico de Enfermagem 06 30 |} Registro no COREN
02 | Técnico de Gesso 07 36 | Nivel Médio e Formacao espedfica na area




co
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04 | Técnico de Laboratdrio 08 | 36 |Formagao Especifica

02 |Técnico de Seguranca 09 | 40 |Formacgio Especifica
Trabalho

04 | Técnico em Informatica 09 | 40 |[Formagdo Especfica

01 | Técnico em Manutencio 09 | 40 Ear;: Técnico em Manutengao e registro no

14 | Técnico em Radiol. Médica 07 20 | Formacdo Especifica

02 | Tecnol. Equipamentos de 17 40 |'Nivel Sup. - Reg. Canselho
Salde

06 Telefonista 02 30 Ensino Fundamental

01 |Terapeuta Ocupacional 17 | 30 |Registro no Conselho

01 Tesoureiro 12 40 Ensinc Médio

08 |vigia 01 36 | Ensino Fundamental
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ANEXO I-G
CARGOS EM COMISSAO

HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

DENOMINACAO DO CARGO | QUANT. | REF. REQUISITOS
Assessor de Servicos 04 09 |Nivel medio
Assessor Administrativo 02 15 | Nivel Superior ou cursando
Assessor Juridico 01 '22 | Registro na OAB
: Farmacgao superior com !
igiﬂ?;ﬁg;; - Geral Servigos 01 23 | conhecimentos a}uali_zafius na area de
qestao publica
iﬁiﬁ?:;idm Servicos  Fechicos 01 19 | Nivel Superior
Formacdo superior emy Medicina com
. . ecpecializacdo em Administragdo da
Diretor Técnico at 27 Sa?jde ou r;f::mnhE:w::irru:ern:a::ns atualizados
na area de gestdo da saude
Diretor Clinico 01 26 | Formacdo superior em Medicina
- Formacdo superior em Medicina e
Medico chefe 08 25 especializacgo na drea
Enfermeiro com especializagao em
: Administracao da Saude ou
! Diretoria de Enfermagem 01 21 conhecimentos atualizados na area de
gestdo da saude
Enfermeirc com
Coordenador de Enfermagem de habititacio/especializagdo em Terapla
Pronto Socarro e Internacao 01 20 |Intensiva Adulta ou Pediatrica ou Pre
Clinicas e Cirurgicas Hospitalar ou experiéncia minima
{- comprovada de 02 (dois) anos na area
Enfermeiro com
| habilitacdo/especializagdo em Terapia
S-?-ffiﬁf&? nglff{ﬂ:gem ol 20 |Adulto e/oi Pedidtrica ou experiéncia
minima comprovada de 02 {dois) anos
na area
Enfermeiro com
{ Coordenador de Enfermagem de habllitacdo/especializagac em Terapia
UTI Neconatal e UCI Neonatal 01 20 |Intensiva Neonatali ou experiéncia
(convencional € canguru) | minima comprovada de 02 (dois) anos
— } nNa area
Enfermeiro com
E:r?trdenadgr! d? Enfermagem de habilitacdo/especializagao em (entro
ro cirargico e  materiai 01 20 e T .
esterilizado CirGrgico ou experiencia minimad
: comprovada de 02 {(dois) anos na area
Coordenador de Enfermagem doj ngfg:;zigg{ﬁﬁpﬂgianzﬁgﬂﬂ ST EEEIIDI:TD
;ﬁiﬁzﬂm’anm e alojamento 01 20 Cirdrgico  com especializacdo em
Obstetricia
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ANEXO I-H
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
QUANT. | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | C.H REQUISITOS
07 | Médico para P.S 3 | 24 |CRM
01 Médico Endoscopista 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14 Médico Anestesiologista 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 | Médico Anestesiologista 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 | Médico Cardiologista 6 | 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
[ 02 Médico Cirurgiao 1 12 | CAM-Res. Medica ou Tit. Espec.
14 Médico Cirurgido 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 | médico Cirurgifio 6 | 40 | CRM-Res. Médica ou Tit, Espec,
01 | Médico Clinico Geral 6 | 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. ESpec.
02  |Mé&dico Clinico Geral 2 | 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 | Médico do Trabalho 2 | 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 | Médico Ginecologista-Obstetra 1 | 12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. -
02 Médico Ginecologista-Obstetra 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
19 Médico Ginecologista-Obstetra 3 24 | CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Ginecc}lggi_sta-ﬂbstetra 5 36 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Medico Ginecolegista-Obstetra 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
07 Médico Intensivista 3 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou
experiéncia minima de 03 (anos) em UTI,
03 Médico Intensivista 6 40 | CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.
01 Médico Nutrologista 2 20 { CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Cirurgifio Pediatrico 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Otorrinolaringologlista 2 20 | CRM-Res. Medica ou Tit. Espec,
02 Médico Ortopedista-Traumatol. 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
G/ Médico Ortopedista-Traumatol. 3 24 | CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
03 Médico Ortopedista-Traumatol. 6 40 {CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
a7 Médico Pediatra 3 | 24 | CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
03 Médico Pediatra 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
i 07  [M@&dico Pediatra 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou
Intensivista/Neonatologista experidncia minima de 03 (trés) anos em
UTI Pediatrica ou Neonatologia
03 Médico Pediatra Intensivista / 6 40 | CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.
Neonalogista
01  |Médico Radiologlsta 2 20 | CRM e Titulo de Especialista pelo CBR.
01 Médico Radiologista 2 20 |CRM e Titulo de Especialista em radiologia e
/Ultrassonografista | ultrassonografia pelo CBR.
01 Madico Radiologista 6 40 | CRM e Tftulo de Especizalista em radiclogia e
fultrassanograrsta ultrassonografia pefo CBR.
[ 01 Médico Ultrassonografista 2 20 | CRM-Res, Méd.ou Tit. Espec. Ultras
01 Medico Ureologista (Cirurgia) 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Hemoterapeuta 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou Curso de
| Formacdo Especializada em Hemoterapia
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ANEXO I-1

FUNCAO EM COMISSAO
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN .

DENOMINACAO DO CARGO | QUANT. | REF. REQUISITOS

Chefe de Secio de arquivo médico e 01 FC |Formacgao superior, e/ou aspecializacao na

estatistica - SAME e registro geral area da Saude

Chefe de Secdo de Pessoal 01 FC |Formacdo nivel médio

Chefe de Secdo de Farmacia 01 FC | Formacdo superior em Farmacia

Chefe de Secdo de Nutricdo € 01 FC | Formacdo Superior em Nutri¢ao

Dietética

Chefe de segao de 01 FC |Formacdo nivei médio

Limpeza/Lavanderia

Chefe de secio de Manutencao 01 FC | Formagdo nivel médio

Chefe de secSo de Informatica 01 FC | Formacdo de nivel Superior ou tecnologo,
Conhecimentos atuallzados nas tecnologias
de informatica




A remuneracio total dos servidores compreende a somatdria do saldrio-base e o valor
= ido ificacsa i :

lo ratificacdo por imen Metas, instituido atravé
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ANEXO III-A
CONSAUDE ,
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
REFERENTE ANEXO I-H

. marn wEE pla §  L, Y . T L R

REF. VALOR

E RS 4.885,50
2 RS 8.142,50
3 R$9.771,00
5 RS 14.656,50
6 RS 16.285,00
A remuneraciio total dos servidores compreende a somatdria_do saldrio-base e o valor

percebido a titulo de Gratificaciio por Cumprimento de Metas, instituido através de Decreto.




