LEI COMPLEMENTAR N° 95/2018, de 06 de Novembro de 2018.

Altera a Lei Complementar n°® 50, de 10 de agosto de 2010, que dispbe sobre
o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Juquia e da outras providéncias.

RENATO DE LIMA SOARES, Prefeito Municipal de Juquia, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Juquia aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- A Lei Complementar n® 50 de 10 de agosto de 2010, que dispbe sobre 0
Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Juquia e da outras providéncias passa a vigorar com as seguintes alteragdes e
acréscimos:

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza
atividades de educacdo formal sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

Il = Profissionais do magistério, os titulares dos cargos publicos de provimento
efetivo de Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Artes, Professor Substituto e Professor de Educacao Especial e dos
cargos de provimento em comissao de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagdgico e Assessor Técnico Pedagdgico;

[l — Professor, o titular dos cargos de Professor de Educagéo Basica |, Professor
de Educacao Fisica, Professor de Artes, Professor Substituto e Professor de
Educagao Especial da carreira dos profissionais do magistério com fungdes de
docéncia;

IV — Fungdes de Suporte Pedagdgico, sao as atividades de suporte pedagdgico
direto a docéncia, incluidas as de dire¢cdo, coordenagao, supervisdo e assessoria,
exercidas por servidores lotados nas unidades escolares e da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Art. 4°- O quadro de pessoal dos profissionais do magistério sera constituido das
seguintes classes:

| — Docentes:



a) Professor de Educacgéao Basica |;
b) Professor de Educacéo Fisica;
c) Professor de Artes;

d) Professor Substituto e;

e) Professor de Educacgéao Especial.

Il — Suporte Pedagdgico:

§ 3° Os cargos de provimento em comissdao constantes do inciso Il serdo
ocupados por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Rede
Municipal de Ensino que se enquadrem no que estabelece o Anexo V e nomeados
pelo Prefeito Municipal.

§ 4°- O cargo de provimento em comissao constante da alinea “e” do inciso Il n&o
podera ser ocupado por profissionais que ndo sejam vinculados a Rede Municipal
de Ensino.

Art. 5°- Os profissionais do magistério com fungdes de docéncia exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

| — Professor de Educagao Basica |, com atuagdo na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental - 1° ao 5° ano, Educacgao de Jovens e Adultos equivalente aos anos
iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano;

Il — Professor de Educacéao Infantil, com atuagdo em salas com alunos de 0 a 5
anos;

[Il — Professor de Ensino fundamental, com atuacdo em salas do 1° ao 5° ano;

IV — Professor de Educacdo Fisica e Professor de Artes, com atuacdo nas
disciplinas especificas da Educacéo Infantil de 4 a 5 anos e Ensino Fundamental -
1° ao 5° ano;

V — Professor Substituto — com atuacédo em substituicdes na Educacéo Basica;

VI- Professor de Educacdo Especial- com atuagdo em educacgido especial,
considerando as necessidades especificas de cada aluno.

Paragrafo unico. Todos os docentes constantes nos incisos | ao V poderdo atuar
nas salas de Atendimento Educacional Especial, desde que habilitados.



Art. 8°- A jornada de trabalho do profissional da educagdo com fungédo docente é
constituida de horas-aula, que compreende as atividades com alunos e as horas
de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC na unidade escolar ou em local
determinado pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

| — jornada de 30 (trinta) horas/aula semanais para o Professor de Educagao
Basica |, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental,
Professor Substituto, Professor de Educacao Fisica, Professor de Artes e
Professor de Educagéo Especial composta por:

| — jornada de 30 (trinta) horas/aula semanais para o Professor de Educagao
Basica |, Professor de Educacgao Infantil, Professor de Ensino Fundamental,
Professor Substituto, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Artes
composta por:

a) (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

b) 05 horas-aula de trabalho pedagdgico individual (HTPI) que devem ser
realizadas na Unidade Escolar;

c) 02 horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) destinadas, obrigatoriamente,
a formacao em servigo dos profissionais do magistério;

d) 01 hora de trabalho pedagodgico coletivo (HTPC) destinada as discussoes
pertinentes a Unidade Escolar;

e) 02 horas de trabalho pedagdégico em local de livre escolha (HTPL).

§ 1°- A hora-aula de trabalho do tera a duracéo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2°- A hora de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) tera a duragdo de 60
minutos.

Art. 10- As horas de trabalho pedagégico — HTP, a serem cumpridas na unidade
escolar, em atividades coletivas ou n&o, deverdo ser destinadas a estudos,
planejamento, preparacao e avaliagéo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da unidade escolar, as reunides e outras atividades pedagdgicas e
de estudos, atendimento a pais ou responsaveis legais e ao aperfeigoamento
profissional, organizadas pela unidade de ensino ou pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura podera convocar os docentes
para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de
interesse da educacéao, nos horarios de trabalho coletivo.



§ 1°- No caso da evolugéo funcional pela via ndo académica, o profissional que
fizer jus podera evoluir 2 (dois) niveis a cada intersticio.

§ 2°- Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) anos para a composi¢do de nova
comissao e revisdo dos critérios da evolugao funcional pela via ndo académica.

Art. 20- O profissional da educagcdo em regime de acumulagdo, desde que
atendidos os requisitos dos arts. 75, 76 e 77 da Lei Complementar n°® 49, de 10 de
agosto de 2010, (RJ Educacdo), podera requerer os beneficios da evolugéo
funcional para cada situagdo funcional mediante a apresentacdo da
documentacéao especifica exigida.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura devera encaminhar a relagao
dos servidores que fizerem jus aos beneficios da evolugéao.

§2%....... § 5%,
Art. 22-......... Art. 24-..........
Art. 25 oo,

Il — curso superior de graduagao na area da educagao, desde que néao utilizado
para cumprir 0s requisitos de provimento do cargo: 100 (cem) pontos;

a) Podera evoluir 2 niveis (200 pontos) o profissional que estiver, na data de
homologagéo desta lei, matriculado em curso de graduagdo em area intimamente
ligado ao campo de atuacéo de seu cargo.

Paragrafo 1°-...................
Paragrafo 2°-..................

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura a analise
preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput”.



IV — atingir um minimo de 5 (cinco) conceitos finais “bom” e/ ou excelente nas
avaliacbes anuais de desempenho realizadas no intersticio, exceto na situagao
descrita no § 4°.

Il — ter em seu prontuario apontamento de faltas justificadas nos termos dos
arts.35 e 36 da Lei Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010 (RJ Educacgao)
acima de 10 (dez) ocorréncias, no intersticio da evolugao corrente;

IV - ter em seu prontuario apontamento de falta injustificada nos termos dos art.37
da Lei Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010 (RJ Educagéo) no intersticio
da evolucéao corrente;

V — estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no
intersticio da evolugdo corrente, excluida a licengca a gestante, a licenga a
adotante e a licenca em virtude de acidente em servigo ou para tratamento de
doenca profissional;

VI — estiver, no intersticio da evolugédo corrente, exercendo cargo de provimento
em comissao, sem que haja restrita correlagdo de seu cargo efetivo com o cargo
de provimento em comissdao ocupado, sendo considerados para tanto os
requisitos para investidura no tocante a escolaridade e habilitagcao legal.

§ 1° A progressao funcional sera aplicada a cada 1.825 (um mil, oitocentos e vinte
e cinco) dias de efetivo exercicio contados nos termos do art.39 da Lei
Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010, aos servidores da carreira dos
professores do magistério constantes no artigo 4°, dos incisos | e Il da Lei 50 (RJ
Educagao).



Art. 38 oo,

Paragrafo unico. A Comissao de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal
de Educacéo e Cultura e integrada por representantes das Secretarias de Governo
e Administracdo, de Fazenda e de Educacdo e Cultura e, paritariamente, de
entidade representativa dos servidores publicos municipais ou comissdo composta
por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira dos
profissionais do magistério.

Art. 40 ..o

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura dara conhecimento
prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrées a serem
utilizados para a avaliacao de desempenho de que trata esta Lei.

Art. 43- A coordenagdo geral do programa de avaliagdo de desempenho € de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que devera
fornecer todo apoio material e técnico e programas de treinamento, necessarios ao
seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes
suscitadas a partir das avaliacdes.

| — pontualidade:

a) até 11 (onze) atrasos no periodo, 10 (dez) pontos;

b) de 12 (doze) a 22 (vinte e dois) atrasos no periodo, 15 (quinze) pontos;

c) de 23 (vinte e trés) a 33 (trinta e trés) atrasos no periodo, 20 (vinte) pontos;
d) acima de 34 (trinta e quatro) atrasos no periodo, 25 pontos.

Il — assiduidade:

a) até 1 (uma) falta no periodo, 10 (dez) pontos;

b) de 2 (duas) a 3 (trés) faltas no periodo, 20 (vinte) pontos;

c) de 4 (quatro) a 5 (cinco) faltas no periodo, 30 (trinta) pontos;
d) de 6 (seis) a 7 (sete) faltas no periodo, 40 (quarenta) pontos;
e) de 8 (oito) ou mais faltas no periodo, 50 pontos.

§ 2°- Para efeito do inciso I, considera-se falta 0 ndo comparecimento ao local de
trabalho sem motivo justificado e que enseje o desconto pecuniario, nos termos do
art.37 da Lei Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010, (RJ Educagéo).

§ 3° Nao serdo consideradas como faltas para efeito do inciso Il, as situagdes
previstas no art. 151, 152 e 153 da Lei n® 47, de 16 de marco de 2010.



Art. 47- O conceito final de avaliacdo, conforme a soma da pontuagao obtida nos
fatores disciplinares e de desempenho, sera atribuido ao servidor na seguinte
forma:

| — excelente: acima de 651;

Il — bom: de 551 a 650 pontos;
[l — regular: de 451 a 550 pontos;

IV — insatisfatorio: até 450 pontos.

Art. 50- A avaliacdo anual de desempenho sera realizada por comisséo,
denominada Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho, composta por 3(trés)
servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo com 3 (trés) anos ou mais
de exercicio na area da educagado, sendo 1 (um) servidor cuja indicagao sera
efetuada ou respaldada e no prazo maximo de 5 (cinco) dias, por manifestacédo
expressa dos servidores avaliados.

§ 2°- A avaliagdo sera homologada pelo Secretario Municipal de Educagéo e
Cultura, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 3°- A comissao de que trata este artigo tem como fungdes:
l— .. V...

VI - indicar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, os programas de
capacitacao, desenvolvimento, treinamento e de acompanhamento socio-funcional,
com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a
eficiéncia e a produtividade do trabalho;

§ 5° Caso a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ndo possua servidores
que preencham os requisitos estabelecidos no “caput” poderdao ser nomeados
servidores de outras Secretarias Municipais.

Art. 51- Ficam indicados para proceder a avaliacdo de desempenho dos
servidores integrantes do quadro de pessoal dos profissionais do magistério, os



servidores nomeados para o cargo de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedagogico, mediante instrugcdo prévia da Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura.

Paragrafo Unico: No impedimento do Diretor de Escola ou do Coordenador
Pedagogico, podera ser indicado o Vice-Diretor de Escola ou o Supervisor de
Ensino.

§ 2°- O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo requerer
reconsideracao, com efeito suspensivo, para a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, decidindo-se o pedido em igual
prazo.

Art. 57- As necessidades de capacitagdo, desenvolvimento ou treinamento do
servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no
planejamento de programa de capacitagao funcional da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura.

§ 1°- As duvidas suscitadas serdo respondidas pela Comisséo de Avaliagcao de
Desempenho e pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, cabendo o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apos a publicagdo, para recurso.

Art. 59-......Art. 64-.......

Art. 65- Os prazos previstos nesta Lei serao contados nos termos dos arts. 91 e
92 da Lei Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010, (RJ Educagéo).

§ 1°- A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura devera divulgar a quantidade
especificada no “caput” no prazo de 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a
atribuicao de classes e aulas.



§ 2° Fica autorizado a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a admitir
professores em quantidade suficiente para suprir as necessidades de substituicéo,
por qualquer motivo, durante o ano letivo.

Art. 74- A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos recorrera até a ultima
instancia judicial em processos cujas decisées tenham sido contrarias aos
interesses do Municipio, especificamente quando decorrentes da aplicagao desta
Lei.

Art. 77- ... Ficam revogadas todas as disposigcbes em contrario, em especial a
constante da Lei Complementar n°® 89/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

RENATO DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal

ALAN RODRIGO DE ALMEIDA CORREA
Secretario Municipal de Governo e Administragao

JOSE MENDES CRUZ JUNIOR
Secretario Municipal de Educagéao e Cultura

ROSANA RODRIGUES DOMINGOS DA SILVA
OAB/SP 161.521
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Quadro 1 — Cargos de provimento efetivo

DENOMINACAO TOTAL | TABELA | REFERENCIA
Professor de Educacao Basica | —Nivel Médio 1 P1
Professor de Educacgéo Basica | —Superior 180 1 P2
Professor de Educacéo Fisica 17 1 P2
Professor de Artes 16 1 P2
Professor Substituto 15 1 P2
Professor de Educacéao Especial 10 1 P2
Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comissao
DENOMINACAO TOTAL TABELA
Diretor de Escola 8 2
Vice-Diretor de Escola 7 2
Supervisor de Ensino 2 2
Coordenador Pedagogico 8 2
Assessor Técnico Pedagdgico 5 2




ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(...)

Quadro 3- Extintos na vacancia

DENOMINAQAO TABELA REFERENCIA QUANTIDADE
Professor de Ensino Infantil 1 P1
6
Professor de Ensino 1 P1
Fundamental 28




ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE
Diretor de Escola 8
Vice-Diretor de Escola 7
Supervisor de Ensino 2
Coordenador Pedagdgico 8
Assessor Técnico Pedagdgico 5




ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Requisitos de Provimento e de Nomeacéo e Atribuicdes

Professor de Educacéo Bésicall

Requisitos de provimento: curso superior na modalidade normal como formagéao
minima ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia, nos termos
estabelecidos nesta Lei.

Professor de Educacéao Fisica

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena com habilitacdo
especifica em area propria ou formagdo em area correspondente,
complementagdo nos termos da legislacdo vigente e registro no Conselho
(CREF).

Professor de Artes

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena com habilitacdo
especifica em area prépria ou formacdo em area correspondente e
complementacgao nos termos da legislagao vigente.

Atribuicdes:

* ministrar aulas de componentes curriculares da educacao infantil e do ensino
fundamental, conforme o seu cargo transmitindo os conteudos tedricos e
praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias
dindmicas;

+ desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a
aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

» analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area
especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule
o desempenho tedrico/pratico do educando;

+ elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para
verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados;

» proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades
que interferem na aprendizagem;

» colaborar com a Diregao e o Conselho de Escola na organizagao e execugao
de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

» registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagcbes da
Administragéo e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;



participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras instituicbes auxiliares

da escola;

executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e

fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;

responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdao de

equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de

sua area curricular;

fornecer a Direcdo a relacdo de material de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares;

participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem

formacao permanente;

preservar os principios, os ideais e os fins da educacéao brasileira, através de

seu desempenho profissional;

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao;
participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que

ocupa;

promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;

aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente;
participar da elaboragédo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Escolar e da Proposta Pedagdgica,;
elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano
de Curso e Proposta Pedagdgica;
planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o
Diario de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagdgicas, frequéncia
€ 0s avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacido continua do
processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento
nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;

participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;
buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

participar do Conselho de Classe, Série e Termo;
discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagogico da
Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observagao, registro e avaliagéo desse processo;
participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de
trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem
de aprendizagem,;
propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que
visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favorega o
“aprender a aprender”;
cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,



« apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do
desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

* entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregéo, dentro do prazo
estabelecido;

+ executar outras atividades correlatas.

Professor Substituto
Requisitos de provimento: curso superior na modalidade normal como formagéao

minima ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia, nos termos
estabelecidos nesta Lei.

Atribuicdes:

+ comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo
determinado como jornada de trabalho de seu cargo;

. participar do processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade

escolar;

* apoiar os profissionais do magistério com fungdes docentes, titulares de
classe, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

« atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais do
magistério com fung¢des docentes, titulares de classe, ou sob sua orientagao;

» substituir os profissionais do magistério com fungdées docentes, titulares de
classe, em suas faltas eventuais ou impedimentos;

» colaborar com a Diregao e o Conselho de Escola na organizagao e execugao
de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

+ participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicbes auxiliares
da escola;

* executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

* responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagcido de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais da unidade
escolar em que estiver lotado;

* participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem
formacao permanente;

*  preservar os principios, os ideais e os fins da educagéao brasileira, através de

seu desempenho profissional;

» utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo;

» participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

. promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;

* aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

» participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Escolar e da Proposta Pedagdgica;

» planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

* manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o



Diario de Classe, do professor que esta substituindo;

* participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

* buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

* executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

* participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

+ participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de
trabalho coletivo;

* cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional,

* entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo, dentro do prazo
estabelecido;

« executar outras atividades correlatas.

Professor de Educacéao Especial
Requisitos de provimento: Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em

educagao especial ou Licenciatura em Pedagogia e especializagdo em Educagao
Especial.

Atribuicbes:

« |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacgao Especial,;

» Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

 Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares;

« Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

* Viabilizar a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes de
aprendizagem, a interagdo no contexto escolar e em atividades extraclasse;

* Buscar diferentes formas que facilitem a interagdo do aluno no processo ensino-
aprendizagem;

» Priorizar a necessidade e ou especificidade de cada aluno, atuando como
mediador do processo ensino-aprendizagem com adogdo de estratégias
funcionais, adaptagdes curriculares, metodoldgicas, dos conteudos, objetivos, de
avaliagdo, de acordo com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso
global, para potencializar o cognitivo, emocional e social,

+- Atuar como facilitador no apoio a complementacgéo dos conteudos escolares;

» Confeccionar materiais didaticos adaptados;

- Participar dos Conselhos de Classe, defendendo e expondo as necessidades
especificas dos alunos;



- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

- Ensinar e usar tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

«- Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola;

- Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional.

Diretor de Escola

Requisitos de nomeacao: servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
carreira dos profissionais do magistério, curso superior de licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo em administragéo escolar e experiéncia de, no minimo,
3 (trés) anos de atuagcédo em atividades docentes.

Atribuicdes:

* em administracdo escolar e experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos de
atuacado em atividades docentes.

» proporcionar condigdes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na
unidade escolar em conjunto com o Conselho de Escola;

» articular o trabalho pedagdégico da unidade escolar, organizando, em conjunto
com a equipe escolar, as reunides pedagdgicas;

« coordenar a elaboragéo do projeto pedagogico com as Diretrizes da Educagao
Municipal e Nacional;

. organizar e coordenar as atividades de planejamento no ambito da unidade

escolar;

* assegurar a compatibilizacdo do projeto pedagodgico com as diretrizes da
Educacao Municipal e Nacional;

* acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagdgico;

. acompanhar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula

estabelecidos;

* acompanhar a orientagdo pedagdgica dos professores, buscando assegurar o
desenvolvimento do projeto pedagdgico, tendo em vista a melhoria da
qualidade de ensino;

* subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os
dados necessarios;

» prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da unidade escolar a curto, médio e longo prazo;

+ coordenar a elaboracao do relatério anual de avaliacdo da unidade escolar;

» zelar pela manutengao e conservagdo dos bens patrimoniais, orientando os
servidores sobre o uso adequado dos equipamentos e materiais de consumo;
estimulando a comunidade, através do Conselho de Escola, a se
corresponsabilizar pela conservagao do prédio;



» contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da escola;

* proporcionar condi¢des para a integragao escola — familia — comunidade;

* organizar os horarios da unidade escolar;

+ aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislagdo vigente e as
deliberacdes do Conselho de Escola;

+ acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de
frequéncia do trabalho docente e do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo -
HTPC e controle de estoques de material de consumo;

* supervisionar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades
competentes, a reiteracédo de faltas justificadas e a evasao escolar, bem como
os casos de maus tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

+ fornecer dados, informagdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de
Educacado e Cultura e 6rgdos competentes municipais, estaduais e federais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo dentro dos prazos
estabelecidos;

» adotar medidas de emergéncia em situa¢des nao previstas, comunicando-as,
de imediato, aos 6rgaos competentes, ouvido o Conselho de Escola, quando e
se possivel;

* organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de segurancga no trabalho e preservagéao ambiental;

+ zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢cao, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

* operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

« dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

« manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

+ executar outras atividades correlatas.

Vice-Diretor de Escola

Requisitos de nomeacao: servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
carreira dos profissionais do magistério, curso superior de licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo em administragdo escolar e experiéncia de, no minimo,
3 (trés) anos de atuagédo em atividades docentes.

Atribuicdes:

» responder pela Dire¢do da Escola no horario que Ihe couber;

* substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

* acompanhar e coordenar a execugao da programacao relativa ao projeto
pedagdgico, na auséncia do Diretor, mantendo — o informado sobre o andamento
da mesma;



« orientar, coordenar e avaliar os servicos administrativos em fungdo do
desempenho da proposta pedagodgica da escola;

* manter — se atualizado quanto a legislacdo vigente, divulgando — a para a
comunidade escolar e local;

* manter atualizados os arquivos da escola;

» colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuigcdes, adotando medidas
necessarias na resolugdo de problemas do cotidiano com decisdes e
encaminhamentos adequados;

» coordenar a elaboragéo do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na
escola;

* assessorar os demais membros da equipe coordenadora na execugao das
tarefas que |lhe séo proprias;

» organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

* zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢cao, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

* operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

« dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

+ executar outras atividades correlatas.

Coordenador Pedagégico

Requisitos de nomeacédo: ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos
profissionais do magistério, curso superior completo em pedagogia de licenciatura
plena ou pos-graduacéo na area de educagao nos termos do art. 64 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e experiéncia de 3 (trés) anos em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Atribuicdes:

« orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das propostas
pedagogicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino;

« assegurar a constante retro informagéo as propostas pedagdgicas das escolas
de sua area de atuacgao;

» assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragao, execugao e avaliagcéao
das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

+ compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgica a nivel
inter-escolar e com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

« analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e elaborar alternativas de solugdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

* cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais relativas a organizagao
pedagdgica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes



emanadas de 6rgaos superiores;
garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura através de visitas regulares e de
reunides com seus diretores e professores;
diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram a
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;
elaborar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
superviséo de ensino;
colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgaos superiores;
aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;
assessorar a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura em sua programagao
global e nas sua tarefas administrativas e pedagadgicas;
outras atribui¢cdes inerentes ao suporte pedagdgico e administrativo;
zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢cao, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario
ao exercicio de suas atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas.

Supervisor de Ensino

Requisitos de nomeacao: servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da

carreira dos profissionais do magistério, curso superior de licenciatura plena,
preferencialmente, pedagogia com habilitagdo em supervisdo ou orientagao
escolar ou pés graduagdo na area de educagao nos termos do art. 64 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional e experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de cargo ou
funcao de suporte educacional ou 8 (oito) anos em atividades docentes.

Atribuicdes:

participar da construgcdo, coordenagao, execugao e avaliagdo da proposta
pedagogica da unidade escolar;

participar da execug&o do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e 0
Conselho de Escola;

orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as
propostas pedagodgicas da Unidade Escolar, consideradas as suas
modalidades de ensino e turnos de funcionamento;

participar da definicido de propostas de articulagdo das diferentes areas do



conhecimento, visando a interdisciplinaridade;

garantir a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;
estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o
seu desenvolvimento dentro ou fora da sala de aula;

organizar, com o Diretor da unidade escolar e a equipe escolar, as reunides
pedagogicas;

acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de
avaliacao, nas diferentes atividades e componentes curriculares;

atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, detectadas pelos professores,
orientando decisdes que proporcionem superagao das dificuldades, fazendo os
encaminhamentos adequados;

participar, juntamente com a equipe escolar, de agdes que definam e elaborem
propostas para o processo de formacdao permanente dos educadores, nos
horarios de trabalho coletivo;

garantir registros do processo pedagogico, em sala de aula, pelos docentes e
em atividades coletivas da unidade escolar;

promover a integragdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e
comunidade, em torno dos objetivos da proposta pedagdgica da escola;
subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes
didatico— pedagogicas, avaliando periodicamente os resultados;

acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes
com a proposta pedagodgica da unidade escolar e estabelecendo dinamicas de
saneamento;

promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da
problematizacdo da pratica pedagogica, da atualizagdo constante e da
promog¢ado de momentos de integragdo entre todos os membros da equipe
escolar;

realizar um trabalho integrado com a Diregdo da Escola, a partir do
planejamento, através de contato permanente e avaliagdo constante;

manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para
troca de informacgdes, realizando um trabalho na busca da melhoria da
qualidade de ensino;

participar da programacgao de atividades que promovam a integragdo escola—
familia— comunidade;

realizar estudos e pesquisas na area de supervisdo pedagodgica, procurando
manter—se atualizado;

executar outras atividades correlatas.

Assessor Técnico Pedagogico

Requisitos de nomeacao: servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da

carreira dos profissionais do magistério, curso superior completo em pedagogia de
licenciatura plena e/ou p6s graduagao na area de educagao e/ou licenciatura em
area especifica e no minimo, 3 (trés) anos de exercicio em atividades docentes.



Atribuicdes:

+ assessorar a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura em sua programagao
global e nas sua tarefas administrativas e pedagdgicas;

+ orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas
pedagdgicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino;

» assegurar a constante retro informagéo as propostas pedagogicas das escolas
de sua area de atuagao;

« assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragdo, execugao e avaliagao
das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

« compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel
inter-escolar e com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

« analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, elaborando alternativas de solucdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

« cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais relativas a organizagéo
pedagdgica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes
emanadas de 6rgaos superiores;

» garantir o fluxo reciproco das informagbes entre as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura através de visitas regulares e de
reunides com seus diretores e professores;

» diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram a
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

* dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisao de ensino;

» colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgaos superiores;

* aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

* outras atribuigdes inerentes ao suporte pedagogico e administrativo;

* organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental,

+ zelar pela conservacdo e manutencido dos equipamentos colocados a sua
disposi¢céo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

* operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

+ dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

*« manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

+ executar outras atividades correlatas.



