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LElI COMPLEMENTAR N° 50/2010

De 10 de agosto de 2010.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério do Municipio de

Juquia e da outras providéncias.

MOHSEN HOJEIJE, Prefeito Municipal de Juquia, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que a Camara Municipal de Juquia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéao | f
Dos Objetivos

Art. 1o Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira e Remuneracao

dos Profissionais do magistério do Municipio de Juquia.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei integram O quadro de pessoal dos profissionais do magistério:
|- os que exercem as atividades de docéncia nas unidades escolares;
Il - os que oferecem suporte pedagdgico, administrativo e operacional direto as atividades de ensino,

incluidas as de dire¢do, coordenacao, supervisdo e assessoria.

Secéo |l

Dos Conceitos Basicos

Art. 3o0Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

|- Rede Municipal de Ensino, O conjunto de instituices e 6rgdos que realiza atividades de educacio
formal sob a coordenacdo do Departamento Municipal de Educacéao e Cultura;

Il - Profissionais do magistério, os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo de Professor de
Educacdo Basica |, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Artes e Professor Substituto e dos
cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Supervisor de
Ensino, Coordenador Pedagogico e Assessor Técnico Pedagdgico;

Il - Professor, O titular dos cargos de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagéo

Fisica, Professor de Artes e Professor Substituto da carreira dos profissionais do magistério com

funcdes de docéncia;
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IV - Funcgdes de Suporte Pedagogico, sdo as atividades de suporte pedagogico direto a docéncia,
incluidas as de diregcdo, coordenagdo, supervisao e assessoria, exercidas por servidores lotados nas

unidades escolares e no Departamento Municipal de Educacgao e Cultura.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Secao |

Da Composigéo

Art. 400 quadro de pessoal dos profissionais do magistério sera constituido das seguintes classes:

| - Docentes:
a) Professor de Educacao Basica |;
b) Professor de Educacédo Fisica;
c) Professor de Artes;
d) Professor Substituto;
Il - Suporte Pedagdgico:
a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor de Escola;
c) Supervisor de Ensino;
d) Professor Coordenador Pedagdgico;

e) Assessor Técnico Pedagégico.

§ 1o Os cargos publicos de provimento efetivo de que trata O “caput”, sdo os constantes das alineas
do inciso | assim como os cargos de provimento em comissdao sao os constantes das alineas do
inciso |l.

§ 2° As atribuicdes e os requisitos de provimento referentes aos cargos constantes do quadro de
pessoal dos profissionais do magistério ficam estabelecidas conforme O Anexo V.

§ 30 Os cargos de provimento em comissdo constantes do inciso Il serdo ocupados por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Rede Municipal de Ensino e/ou do convénio de
parceria educacional Estado/Municipio que se enquadrem no que estabelece O Anexo V e nomeados
pelo Prefeito Municipal.

8§ 40 O cargo de provimento em comissao constante da alinea “e” do inciso Il podera ser ocupado por
profissionais que n&do sejam vinculados a Rede Municipal de Ensino, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos no Anexo V.

§ 5° Os servidores nomeados nos termos do § 3° poderdo optar pela remuneragcdo do seu cargo de

provimento efetivo, sendo nesta situagdo garantidos todos os seus direitos e vantagens.
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Secao Il

Do Campo de Atuacdo dos Profissionais do magistério

Art. 5° Os profissionais do magistério com fungdes de docéncia exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

| - Professor de Educacédo Bésica |, com atuacdo na Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Ensino
Fundamental - loao 50ano e Educagdo de Jovens e Adultos equivalente aos anos iniciais do ensino
fundamental - loao 50ano;

Il - Professor de Educacgéo Fisica e Professor de Artes, com atuacédo nas disciplinas especificas do
Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano;

Il - Professor Substituto - com atuagéo na substituicAo do Professor de Educagéo Basica .

Art. 600s profissionais do magistério com funcdes de suporte pedagogico direto, constantes do inciso
Il do art. 40, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagéo

basica que integram a Rede Municipal de Ensino.

Secéao Il

Da Nomeacéo para os Cargos de Suporte Pedagdgico

Art. 7° A nomeacado para os cargos de Suporte Pedagdgico constantes do inciso Il do art. 40 sera

realizada utilizando os requisitos de nomeacgao constantes do Anexo V.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Secgéo |

Da Constituicdo da Jornada de Trabalho do Professor

Art. 8° A jornada de trabalho do profissional da educacdo com fungdo docente é constituida de horas-
aula, que compreende as atividades com alunos e as horas de trabalho pedagégico coletivo - HTPC
na unidade escolar ou em local determinado pelo Departamento Municipal de Educagdo e Cultura

| - jornada de 30 (trinta) horas semanais para o Professor de Educacdo Basica | e Professor

Substituto, composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas-aula em atividades com alunos;
b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC.

Il - jornada de 30 (trinta) horas semanais para o Professor de Educacgéo Fisica e Professor de Artes,

composto de:
a) 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos;

3
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b) 6 (seis) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC e realizagdo de projetos de implementagéo

pedagdgica a critério do Departamento Municipal de Educacédo e Cultura

§ 1o. A hora de trabalho do Professor terd a duragdo de 60 (sessenta) minutos, dos quais pelo menos
50 (cinqienta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas e o tempo restante dedicado as
atividades complementares & docéncia.

§ 20. Para o calculo da jornada mensal de trabalho dos profissionais do magistério com fungdes

docentes considerar-se-a o més como de 5 (cinco) semanas.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais do Magistério

com Cargos de Suporte Pedagdgico

Art. 90 Os profissionais do magistério com cargos de suporte pedagdgico ocupantes dos cargos
provimento em comissao constantes dos incisos V a IX do art. 4ocumprirdo jornada de 40 (quarenta)

horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades na Rede Municipal de Ensino.

Secéao |l
Das Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo - HTPC

Art. 10 As horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, deverdo ser utilizadas para reunifes e
outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas pela unidade de ensino ou pelo
Departamento Municipal de Educacgdo e Cultura, bem como para o aperfeicoamento profissional.

8§ 10 O Departamento Municipal de Educacgdo e Cultura podera convocar os docentes para participar
de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educacgdo, nos horarios de
trabalho coletivo.

§ 2° As auséncias as atividades previstas no § 1o caracterizardo faltas correspondentes ao periodo
para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas caracterizarao falta de interesse e
participacdo para efeito de avaliacdo de desempenho.

8§ 30 O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagodgico ndo fara jus as horas de

trabalho pedagdgico.

Secgéo IV

Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 11 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no art. 8o poderdo suplementar sua

jornada de trabalho, observado o interesse publico e da educacao.
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Art. 12 Compreende-se por suplementacdo da jornada de trabalho o numero de horas prestadas pelo
docente além daquelas fixadas para ajornada de trabalho a que estiver sujeito
Paragrafo Unico. O numero méaximo de horas semanais de suplementacdo da jornada de trabalho

correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto nas

jornadas de trabalho a que se refere o art. 11.

Art. 13 A suplementacédo da jornada de trabalho do docente sera composta de atividades com alunos,
em aulas de reforco escolar e/ou em substituicdes eventuais.

Paragrafo Unico. Aplica-se a suplementacdo da jornada de trabalho o disposto no paragrafo Gnico do
art. 12.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Secao |

Dos Principios Basicos

Art. 14 A carreira dos profissionais do magistério do Municipio de Juquia tem como principios basicos:
| - a profissionalizacdo, que pressupde vocac¢ao e dedicacao a educacao e qualificagcao profissional,
com remuneracdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Ill - aevolugdo através de progressdes periddicas.

Secdo |l
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais do magistério
Subsecdo Unica

Das Disposi¢cOes Gerais

Art. 15 A carreira dos profissionais do magistério integrada pelos cargos de provimento efetivo
constante das alineas do inciso | do art. 4°, esta estruturada em 1 (uma) tabela com 3 (trés)
referéncias alfanuméricas, divididas em 6 (seis) padrdes designados pelos niumeros de “l até 6” e 10
(dez) niveis designados pelas letras de “A até J”, constantes da Tabela 1 do Anexo VI.

Paragrafo Unico. Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagdo minima especificada no

Anexo V, que dar-se-& sempre no padrdo e nivel inicial de cada referéncia conforme o cargo da
carreira

Secéo Il

Da Evolucado Funcional dos Profissionais do Magistério
5
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Art. 16 A evolucdo funcional é a passagem do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira do
nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior dentro da referéncia na tabela de
vencimento a que pertence, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional

Paragrafo Unico. A evolugéo funcional de que trata este artigo dar-se-a:

| - pela via académica, considerado o fator “habilitacbes académicas" obtidas em grau superior de
ensino que sera aplicada a partir da data do requerimento com a apresentacdo da competente
documentacgao;

Il - pela via ndo académica, que terd por base os resultados obtidos nos processos'de avaliagdo de
desempenho, capacitagdo e qualificacao profissional, visando o reconhecimento do mérito funcional e

a otimizacéo do potencial individual.

r
Art. 17 A evolugdo funcipnal pela via ndo académica dar-se-a a cada 5 (cinco) anos, observados os

requisitos e condi¢des estabelecidos.
Paragrafo Unico. A contagem dos pontos referentes a evolugao funcional pela via ndao académica dar-

se-a no periodo constante do "caput".

Art. 18 A cada 100 (cem) pontos o profissional da educagdo terd& a evolugdo para o nivel
imediatamente superior garantido o padrdo em que o mesmo se encontra dentro da tabela de

vencimento a que pertence.

Art. 19 Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da evolugcdo funcional previstos nesta
Lei, os integrantes do quadro dos profissionais do magistério, afastados para ocupar cargos de

provimento em comissdo em outros érgdos ou fungdes fora da Rede Municipal de Ensino.

Art. 20 O profissional da educacdo em regime de acumulagdo, desde que atendidos os requisitos dos
arts. 83, 84 e 85 da Lei Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010, (RJ Educacao), podera
requerer os beneficios da evolucdo funcional para cada situacdo funcional mediante a apresentagéo

da documentacao especifica exigida

Art. 21 O processo de evolucdo funcional na carreira tanto pela via académica como pela via n&o
académica, ocorrerd desde que observada a disponibilidade financeira e orgamentéaria do Municipio e
o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o ato de concessao e o
respectivo registro.

§ 1o O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura devera encaminhar a relacdo dos servidores
que fizerem jus aos beneficios da evolugéo.

§ 20 O direito & evolugdo funcional somente podera ficar suspenso no caso de ocorréncia das
situacBes previstas no "caput".

8 30 Em nenhuma hipétese, o integrante do quadro dos profissionais do magistério que figurar como
6
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apto a evolucdo podera ser preterido em favor de outro.

§ 40 Constatado que houve evolugao indevida prejudicando assim um profissional da educagao em
beneficio de outro, serd o ato imediatamente anulado

§ 50. No caso da situacdo prevista no § 40, o docente a quem cabia a evolugdo, recebera a diferenga

de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a evolugao indevida.
Art. 22 A evolucdo funcional se dara a partir do enquadramento realizado apés a vigéncia desta Lei

Art. 23 Como condicdo para a evolucdo funcional, o profissional do magistério devera estar aprovado

no processo de avaliagcdo de desempenho, nos termos do Capitulo V e do art. 29.

Subsecéo |

Dos requisitos e condi¢gdes para a evolugéo funcional pela via académica

Art. 24 A evolucdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagcdo académica
do profissional da educagdo, no respectivo campo de atuagcdo, como um dos fatores relevantes para
a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a evolucdo funcional pela via académica por enquadramento no
nivel imediatamente superior a que se encontra dentro do respectivo padrdo, nas tabelas de

vencimento constantes do Anexo VI.

Art. 25 Para a evolucado funcional pela via académica sera considerado a conclusao de:

|- para cada curso de pés graduagdo ‘latu sensu” ou de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas serdo contados 100 (cem) pontos;

Il - para cada curso superior de graduagdo na éarea da educacdo n&o utilizado para cumprir os
requisitos de provimento do cargo serdo contados 200 (duzentos) pontos;

Ill - para a conclusdo de curso de mestrado serdo contados 300 (trezentos) pontos;

IV - para a conclusao de curso de doutorado serdo contados 400 (quatrocentos) pontos.

Art. 26 Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagdo de titulo de mestre ou de doutor,
respectivamente, certificados de conclusdo de curso de pés graduagdo “strictu sensu”, devidamente
credenciados, desde que contenham dados referentes a aprovacdo da dissertagcdo ou da defesa de
tese.

Paragrafo Unico. Os titulos previstos no "caput" serdo considerados uma Unica vez, vedada sua

acumulacéo.

Art. 27 Para os fins previstos nesta Lei, somente serdao considerados os titulos que guardem estreito
vinculo de ordem programética com a natureza das disciplinas, objeto da &area de atuacdo do

profissional do magistério.
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Paragrafo Unico. Caberd ao Departamento Municipal de Educacdo e Cultura a andlise preliminar dos

titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput”

Art. 28 Os efeitos do enquadramento no quadro de pessoal dos profissionais do magistério em nivel
superior decorrente da evolucdo funcional pela via académica prevista nesta Lei, terdo vigéncia a
partir da data do requerimento do interessado e mediante comprovacao da documentagdo prevista,

desde que atendidas as condi¢bes previstas nos arts. 24 a 27

Subsecéo Il
Dos Requisitos e Condigoes para a Evolugdo Funcional pela Via Ndo Académica
Art. 29 Somente podera concorrer a evolugdo funcional pela via ndo académica, o profissional da
educacdo que, cumulativamente:
[
| - tiver cumprido, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrdo em que estiver
enquadrado;
Il - ndo tiver nenhum impedimento para a evolucdo funcional conforme o art. 30;
Il - perfazer um total minimo de 100 (cem) pontos em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, no
respectivo campo de atuagdo, no intersticio da evolugao corrente;
IV - atingir, no minimo, 3 (trés) conceitos finais “bom" nas avaliagbes anuais de desempenho
realizadas no intersticio, exceto na situagdo descrita no § 4°.
8§ lo Consideram-se cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, no respectivo campo de atuagao, todos
agueles realizados por instituicbes credenciadas, aos quais serdo atribuidos pontos, de acordo com a
sua especificidade e a tabela constante do Anexo VII.
§ 20 O periodo de efetivo exercicio de que trata o inciso | do “caput” serd interrompido sempre que
houver qualquer afastamento ou licengca por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades correlatas as de
docéncia ou de suporte pedagdgico.
8§ 30 Excetuam-se do disposto no 8§ 20, os afastamentos previstos na Constituicdo Federal.
8§ 400 servidor que estiver ocupando cargo de provimento em comissdo constante das alineas do
inciso Il do art. 40 concorrerd a evolu¢do funcional independente do cumprimento do disposto no

inciso IV do art. 29.

Art. 30 Ndo podera receber a evolugdo funcional pela via ndo-académica o profissional da educacao
que:

| - sofrer pena de suspensdo, apOs processo administrativo transitado e julgado, no intersticio da
evolucao corrente;

Il - ter em seu prontuario apontamento de adverténcias acima de 2 (duas) ocorréncias, no intersticio

da evolugéo corrente;
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Ill - ter em seu prontuario apontamento de faltas justificadas ou injustificadas nos termos dos arts. 39
a 43 da Lei Complementar n* 49, de 10 de agosto de 2010, (RJ Educacado) acima de 10 (dez)
ocorréncias, no intersticio da evolucdo corrente;

IV - estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio da evolucao
corrente, excluida a licenca a gestante, a licengca a adotante e a licenca em virtude de acidente em
servico ou para tratamento de doenca profissional,

V - estiver, no intersticio da evolucdo corrente, exercendo cargo de provimento em comissdo, sem
gue haja restrita correlagcao de seu cargo efetivo com o cargo de provimento em comissao ocupado,
sendo considerados para tanto os requisitos para investidura no tocante a escolaridade e habilitagcdo

legal.

Art. 31 Para a apuragao do desempenho do servidor, serdo utilizadas as avaliagcbes de desempenho,
executadas anualmente pelo superior imediato do servidor ou por avaliador indicado e acompanhada
e validada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, a ser designada por ato do Prefeito

Municipal.

Art. 32 Para efeito de apuracdo, controle e acompanhamento da evolugdo funcional, seja pela via
académica ou pela via ndo académica, a Administracdo dever4 valer-se de apontamentos
apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuério individual do servidor integrante

do quadro dos profissionais do magistério.

Art. 33 O Departamento Municipal de Educacédo e Cultura elaborara lista contendo a classificagdo dos
profissionais aptos a evolugdo, pela via académica ou pela via ndo académica, que devera ser
publicada na forma da Lei, observando-se rigorosamente suas posi¢des, para efeito da concesséo da
vantagem a que fizer jus o docente, observado rigorosamente o disposto no art. 29.

Paragrafo Unico. Ao profissional integrante do quadro dos profissionais do magistério que, ao final do
tempo exigido para concorrer a sua evolucdo funcional ndo atingir as condi¢cbes e requisitos
necessarios para sua evolugdo na carreira, serd assegurado o direito de pleited-la nos exercicios

seguintes.

Art. 34 O servidor efetivo, ocupante de cargo de provimento em comissdo nos termos do art. 19, tera
seu vencimento alterado exclusivamente pela progressdo funcional por tempo de servigo,

considerando-se o vencimento de seu cargo de provimento efetivo

Art. 35 Para efeito do enquadramento e da evolucao funcional constantes desta Lei, serdo utilizadas

as tabelas de vencimento constantes do Anexo VI.

Secgéo IV

Da Progressao Funcional por Tempo de Servigo dos Profissionais do Magistério
9
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Art. 36 A progressao funcional por tempo de servigo é a passagem do profissional do magistério do
padrdo em que se encontra para O padrdo imediatamente superior dentro do nivel da tabela de
vencimento a que pertence.

§ 1o A progressdo funcional serd aplicada a cada 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias
contados nos termos dos arts. 64 e 65 da Lei Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010, (RJ
Educacédo) aos servidores da carreira dos profissionais do magistério constantes dos incisos | a IV do

art. 4o.

Secao V

Da Remuneracgéo

Art. 37 A remuneracdo do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais do
magistério corresponde ao vencimento constante da tabela a que pertence, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizerjus.

Paragrafo Gnico. Os nomeados para 0s cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola e
Vice-Diretor de Escola perceberdo além do vencimento constante da Tabela 2 do Anexo VI,
gratificacdo de funcdo calculada com base no numero de alunos matriculados na unidade de ensino

em que estdo lotados, conforme disposto na Tabela 3 do Anexo VI.

Secao VI

Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e Vencimento

Art. 38 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais do
magistério, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizacéo.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos Municipais de Governo e
Administracdo, de Fazenda e de Educacdo e Cultura e, paritariamente, de entidade representativa
dos servidores publicos municipais ou comissao composta por servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo da carreira dos profissionais do magistério.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Secéao |
Dos Critérios de Avaliagcdo
Subsecéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

10


http://www.juquia.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N° 42 - BAIRRO FLORESTA JUQUIA

SP - CEP 11800-000 - TELEFAX (013) 3844-6111

CNPJ/MF 46 585.964/0001-40 - INSCR. ESTADUAL ISENTA

wWww.juquia.sp.gov.br

Art. 39 A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com os critérios constantes

neste Capitulo.

Art. 40 Os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais do magistério submeter-se-do a
avaliagcdo de desempenho, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério, da ampla defesa e da supremacia do interesse publico

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Educagéo e Cultura dard conhecimento prévio a seus
servidores dos critérios, das normas e dos padrbes a serem utilizados para a avaliacdo de

desempenho de que trata esta Lei.

Art. 41 A avaliacdo de desempenho funcional sera aplicada:
|- para efeito de evolucdo na carreira dos profissionais do magistério, nos termos desta Lei;
Il - indicador de necessidade de capacitagcdo, desenvolvimento é treinamento;

Ill - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados na Rede Municipal de Ensino.

Art. 42 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a afericdo do desempenho
dos profissionais do magistério no exercicio do seu cargo de provimento efetivo, no seu ambiente de
trabalho durante um determinado periodo de tempo, mediante a observacdo e mensuracdo de fatores
disciplinares e de desempenho.

Paragrafo anico. Cada fator tera seu padrao para efeito de comparagcdo e mensuragdao do

desempenho, sendo atribuidos pontos que somados identificardo a posi¢cdo do servidor na avaliagdo

Art. 43 A coordenacgao geral do programa de avaliacdo de desempenho é de responsabilidade do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, que devera fornecer todo apoio material e técnico e
programas de treinamento, necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento

cabivel as questBes suscitadas a partir das avaliagdes.

Subsecao Il

Da Avaliacdo dos Fatores Disciplinares

Art. 44 Na avaliacdo dos fatores disciplinares, o padrao atribuido a cada servidor sera de 100 (cem)
pontos iniciais, sendo descontado deste total o numero de pontos, conforme a quantidade de
ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais dos profissionais do
magistério no periodo de avaliagao, relativos aos seguintes fatores:

|- pontualidade.

a) até 11 (onze) atrasos no periodo, O (zero) pontos;

b) de 12 (doze) a 22 (vinte e dois) atrasos no periodo, 6 (seis) pontos;

c) de 23 (vinte e trés) a 33 (trinta e trés) atrasos no periodo, 8 (oito) pontos;
d) acima de 34 (trinta e quatro) atrasos no periodo, 10 pontos;

n
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Il - assiduidade:

a) até 1 (uma) falta no periodo, O (zero) pontos;

b) de 2 (duas) a 3 (trés) faltas no periodo, 4 (quatro) pontos;

c) de 4 (quatro) a 5 (cinco) faltas no periodo, 6 (seis) pontos;

d) de 6 (seis) a 7 (sete) faltas no periodo, 8 (oito) pontos;

e) acima de 8 (oito) faltas no periodo, 10 pontos;

Il - disciplina:

a) adverténcia, 50 (cinqlenta) pontos por ocorréncia no periodo;
b) suspensdo, 100 (cem) pontos por ocorréncia no periodo.

8§ 1o Para efeito do inciso |, considera-se atraso a chegada ao local de trabalho ap6s o horario
previsto para o inicio da jornada de trabalho.

§ 20 Para efeito do inciso Il, considera-se falta 0 ndo comparecimento ao local de trabalho sem motivo
justificado e que enseje o desconto pecuniario, nos termos dos arts. 39 a 43 da Lei Complementar n°®
49, de 10 de agosto de 2010, (RJ Educacao).

§ 30 N&o serédo consideradas como faltas para efeito do inciso Il, as situa¢gBes previstas nos arts 44 e
62 da Lei Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010, (RJ Educacao).

8§ 40 A pontuacdo final sera o resultado da soma das ocorréncias subtraido do padrao atribuido,

desprezando-se o resultado inferior a O (zero).

Subsecéo Il
Da Avaliacao dos Fatores de Desempenho

dos Profissionais do Magistério com Fung¢des Docentes

Art. 45 A avaliagdo dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de questionéarios e atribuigéo
pelo avaliador de graus que variam de 1 a 4 em resposta as questfes dirigidas, visa medir, em
determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no exercicio do
cargo de provimento efetivo da carreira.

8§ 1o Os graus dos fatores de cada critério de desempenho deverdo obedecer a um padrdo de
classificacdo dos comportamentos verificAveis e sua descricdo serd adaptada para o respectivo fator.
§ 20 Todos os fatores de cada critério utilizados no processo de avaliacdo de desempenho, estarédo
graduados entre o grau 1e o grau 4, nos seguintes termos:

| - grau 1: o servidor naquele fator apresenta desempenho incompativel com as necessidades dos
trabalhos;

Il - grau 2: o servidor naquele fator apresenta um comportamento aceitdvel segundo as expectativas
para o seu desempenho, sendo-lhe necessarias algumas medidas de aprimoramento;

Ill - grau 3: o servidor naquele fator atingiu o desempenho esperado para o cargo;

IV - grau 4: o servidor naquele fator excedeu ao desempenho esperado para o cargo.
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Art. 46 Os fatores dos critérios de avaliagdo serdo descritos nas fichas de avaliacdo de desempenho
com o objetivo de indicar os varios tipos de comportamentos de cada agrupamento de cargos de
servidores.

§ 1o Serdo as fichas de avaliacdo de desempenho constituidas por 10 (dez) questBes relacionadas
aos fatores descritos no Anexo VIII, que deverdo ser analisados no desempenho de cada servidor.

§ 20 Na avaliagdo dos fatores de desempenho, os graus atribuidos para cada um dos fatores, seréo
multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos nio excedera a 100 (cem).

§ 3° Os pesos serdo distribuidos entre os fatores de desempenho conforme o cargo de provimento
efetivo a ser avaliado nos termos do Anexo VIII.

8 40 O minimo de pontos ndo sera inferior a 100 (cem) e o maximo nao sera superior a 400

(quatrocentos).

Art. 47 O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da pontuagdo obtida nos fatores disciplinares
e de desempenho, sera atribuido ao servidor na seguinte forma:

|- excelente: de 431 a 500 pontos;

Il - bom: de 370 a 430 pontos;

Ill - regular: de 301 a 369 pontos;

IV - insatisfatorio: de 100 a 300 pontos.

Art. 48 A soma das pontuac8es referentes aos fatores disciplinares e de desempenho acrescidos da
pontuacdo obtida pela participagcdo em cursos de atualizagdao e desenvolvimento, conforme previsto
no 8§ 2odo art. 29, torna o integrante do quadro de pessoal dos profissionais do magistério apto a
concorrer a evolugcao funcional pela via ndo académica, desde que tenha conceito final "excelente" ou
"bom", sendo a sua evolugdo dentro dos niveis referente ao seu cargo de provimento efetivo
constantes das tabelas de vencimento do Anexo VI, observando-se as disposi¢c6es do § 4odo art. 46.
Paragrafo Unico. Os fatores de avaliacdo a que se refere o “caput” serdo aplicados e ponderados nos
termos e fatores descritos no Anexo VIIl e poderdo ser redigidos de maneira genérica, destinados a
todos os integrantes do quadro de pessoal dos profissionais do magistério com func8es docentes ou
de apoio pedagogico, com base em valores universais de produtividade, qualidade e de urbanidade
no trabalho ou especificamente em conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas
sendo considerado insuficiente, para os fins desta Lei, o desempenho apurado em avaliagdo que
comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos naquele

dispositivo.

Art. 49 A totalizacdo dos pontos serd de responsabilidade da Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho, devendo ser obtida a partir da somatéria apds a multiplicagdo dos graus pelos pesos.
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Secao |l

Do Procedimento de Avaliagcdo de Desempenho

Art. 50 A avaliacdo anual de desempenho sera realizada por comissdo, denominada Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, composta por 4 (quatro) servidores, pelo menos 3 (trés) deles, ocupantes
de cargos de provimento efetivo com 3 (trés) anos ou mais de exercicio na area da educacdo, sendo
1 (um) servidor cuja indicacao sera efetuada ou respaldada e no prazo maximo de 5 (cinco) dias, por

manifestacdo expressa dos servidores avaliados.

§ loQualquer servidor que atenda as exigéncias estabelecidas no “caput” poderd ser nomeado

§ 20 A avaliacado serd homologada pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura,
dela dando-se ciéncia ao interessado.

8§ 30A comissao de que trata este artigo tem como funcdes:

| - validar as avaliagfes de desempenho realizadas pela chefia imediata ou por servidor designado
como avaliador;

Il - recepcionar, protocolar, distribuir, se necessario, e julgar os recursos administrativos dos
servidores;

Ill - revisar as fichas de avaliacdo de desempenho, adequando para melhor atender as necessidades
do processo de avaliagéo;

IV - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo de desempenho, retornando-as ao avaliador,
caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros ou enganos na avaliacao,

V - emitir parecer sobre o resultado das avaliagées de desempenho;

VI - indicar ao Diretor do Departamento Municipal de Educag¢do e Cultura, os programas de
capacitacdo, desenvolvimento, treinamento e de acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e a produtividade do
trabalho;

VIl - participar do processo de acompanhamento dos servidores considerados com baixo
desempenho.

8§ 400 membro indicado ou respaldado pelos servidores avaliados tera direito a voz e ndo a voto nas
reunides deliberativas da comissédo a que se refere o “caput”.

§ 50 Caso o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura ndo possua servidores que preencham
0s requisitos estabelecidos no “caput” poderdo ser nomeados servidores de outros Departamentos

Municipais

Art. 51 Ficam indicados para proceder a avaliagcdo de desempenho dos servidores integrantes do
quadro de pessoal dos profissionais do magistério, os servidores nomeados para o cargo de Diretor

de Escola e de Vice-Diretor de Escola.
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Art. 52 O resultado da avaliagdo de desempenho anual serd motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicacdo dos fatos, das circunstancias
e dos demais elementos de convic¢cdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o caso, o
relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ lo E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instru¢cdo do procedimento
gue tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

§ 20 O servidor sera notificado do resultado de sua avaliacdo, podendo requerer reconsideracdo, com
efeito suspensivo, para o Diretor do Departamento Municipal de Educacdo e Cgltura, no prazo

maximo de 15 (quinze) dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 53 Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragdo caberdo remessa de oficio e recurso
hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, na hipétese de confirmagéo

do desempenho atribuido ao servidor.

Art. 54 O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicacdo dos elementos de convicgdo e de
prova dos fatos narrados na avaliagdo, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias e os
critérios utilizados na avaliagdo serdo arquivados na pasta ou base de dados individual, permitida a

consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Secéo lll
Da Capacitacdo, Desenvolvimento ou Treinamento

do Servidor com Desempenho Insuficiente

Art. 55 O termo de avaliagdo anual indicard as medidas de correcdo necessérias, em especial as

destinadas a promover a capacitagdo, desenvolvimento ou treinamento do servidor avaliado.

Art. 56 O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatard os pontos indicados para melhoria

identificados no desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliacdo previstos nesta Lei

Art. 57 As necessidades de capacitacdo, desenvolvimento ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento de programa de

capacitacao funcional do Departamento Municipal de Educacédo e Cultura.

Secao IV

Das Disposi¢cfes Gerais

Art. 58 O servidor da carreira dos profissionais do magistério sera cientificado das notas obtidas no

prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do procedimento da avaliacdo anual de desempenho
15
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§ 1o As duavidas suscitadas serdo respondidas pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e pelo
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, cabendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
publicacéo, para recurso.

§ 200 recurso que trata o § 1ondo trara prejuizo aos prazos dispostos nesta Lei.

Art. 59 Os servidores tratados nesta Lei serdo avaliados a cada 12 (doze) meses e poderdo obter a

evolugao funcional, nos termos desta Lei

Art. 60 Os instrumentos para a Avaliagdo de Desempenho do Quadro de Pessoal dos Profissionais do

magistério deverao ser instituidos através de Decreto do Prefeito Municipal

Art. 61 Para um acompanhamento efetivo por parte do avaliador e do servidor avaliado durante todo o
periodo compreendido entre uma avaliacdo e a proxima devera ser utilizado instrumento de
acompanhamento que deverad indicar os problemas relacionados ao desempenho, as solugfes
adotadas e as medidas necessarias para o aprimoramento do desempenho do servidor avaliado,

além de permitir anotagdes sobre eventuais ocorréncias que possam interferir no desempenho

Art. 62 O servidor avaliado devera realizar uma analise de sua participacdo no processo de avaliagao
de desempenho, em que serdo apontados aspectos positivos e indicados para melhoria em seu
comportamento que afetem o desempenho e também os fatores externos que possam afetar o seu

desempenho, assim como a indicagdo das medidas de corre¢cdo necessérias.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 63 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a evolugéo
na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacao, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de

atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios

8§ 100Os cursos e programas de que trata o “caput” poderdo ser desenvolvidos através de parcerias ou
convénios com instituicdes de ensino e pesquisa que mantenham atividades nas areas da educacao,
inclusive administrativa e operacional.

§ 20 Na elaboracdo da proposta de capacitacdo funcional, deverdo ser levadas em consideracao as
prioridades das areas curriculares carentes de docentes, a situacdo funcional e a utilizacdo de

metodologias de ensino diversificadas

Art. 64 Podera ser concedida ao servidor da carreira dos profissionais do magistério, licenca para

qualificacao profissional que consiste no afastamento do servidor admitido para cargo de provimento
16
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efetivo de suas fung¢des, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, com
prejuizo de sua remuneracgao.
Paragrafo dnico. A licengca de que trata este artigo, serd concedida apenas uma vez, para frequéncia

a cursos de mestrado ou doutorado, em instituicdes credenciadas.

CAPITULO VII
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 65 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados nos termos dos arts. 99 e 100 da Lei

Complementar n° 49, de 10 de agosto de 2010, (RJ Educacdo).

CAPITULO VI
DAS DISPOSIC}@ES GERAIS E FINAIS
Secgéo |

Da Implantagédo do Plano de Carreira e Vencimento

Art. 66 O nimero de cargos da carreira dos profissionais do magistério sdo os constantes dos

Quadros 1 e 2 do Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Art. 67 O enquadramento inicial da carreira dar-se-a com os admitidos para cargos de provimento
efetivo, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica.

8§ 1o Os profissionais do magistério serdao distribuidos nos niveis e padrées da Tabela de Vencimento
com observancia da posigéo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

8§ 20Se o vencimento decorrente do enquadramento no Plano de Carreira e Vencimento for inferior ao
vencimento até entdo percebido pelo profissional da educacdo, ser-lhe-4 assegurado o
enquadramento no nivel e padrdo equivalente ao seu vencimento atual.

§ 30 N&@o poderdo ser enquadrados no Plano de Carreira e Vencimento, os profissionais do magistério
que ndo cumprirem as exigéncias do "caput”.

§ 4° Serdo aceitos os certificados para efeito de enquadramento inicial da carreira com base na
exigéncia do inciso Ill do art. 29 com data retroativa a até 10 (dez) anos da data de publicacdo desta
Lei.

§ 50 Ap6s o enquadramento de que trata o "caput" e o § 40 apenas serdo aceitos os certificados

emitidos dentro do prazo de intersticio estabelecido para a progressédo funcional em curso.

Art. 68 Para efeito de enquadramento, serdo aceitos, preliminarmente, certificados de conclusédo de
cursos de graduacao correspondente a licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos,
devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze) meses o diploma devidamente registrado

no 6rgao competente.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de inobservancia do prazo fixado no “caput" sem a apresentacdo de
motivos devidamente comprovados e esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido sera

anulado e a revogacao de seus efeitos retroagird a data de sua concessao

Secao |l

Das Disposic¢des Finais

Art. 69 Sao partes integrantes da presente Lei, os Anexos | a VIl e seus respectivos quadros, a

saber:

|- Quadros de pessoal dos profissionais do magistério;
a) Quadro 1- Cargos de provimento efetivo;
b) Quadro 2 - Cargos de provimento em comissao;

Il - Quadros de cargos de provimento efetivo;

a) Quadro 1- Criados;

b) Quadro 2 - Redenominados;

C) Quadro 3 - Extintos na vacancia;
d) Quadro 4 - Extintos;

Il - Quadro de empregos publicos permanentes extintos,

IV - Quadro de cargos de provimento em comisséo;

V - Quadro de pessoal dos profissionais do magistério - requisitos de provimento e de nomeacao e
atribuicdes;

VI - Tabelas de vencimento;

a) Tabela 1- Cargos de provimento efetivo;
b) Tabela 2 - Cargos de provimento em comissao;
c) Tabela 3 - Gratificacdo de funcdo por quantidade de alunos matriculados;

VII - Tabela de pontuagao dos cursos de atualizacao e aperfeicoamento;

VIII - Fatores de avaliagdo de desempenho e pesos.

Art. 70 A quantidade de professores do quadro de pessoal dos profissionais do magistério do
Municipio de Juquida deverd ser o correspondente ao numero de classes e aulas existentes,
excetuando-se desta regra os Professores Substitutos.

8§ 10 O Departamento Municipal de Educacgao e Cultura devera divulgar a quantidade especificada no
“caput” no prazo de 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a atribuicdo de classes e aulas.

§ 20 Fica autorizado o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura a admitir professores em
quantidade suficiente para suprir as necessidades de substituicdo, por qualquer motivo, durante o ano

letivo.
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8§ 300s ptessores de que trata o § 2o poderao ser admitidos através de concurso publico de provas
e titulos ou por meio de contratagao por tempo determinado.
8§ 4* A proporcionalidade para contratagdo do Professor Substituto sera de 1 (um) cargo por cada

gr_po de 6 (seis) classes em funcionamento na unidade escolar.

Art. 71 A jornada de trabalho do Professor de Ensino Infantil serd de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, composta por:

I- 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

Il - 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao Professor de Ensino Infantil o disposto nos 8§ loe 2° do art. 8°.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual, suplementadas oportunamente, se

necessario.

Art. 73 Atos de competéncia do Prefeito Municipal trardo os regulamentos necessarios para a

execucdo da presente Lei.

Art. 74 O Departamento Municipal de Negdécios Juridicos recorrera até a Ultima instancia judicial em
processos cujas decisfes tenham sido contrarias aos interesses do Municipio, especificamente

quando decorrentes da aplicagao desta Lei.

Art. 75 As normas gerais sobre processo administrativo sdo aplicaveis subsidiariamente aos preceitos

desta Lei, observado o respectivo ambito de validade.
Art. 76 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 77 Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial as constantes das Leis
Complementares n°s 04, de 26 de abril de 2002 e 21, de 21 de setembro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA. 10DE AGOSTO DE 2010.
SEN(HOJEIE
litoMunicipal

Registie-se e Publique-se

VANIA NEIDE AGALHAES'-
Diretora do Departam' io e Adrryinistracdo

GILBERTO MATHEUS DA VEIGA
Diretor do Departamento Juridico
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Quadro 1- Cargos de provimento efetivo

DENOMINAGAO TOTAL TABELA REFERENCIA
Professor de Educacéo Bésica | 230 1 P1
Professor de Educacao Fisica 17 1 P2
Professor de Artes 16 1 P2
Professor Substituto 15 1 P3

Quadro 2 - Cargos de Provimento em Comissao

DENOMINAGCAO TOTAL TABELA
Diretor de Escola 7 2
Vice-Diretor de Escola 7 2
Supervisor de Ensino 2 2
Coordenador Pedagdgico 8 2
Assessor Técnico Pedagégico 5 2
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quadro 1 - Criados

DENOMINAGAO QUANTIDADE
Professor de Educagéo Basica | 125
Professor de Educacéao Fisica 4
Professor de Artes * 16
Professor Substituto 15
Quadro 2 - Redenominados

DENOMINAGAO ATUAL NOVA DENOMINAGAO
Professor de Educacgédo Artistica Professor de Artes

Quadro 3 - Extintos na vacancia

DENOMINAGAO TABELA REFERENCIA QUANTIDADE
Professor de Ensino Infantil 1 P1 11
Quadro 4 - Extintos

DENOMINAGAO QUANTIDADE
Professor de Ensino Fundamental de Educacgado Especial 5
Professor de Ensino Fundamental I 5

2
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ANEXO 1l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES EXTINTOS

DENOMINACAO QUANTIDADE

Professor de Educacao Fisica - 4

22
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE
Diretor de Escola 7
Vice-Diretor de Escola e 7
Supervisor de Ensino 2
Professor Coordenador Pedagogico 8
Assessor Técnico Pedagdgico 5

23
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ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Requisitos de Provimento e de Nomeacao e Atribuicdes
Professor de Educacgédo Basica |

Requisitos de provimento: curso superior na modalidade normal como formagdo minima ou curso
superior de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art. 62 Lei n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Professor de Educacgéo Fisica
Professor de Artes
u
Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena com habilitacdo especifica em area

propria ou formagdo em &rea correspondente e complementacao nos termos da legislagéo vigente

e ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantil e do ensino fundamental,
conforme o seu cargo transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes,
adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;

« desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de
conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

¢« analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagdégico que facilte e estimule o desempenho
tedrico/pratico do educando;

« elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnostica, para verificagcdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

« proceder a observagao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem,;

e colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execucgado de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

e registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagées da Administracdo e as
disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;

* participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

¢ executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

e responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

24
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fornecer a Dire¢do a relagcdo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacéao
permanente;

preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgao;

participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que ocupa;

promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

aceitar as decis6es do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagodgica; /

elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e
Proposta Pedagogica;

planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as acOes pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou nao dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento nado satisfatério, propondo medidas para
supera-las;

participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar;

buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis 0 projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observacgado, registro e
avaliacdo desse processo;

participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
executar atividades de recuperagcdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem;

propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem

desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favoreca o "aprender a aprender";
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e« cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

e apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento
do aluno sob forma de relatério;

¢« entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢ado, dentro do prazo estabelecido,

e executar outras atividades correlatas.

Professor Substituto

Requisitos de provimento; curso superior na modalidade normal como formagdo minima ou curso
r
superior de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art. 62 Lei n° 9 394, de 20 de dezembro

de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

¢ comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como
jornada de trabalho de seu cargo;

e participar do processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar;

e apoiar os profissionais do magistério com fun¢des docentes, titulares de classe, nas
atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

e atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais do magistério
com fungdes docentes, titulares de classe, ou sob sua orientacéo;

e substituir os profissionais do magistério com funcdes docentes, titulares de classe, em
periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, em suas faltas eventuais ou impedimentos;

¢« colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

« participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

e executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informac¢des conforme as normas estabelecidas;

e responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais da unidade escolar em que estiver lotado;

e participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacao
permanente;

* preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

» utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo;

e participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;
26
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¢ promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

* aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

e participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da
Proposta Pedagogica;

« planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

¢ manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
do professor que esta substituindo;

e participar das reunifes de avaliagao do aproveitamento escolar;

¢« buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagéo do seu conhecimento;

e executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

e participar do Cohselho de Classe, Série e Termo;

» participar das reunifes pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

e« cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

* entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do, dentro do prazo estabelecido;

*« executar outras atividades correlatas.

Diretor de Escola

Requisitos de nomeacdo, servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos
profissionais do magistério, curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em
administragcdo escolar e experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos de atuagdo em atividades

docentes.

e proporcionar condic6es para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na unidade escolar
em conjunto com o Conselho de Escola;

e articular o trabalho pedagégico da unidade escolar, organizando, em conjunto com a equipe
escolar, as reunides pedagdgicas;

¢« coordenar a elaboragdao do projeto pedagégico com as Diretrizes da Educagdo Municipal e
Nacional;

e organizar e coordenar as atividades de planejamento no a&mbito da unidade escolar;

* assegurar a compatibilizacdo do projeto pedagdgico com as diretrizes da Educagdo Municipal
e Nacional;
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acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagdgico;

acompanhar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

acompanhar a orientacdo pedagdgica dos professores, buscando assegurar o0
desenvolvimento do projeto pedagégico, tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino;
subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados
necessarios;

prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da
unidade escolar a curto, médio e longo prazo;

coordenar a elaboracéo do relatério anual de avaliacdo da unidade escolar;

zelar pela manutencdo e conservagcdo dos bens patrimoniais, orientando os servidores sobre
0 uso adequado dos equipamentos e materiais de consumo; estimulando a comunidade,
através do Conselho de Escola, a se co-responsabilizar pela conservacdo do prédio;
contribuir para 6 continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da
escola;

proporcionar condi¢cBes para a integragdo escola - familia - comunidade;

organizar os horarios da unidade escolar;

aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislagdo vigente e as deliberagdes do
Conselho de Escola;

acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de freqiiéncia do
trabalho docente e do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC e controle de
estoques de material de consumo;

supervisionar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades competentes, a
reiteracao de faltas justificadas e a evasao escolar, bem como os casos de maus tratos e
elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente;
fornecer dados, informacdes e outros indicadores a Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura e oOrgdos competentes municipais, estaduais e federais, respondendo por sua
fidedignidade e atualizag&do dentro dos prazos estabelecidos;

adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato,
aos 6rgaos competentes, ouvido o Conselho de Escola, quando e se possivel;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao ambiental;

zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados & sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema,;

operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades,

28


http://www.juquia.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI. N° 42 - BAIRRO FLORESTA JUQUIA

SP - CEP 11800-000 - TELEFAX (013) 3844-6111

CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 - INSCR. ESTADUAL ISENTA

www.juquia.sp.gov.br

« manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

* executar outras atividades correlatas.

Vice-Diretor de Escola

Requisitos de nomeacdo: servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos
profissionais do magistério, curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em

administracdo escolar e experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuacdo em atividades docentes

« responder pela Direcao da escola no horario que lhe couber;

e substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;'

e acompanhar e coordenar a execugdo da programacao relativa ao projeto pedagdgico, na
auséncia do Diretor, mantendo - o informado sobre o andamento da mesma,;

e orientar, coordenar e avaliar os servicos administrativos em funcdo do desempenho da
proposta pedagodgica da escola;

¢ manter - se atualizado quanto a legislacado vigente, divulgando - a para a comunidade
escolar e local;

¢ manter atualizados os arquivos da escola;

e colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes, adotando medidas necessarias
na resolugédo de problemas do cotidiano com decisGes e encaminhamentos adequados;

« coordenar a elaboracdo do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola;

e assessorar os demais membros da equipe coordenadora na execucdo das tarefas que lhe
séo proéprias;

e organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

« zelar pela conservacdao e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio de suas atividades;

« dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

¢ manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

¢ executar outras atividades correlatas.
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Professor Coordenador Pedagdgico

Requisitos de nomeacédo: ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais do
magistério, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena ou pés graduacdo na area de
educacdo nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e experiéncia de 3 (trés)
anos em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

e orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das propostas pedagdgicas das escolas
do Sistema Municipal de Ensino;

e assegurar a constante retro informacdo as propostas pedagdgicas das escélas de sua area
de atuacao;

e assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragéo, execucgéo e avaliagdo das propostas
pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

e compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel inter-escolar e
com o Departamento Municipal de Educacédo e Cultura;

¢ analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento Municipal de Educacéo
e Cultura e elaborar alternativas de solugdo para os problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino;

e cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais relativas a organizagcdo pedaglgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de o6rgaos
superiores;

e garantir o fluxo reciproco das informac¢fes entre as unidades escolares e o Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura através de visitas regulares e de reunibes com seus
diretores e professores;

« diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo dos recursos humanos que integram o Departamento Municipal de Educacao e
Cultura;

« elaborar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao de
ensino;

« colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgéos
superiores;

¢ aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal de
Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

¢« assessorar o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura em sua programacao global e

nas sua tarefas administrativas e pedagdgicas;

e outras atribuic6es inerentes ao suporte pedagdgico e administrativo;
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e« zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposicéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necesséario ao exercicio de
suas atividades,

« dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas
atividades;

¢ manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.

Supervisor de Ensino

i
Requisitos de nomeacgdo: servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos
profissionais do magistério, curso superior de licenciatura plena, preferencialmente, pedagogia com
habilitagdo em supervisdo ou orientacdo escolar ou p6s graduagdo na area de educacao nos termos
do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de cargo ou funcdo de suporte

educacional ou 8 (oito) anos em atividades docentes.

e participar da construgcdo, coordenacao, execucao e avaliagdo da proposta pedagogica da
unidade escolar;

¢ participar da execu¢ao do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e o Conselho de
Escola;

e« orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as propostas
pedagogicas da Unidade Escolar, consideradas as suas modalidades de ensino e turnos de
funcionamento;

e participar da definicdo de propostas de articulacdo das diferentes areas do conhecimento,
visando a interdisciplinaridade;

e garantir a continuidade do processo de constru¢do do conhecimento;

e estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu
desenvolvimento dentro ou fora da sala de aula;

e organizar, com o Diretor da unidade escolar e a equipe escolar, as reuniées pedagdgicas;

¢ acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagdo, nas

diferentes atividades e componentes curriculares;
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e atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, detectadas pelos professores, orientando decisdes que
proporcionem superacdo das dificuldades, fazendo os encaminhamentos adequados;

e participar, juntamente com a equipe escolar, de acdes que definam e elaborem propostas
para o processo de formac&o permanente dos educadores, nos horarios de trabalho coletivo;

e garantir registros do processo pedagdégico, em sala de aula, pelos docentes e em atividades
coletivas da unidade escolar;

e« promover a integracdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em
torno dos objetivos da proposta pedagdégica da escola; =

e subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as quest8es didatico- pedagdgicas,
avaliando periodicamente os resultados;

¢ acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a
proposta pedagodgica da unidade escolar e estabelecendo dinamicas de saneamento;

e promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da problematizagédo
da pratica pedagdgica, da atualizagdo constante e da promocdo de momentos de integragéo
entre todos os membros da equipe escolar;

e realizar um trabalho integrado com a Dire¢do da Escola, a partir do planejamento, através de
contato permanente e avaliagdo constante;

e manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de
informacdes, realizando um trabalho na busca da melhoria da qualidade de ensino;

e participar da programacdo de atividades que promovam a integragdo escola-familia-
comunidade;

e realizar estudos e pesquisas na area de supervisdo pedagdgica, procurando manter-se
atualizado;

e executar outras atividades correlatas.

Assessor Técnico Pedagdgico
Requisitos de nomeacdo; servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos

profissionais do magistério, curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena e/ou pés

graduacdo na area de educacdo e no minimo, 3 (trés) anos de exercicio em atividades docentes
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e assessorar o Departamento Municipal de Educacgao e Cultura em sua programacao global e

nas sua tarefas administrativas e pedagogicas;

» orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagdgicas das escolas
do Sistema Municipal de Ensino;

e assegurar a constante retro informacédo as propostas pedagdgicas das escolas de sua area
de atuacao;

e assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragao, execugdo e avaliagdo das propostas
pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

< compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel inter-escolar e
com o Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura;

¢ analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento Municipal de Educacao
e Cultura, elaborando alternativas de solugdo para os.problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino;

e cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais relativas a organizagdo pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de orgaos
superiores;

e garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e o Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura através de visitas regulares e de reunides com seus
diretores e professores;

« diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo dos recursos humanos que integram o Departamento Municipal de Educacgéo e
Cultura;

e dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisdo de ensino;

e colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos
superiores;

e aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal de
Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

e outras atribuicdes inerentes ao suporte pedagdgico e administrativo;

e« organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

e zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposigédo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

e dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades;
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* manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e executar outras atividades correlatas.


http://www.juquia.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N° 42 - BAIRRO FLORESTA JUQUIA -
SP - CEP 11800-000 - TELEFAX (013) 3844-6111
CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 - INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.juquia.sp.gov.br

ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTO

Tabela 1- Cargos de provimento efetivo

PADRAO
REFERENCIA NIVEIS 1 2 3 4 5 6

1.224,59 1.285,82 1.350,11 1.417,62 1488,50 1562,92

B 128582 135011 1417,62 148850 156292  1.641,07
c 135011  1417,62 148850 156292 1641,07 172312
D 1417,62 148850 156292 w.641,07 172312~ 180928
E 148850 1562,92 1641,07 172312 180928  1.899,74
P F 1562,92 1641,07 172312 180928 189974  1.994,73
G 1641,07 172312 180928 189974 199473  2.094,46
H 172312 180928 189974 1099473 209446 2 199,19
! 1809,28 189974 199473 209446 219919  2.309,15
3 189974 199473 200446 219919 230915 2 424,60
A 153004 160654 168687 177121 185977  1.952.76
B 160654 168687 177121 185977 195276  2.050,40
¢ 1686,87 177121 185977 195276 2.050,40 2 152,92
D 177121 185977 195276 205040 215292 2 260,57
s 185977 195276 205040 215292 226057  2.37359
o (: 195276 205040 215292 226057 237359 249227
205040 215292 226057 237359 249227  2.616,89
H 215292 226057 237359 249227  2616,89 274773
! 226057 237359 249227 261689 274773 288512
J 237359 249227 261689 274773 288512 302937
A 104462 109685 115169 120928 126974 133323
B 1096,85 115169 120928 126974 133323 139989
c 115160 120928 126974 133323 1399,89 146989
D 120928 126074 133323 139989 1469,89 154338
P E 126074 133323 139989 1469,89 154338  1.620,55
F 133323 139980 1469,89 154338 162055 170158
G 139980 1469,89 154338 162055 170158 178665
|

1469,89 1543,38 1.620,55 1.701,58 1.786,65 1.875,99
1543,38 1620,55 1.701,58 1.786,65 1.875,99 1969,79
1620,55 1.701,58 1.786,65 1.875,99 1.969,79 2 068.28
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Tabela 2 - Cargos de provimento em comissédo

DENOMINACAO VENCIMENTO - R$
Diretor de Escola CC-3 2.340,83
Vice-Diretor de Escola CC-5 1863,41
Supervisor de Ensino CC-2 2.525,90
Coordenador Pedagdgico CC-5 1.863,41
Assessor Técnico Pedagégico CC-4 2.212,09
Tabela 3 - Gratificacdo de funcao por quantidade de alunos matriculados
QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS %
de 150 a 300 5
de 301 a 500 10
15

acima de 501
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ANEXO Vil
TABELA DE PONTUAGCAO DOS CURSOS DE AUTO-DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CARGA HORARIA PONTOS
Cursos de até 10 (dez) horas-aula 5
Cursos de 11 (onze) a 20 (vinte) horas-aula 10
Cursos de 21 (vinte e uma) a 25 (vinte e cinco) horas-aula © 15
Cursos de 26 (vinte e seis) a 40 (quarenta) horas-aula 20
Cursos de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas-aula 25
Cursos de 61 (sessenta e uma) a 80 (oitenta) horas-aula 30
Cursos de 81 (oitenta e'uma) a 100 (cem) horas-aula 35

Cursos acima de 101 (cento e uma) horas-aula 40
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ANEXO VIl
FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PESOS

. PESOS
FATORES DE AVALIAGCAO | i

Cumprimento do planejamento escolar 10 10
Entrega de relatérios a secretaria da unidade . 5
escolar ou a Secretaria Municipal de Educagéo
Relacionamento com os alunos 15 15
Uso dos recursos instrucionais disponiveis 10 10
Elaboragdo do plano de aula 5 5
Relacionamento com a comunidade 15 15
Espirito de cooperagédo e solidariedade 10 10
Relacionamento interpessoal 15 15
Interesse em aprimoramento profissional

) 10 10
continuo
Conhecimento da legislagao pertinente ao ensino 5 5

I - Professor de Educacao Basica |, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Artes

Il - Professor Substituto
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