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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42, Bairro Floresta

11800-000 | Juquia-SP| (13) 3844-6111

Segunda a Sexta-Feira, das 08h as 17h00

Juquia, 30 de maio de 2025.

MENSAGEM N° 08/2025

Prezado Senhor,

A reforma proposta a partir do Projeto de Lei Complementar n° 08/2025,
visa alterar a Lei Complementar n° 99/2019, que dispbe sobre a Estrutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquiad e da outras

providéncias.

Quanto a competéncia e a matéria, néo ha nenhum &bice a proposta.
Conforme dispde o artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal: “compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local'.

A respeito da iniciativa, uma vez que o projeto de lei apresentado propoe
alteragbes na estrutura administrativa do Executivo, tem-se por adequada a
iniciativa do Prefeito, ao qual cabem as competéncias privativas dos arts. 48 e

80 da Lei Orgénica Municipal:

Art. 48 Compete privativamente ao Prefeito dentre outros a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

| - criagdo, extingdo ou transformagao de cargos, fungdes
ou empregos publicos na administracdo direta ou indireta;

Il - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores;

IV - organizagdo administrativa, matéria tributaria e
orgamentdria,  servigos publicos e pessoal da
administragéo;

\V - criagdo, estruturagdo e atribuigoes dos o6rgdos da
administragdo publica Municipal;

()



Art. 80 Ao Prefeito compete privativamente:

| - criar por lei as Secretarias, 0s Departamentos e demais
6rgaos da administragéo direta ou indireta, bem como
extingui-los;

XIV - dispor sobre a estruturagao, organizagao e
funcionamento da administragdo municipal, observados os
principios desta Lei Organica;

XV - prover e extinguir os cargos € empregos publicos
municipais na forma da lei e expedir demais atos referentes
a situacao funcional dos servidores;

(...).

Portanto, foram respeitadas a iniciativa e a competéncia para a
propositura do Projeto de Lei Complementar n° 08/2025, uma vez que
apresentado pelo Executivo Municipal, enquanto responsavel pela sua

organizagao administrativa.

A respeito do teor do Projeto, tem-se que 0 seu objeto € reorganizar toda
2 estrutura administrativa do Executivo de Juguia, com previsdo de principios de
acao administrativa, organizagao, competéncia e composigao da administracao.
Ao fim do projeto, é apresentado o organograma da Prefeitura Municipal de

Juguia, com escalonamento dos orgaos e demais anexos.

A justificativa esclarece que 0 projeto implementara uma alteragao na
atual estrutura administrativa a fim de obter maior eficiéncia e eficacia na

prestagdo de servigos a comunidade.

Em termos gerais, por se tratar de proposigdo que dispde sobre a
organizagéo administrativa do Executivo Municipal, em tese, houve a criagao de
cargos, porém excluiu-se outros, conforme demonstra o anexo Ill — Cargos de
Provimento em Comisséo e Confianga — Extintos, ndo deixando de atender ao

artigo 35, da Lei Complementar 99/2019, que preve:



Art. 35. Os vencimentos e subsidios dos cargos de
provimento em comisséo e confianga, denominado
"simbolo", sdo os constantes do Anexo V.

§ 4°. Fica estabelecido o percentual constitucional de 20%
(vinte por cento) no minimo de cargos em comissao e
confianga que deveréo ser ocupados por servidores do
quadro de efetivos.

Diante do exposto e tratando-se de demanda envolvendo a organizagao
administrativa do Executivo Municipal, encaminhamos o referido projeto para a
sua deliberagdo em Plenario, acompanhado do impacto orgamentario-financeiro

previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Atenciosamente,
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CICERO CIRILO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

A Y. Exa.
JOSE ANTONIO FREIRE
Presidente da Camara Municipal

Juquia/SP



PREFEITURA DE &

' Municipio de Interesse Turistico

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 08, DE 30 MAIO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n° 99/2019, de 3 abril de 2019,
que dispde sobre a Estrutura  Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia e da

outras providéncias.

CICERO CIRILO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sao
Paulo, usande das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Juquid aprovou e sera sancionada e promulgada a

seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Complementar n® 99, de 3 abril de 2019, para
reformular a estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal de
Juguia, estabelecer os cargos de comissdo e confianga, seus principios, seu
percentual, sua organizagao, vencimentos e as atribuigdes das unidades que a

compdem.

Art. 2° A Lei Complementar n® 99, de 03 abril de 2019, passa a vigorar

com as seguintes alteragoes:

“Art. 18. O Gabinete do Prefeito compreende:
| — Prefeito Municipal;

a) Assessoria do Prefeito;

b) Fundo Social;

c) Assessoria do Fundo Social;



|| — Chefe de Gabinete;

a) Assessoria do Chefe de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagao e Midias Digitais;

c) Diretoria de Gestdo, Emprego e Renda;

d) Banco do Povo;

e) Controladoria Interna;

f) Ouvidoria.” (NR)

“Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo compreende:
| — Secretario Municipal de Governo e Administragao;

a) Assessoria Técnica de Governo e Administracao;

|| — Diretoria de Recursos Humanos;

a) Divisdo Técnica de Estrutura e Quadro de Pessoal;

b) Secédo de Recrutamento & Selegao;

lil — Diretoria Administrativa;

a) Assessoria da Diretoria Administrativa;

b) Divisdo de Contratagao de Licitacdes e Contratos Administrativos;
c) Secéo de Almoxarifado e Patriménio;

d) Segéo de Vigilancia de Prédios Publicos;

e) Divisdo de Gestéo de Atos Normativos e de Dados;

IV — Diretoria de Contratos e Convénios;

a) Assessoria da Diretoria de Contratos e Conveénios;

b) Secao de Prestagao de Contas.” (NR)

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compreende:

| - Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;



a) Assessoria Juridica;

b) Secao de Execugdes Fiscais.” (NR)

“Art. 24. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende:

| — Secretario Municipal da Fazenda;

a) Assessoria da Secretaria da Fazenda,

|| — Diretoria de Tributos e Orgamento;

a) Divisdo de Tributagao e Fiscalizagao Tributaria;

b) Divisdo de Execugéo, Elaboragdo de Normas e Estudos Orgamentarios;
c) Secdo de Tesouraria;

d) Secao de Empenho e Liquidagao;

e) Segéo de Cadastros e Fiscalizagdo Mobiliaria e Imobiliaria;

f) Segéo de Divida Ativa.” (NR)

“Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Transito compreende:
| — Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito;

a) Assessoria Técnica de Planejamento, Obras e Transito;

Il — Diretoria de Transito, Infraestrutura e Servigos Municipais;

a) Assessoria da Diretoria de Transito, Infraestrutura e Servigos Municipais;
b) Secéo de Limpeza Publica;

[l — Diretoria de Projetos e Desenhos;

a) Segao de Projetos e Desenhos;

IV — Diretoria de Planejamento e Urbanismo;

a) Assessoria da Diretoria de Planejamento e Urbanismo;

b) Divisdo Administrativa.” (NR)

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compreende:



| - Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
|| — Diretor de Agricultura e Abastecimento;

lIl — Diretor de Politicas Agricolas € Ambientais;

a) Secéo de Fiscalizagao Agricola € Ambiental.” (NR)

“Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

compreende:

| — Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

a) Assessoria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) Assessoria de Politicas Publicas Socioassistenciais;

Il — Diretoria Técnica;

Il — Supervisdo da Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
IV — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
a) Segéo da Central do Cadastro Unico;

\V/ — Coordenadoria da Casa da Crianga e Adolescente;

V| — Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS).” (NR)

“Art. 28. (Revogado)” (NR)

“Art. 29. A Secretaria Municipal da Sadde compreende:
| — Secretario Municipal da Saude;

a) Assessoria da Secretaria da Saude;

Il — Diretoria da Atencéo Especializada;

a) Segéo do Nucleo de Informagoes da Saude;

Il — Diretoria Técnica Administrativa;

a) Secdo de Apoio Administrativo da Saude;



b) Secédo de Almoxarifado da Saude;

lIl — Diretor das Unidades Basicas da Estratégia Saude da Familia (ESF);
a) Secao de Transporte Sanitério.” (NR)

“Art. 30. Ficam subordinados diretamente a Secretaria Municipal da Saude:
| — Promogao e Reabilitagdo em Saude;

|| — Equipes Multiprofissionais na Atengéo Primaria a Saude (eMulti);

Il — Assisténcia Odontologica;

IV - Vigilancia Sanitaria;

V — Epidemiologia;

V| - Farmacia;

VIl — Ouvidoria.” (NR)

“Art. 31. A Secretaria Municipal da Educagao compreende:

| — Secretario Municipal da Educagéo;

a) Assessoria da Secretaria da Educagao;

Il — Diretoria de Gestdo e Planejamento da Educagao Basica;

a) Divisdo de Administragao Escolar e Gestdo de Pessoas;

b) Divisdo de Infraestrutura e Assisténcia Escolar;

c) Segédo de Manutengéo Escolar;

d) Secgao de Transporte de Alunos.” (NR)

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura compreende:
| — Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura;

a) Assessoria Técnica de Turismo, Esporte e Cultura;

Il — Diretor de Turismo, Cultura e Economias Criativas;

a) Assessoria da Diretoria de Turismo, Cultura e Economias Criativas;



IIl — Diretor de Esportes;
a) Assessoria da Diretoria de Esportes;
b) Divisao de Gestao de Equipamentos e Infraestrutura Esportiva.” (NR)

“Art. 43. (Revogado)” (NR)

“Art. 47. Ao ASSESSOR DE COMUNICAGAO E MIDIAS DIGITAIS compete as

seguintes atribui¢oes:

| — Implementar e coordenar a politica de comunicagéo da Administragéo

Municipal;

|| — Assessorar o Executivo Municipal em atividades e assuntos de interesse

plblico que envolvam imprensa, comunicacgdo, midias digitais e redes sociais;

Il - Representar o Executivo em audiéncias e eventos relacionados a divulgagao

de acdes e interesses do Municipio;

IV — Coletar, organizar e divulgar dados e resultados de eventos e programas
realizados pelas Secretarias Municipais, especialmente nas areas de saude,

educacao, assisténcia social, cultura e esportes;

\ — Promover a divulgacao clara e acessivel dos programas e projetos da

Administracdo, por meio de midias tradicionais, digitais e redes sociais;

V| — Elaborar, executar e acompanhar campanhas institucionais e programas de

orientacdo & populagéo, relacionados as competéncias e agoes do Municipio;

VIl — Manter atualizados os canais oficiais de comunicacao da Prefeitura,
incluindo o portal institucional, perfis em redes sociais, aplicativos e outros meios
digitais, divulgando projetos, eventos, informacdes de utilidade publica e

comunicados oficiais;

Vili — Divulgar, com a devida antecedéncia, informagdes sobre a realizagéo de

audiéncias publicas e demais eventos oficiais de interesse da populagéo;

X — Monitorar e gerenciar o conteudo publicado nos meios de comunicagao
oficiais do Municipio, zelando pela veracidade, clareza e tempestividade das

informagoes;



X — Promover e coordenar agdes de comunicagao social do Poder Executivo,
assegurando a divulgagao de noticias de interesse publico e de fatos relevantes

que envolvam direta ou indiretamente a Administragao Municipal;

X| — Elaborar, acompanhar e executar a produgdo de materiais de divulgagao
institucional, bem como gerenciar o respectivo acervo de informagdes e registros

audiovisuais;

Xl — Prestar apoio a organizagédo e cobertura de atos, solenidades, eventos
publicos e sessdes legislativas, elaborando matérias oficiais e registrando

imagens, videos e pronunciamentos de autoridades municipais;

X||| — Providenciar a gravagao e a divulgacao dos pronunciamentos oficiais do
Prefeito, do Chefe de Gabinete, de Secretarios Municipais e de demais Diretores

em aventos do Poder Executivo Municipal;

X|\/ — Executar outras atividades correlatas e inerentes as responsabilidades da
Assessoria de Comunicagdo, conforme determinagao do Prefeito Municipal ou

do Chefe de Gabinete.” (NR)

“Art. 48. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

compete as seguintes atribuigoes:

.7 (NR)

“Art. 49. (Revogado)” (NR)

“Art. 49-A. Ao ASSESSOR TECNICO DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

compete as seguintes atribuicoes:

| — Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Governo e Administragao
no planejamento, na formulagao, no desenvolvimento, na coordenagao, no
acompanhamento e na avaliagao de politicas publicas, programas, projetos e

acdes da Secretaria e da Administragao Municipal;

I - Realizar estudos técnicos, analises, pareceres, levantamentos e

diagnésticos que subsidiem o processo decisério, o planejamento estratégico e



a melhoria da gestdo publica, da governanga institucional e da eficiéncia

administrativa;

Ill — Participar da formulagao, implementagdo, monitoramento e avaliagao de
planos, programas, projetos e acdes estratégicas, bem como propor melhorias
e inovagdes Nos processos administrativos e de gestéo, alinhados as diretrizes

do Poder Executivo Municipal,

IV — Prestar apoio técnico na elaboragéo de atos administrativos, normativos,
minutas, contratos, convénios, termos de referéncia, editais, pareceres,
relatérios, notas técnicas e demais documentos de interesse da Secretaria e da

Administragdo Municipal;

\/ — Promover a articulacdo e integragdo entre os setores da Secretaria e 0s
demais 6rgdos da Administragdo Municipal, atuando como elo técnico, visando
3 efetividade das acdes, a otimizagéo dos fluxos de trabalho e ao alcance dos

objetivos institucionais;

V| — Acompanhar e monitorar o cumprimento das metas, indicadores e
resultados dos projetos, programas e agoes sob responsabilidade da Secretaria,

elaborando relatorios, propondo solugdes e ajustes quando necessarios;

VIl - Apoiar tecnicamente nas atividades de controle interno, auditoria, prestagao
de contas, governanca, gestao de riscos, transparéncia, integridade institucional,
compliance e na conformidade dos atos administrativos com a legislagéo vigente

e os principios da administragéo publica;

VIl — Zelar pela correta organizagéo, tramitacdo, guarda e arquivamento dos
documentos e informagdes institucionais sob sua responsabilidade,

assegurando a observancia das normas internas e da legislagao aplicavel;

IX — Participar de reunioes, audiéncias publicas, féruns, conselhos, comissoes e

demais eventos de interesse da Secretaria, representando-a quando designado;

X — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Prefeito

Municipal ou do Secretario de Governo & Administragao.”

“Art. 50. Ao DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS compete as seguintes

atribuigoes:



| — Assistir as autoridades do Poder Executivo Municipal em assuntos

relacionados & administragéo de pessoal;

Il — Coordenar e gerir, de forma direta, as atividades de recursos humanos no
ambito da Administragdo Municipal, observadas as politicas, diretrizes e normas

vigentes;

Il — Zelar pela adequada instrugdo dos processos administrativos de pessoal,
providenciando, quando necessario, a complementacéo de informagdes junto

aos 6rgaos e autoridades competentes;

IV — Realizar estudos e pesquisas voltados a permanente adequagao do quadro
de pessoal acs programas de trabalho, propondo medidas de modernizagao e

desenvolvimento dos recursos humanos;

\/ — Identificar, em conjunto com as Secretarias Municipais, as necessidades de
pessoal, propondo agdes para O adequado dimensionamento da forca de

trabalho;

V| — Elaborar a proje¢ao de despesas com pessoal e encargos previdenciarios,

para fins de elaboragao e execucdo do orgamento municipal;

Vil - Organizar, implantar, atualizar e avaliar o sistema de informagdes de

pessoal e os respectivos cadastros funcionais;

VIl — Coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e assegurar a correta aplicagdo da

legislaga@o de pessoal;

IX - Representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da

legislagdo aplicavel a administragao de pessoal;

X - Emitir pareceres técnicos, preparar despachos, elaborar estudos e
desenvolver normas relativas & execugéo, controle e avaliagdo das atividades de

gestéo de pessoas;

X| — Supervisionar e orientar os trabalhos relacionados a gestdo de beneficios,
frequéncia, afastamentos, progressoes, promogdes e demais atos funcionais dos

servidores municipais;



XIl — Responder a consultas e manifestar-se conclusivamente nos processos

administrativos relacionados a area de pessoal;

XIll — Formular politicas e diretrizes para 0 aperfeicoamento da gestdo de

pessoas na Administragao Publica Municipal, abrangendo:

a) Estruturagdo de cargos, planos de cargos, carreiras € respectivas estruturas

remuneratorias;
b) Definigdo e implementagdo da politica remuneratéria e de beneficios;
c) Relagdes de trabalho, saude ocupacional e seguranga no trabalho;

d) Planejamento e dimensionamento da forga de trabalho, em articulagdo com

os demais 6rgaos da Administragao;

e) Negociagdo permanente com entidades representativas dos servidores

publicos;
f) Recrutamento e sele¢ao para cargos efetivos e contratos temporarios;

g) Gestéo do desenvolvimento de pessoas e da avaliagao de desempenho

profissional,

XIV — Exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal;

XV — Produzir, sistematizar e acompanhar informagdes sobre a evolugao
guantitativa e qualitativa da forca de trabalho, remuneragao e despesas de

pessoal;

XV| — Assessorar os Secretarios Municipais na analise de propostas de criagao,
transformacao ou reestruturagéo de cargos, carreiras e remuneragdes no servigo

publico municipal;

XV — Assessorar e fornecer suporte técnico ao Secretario Municipal de Governo

e Administracdo e ao Prefeito Municipal em matérias de gestao de pessoas;

XVl — Sistematizar e divulgar, as Secretarias Municipais, orientagbes e
pronunciamentos referentes a legislagdo aplicada a gestao de pessoas, no

ambito das respectivas competéncias;



XX — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de Governo e Administragao;

XX XV| — Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

“Art. 50-A. Ao CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE ESTRUTURA E QUADRO
DE PESSOAL compete as seguintes atribuigoes:

| — Prestar suporte técnico e administrativo as atividades da Diretoria de

Recursos Humanos,;

Il — Apoiar na organizagdo, controle e atualizagao dos documentos, cadastros e

sistemas de gestéo de pessoal,

lIl — Auxiliar no atendimento aos servidores e setores da Administragdo Municipal

em demandas relacionadas a administragao de pessoal,

IV — Instruir processos administrativos de recursos humanos, reunindo

informacgoes e documentos necessarios para andlise e decisao;

V — Apoiar a gestdo e o controle de beneficios, registro de frequéncia,

afastamentos, férias, progressoes, promogoes e demais registros funcionais;

VI — Contribuir para a elaboragdo de estudos, relatorios, levantamentos

estatisticos e projegdes de despesas com pessoal e encargos sociais;

VIl — Auxiliar na alimentagdo, atualizagdo e manutencdo dos sistemas

informatizados de gestdo de pessoal;

VII| — Colaborar na execugdo de programas de capacitagéo, desenvolvimento €

valorizagdo dos servidores publicos municipais;

IX — Zelar pelo cumprimento das normas, politicas e procedimentos aplicaveis a

area de recursos humanos, reportando eventuais irregularidades as autoridades

competentes;

X — Executar tarefas administrativas e operacionais de apoio geral a Diretoria de

Recursos Humanos, de acordo com as orientagoes recebidas;



X| — Assistir as autoridades municipais em assuntos relacionados a

administracdo de pessoal, prestando suporte técnico nas matérias pertinentes;

X|I — Emitir pareceres, elaborar despachos e auxiliar na redagao de normas e
estudos voltados & execugéo, controle e avaliagéo das atividades de gestao de

pessoas;

Xl — Supervisionar e acompanhar 0s trabalhos relacionados a gestéo da folha

de pagamento, em apoio ao Diretor de Recursos Humanos;
X1\ — Auxiliar no controle de concessao de beneficios aos servidores publicos;

XV - Formalizar registros funcionais na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) e nas fichas de registro de pessoal;

XV — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor
de Recursos Humanos, pelo Secretario Municipal de Governo e Administragéo,

ou por autoridade superior imediata.”

“Art. 50-B. Ao CHEFE DA SEGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

compete as seguintes atribuigoes:

| — Colaborar com o Diretor de Recursos Humanos na definigao de politicas e

diretrizes de recrutamento e selegéo;

Il — Identificar, em conjunto com as Secretarias Municipais, as demandas de

novos provimentos e eventuais contratagdes temporarias;

Il — Elaborar perfil de cargos e descritivos de atividades, definindo requisitos de

formac&o, conhecimentos e habilidades;

IV — Planejar, coordenar e supervisionar a elaboracéo e publicagdo de editais de

concursos publicos e processos seletivos simplificados;
\V — Organizar o cronograma de etapas de selegao;

V| — Receber, cadastrar e verificar a documentagdo dos candidatos,

assegurando a conformidade com 0s requisitos legais;



VIl — Promover a triagem curricular e o encaminhamento de candidatos as fases

subsequentes do certame;

VIl — Coordenar a aplicagdo de provas objetivas, praticas e avaliagoes de titulos,

em parceria com bancas examinadoras;

IX — Planejar e acompanhar entrevistas e dinamicas de grupo, assegurando

isonomia e qualidade técnica nas avaliagoes;

X - QGerir o relacionamento com empresas € instituicdbes parceiras de

recrutamento externo;

X| — Manter atualizado o banco de candidatos para contrata¢do eventual ou

cadastro de reserva;
X1 — Emitir relatérios periddicos sobre indicadores de recrutamento e selegao;

Xl — Propor melhorias continuas nos processos seletivos, adotando boas

praticas e inovagoes tecnoldgicas;

X|\V — Orientar servidores e gestores das diversas areas sobre procedimentos e

normas de recrutamento;

¥\/ — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagao do Prefeito
Municipal, do Secretério Municipal de Governo e Administrag&o, ou do superior

imediato.”

“Art. 54. Ao CHEFE DA SEGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS compete as

seguintes atribuigoes:

.. (NR)

“Art. 55. Ao CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE ATOS NORMATIVOS E DE

DADOS compete as seguintes atribuigdes:

.7 (NR)



“Art. 56. Ao CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATAGCAO DE LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS compete as seguintes atribuigdes:

...."(NR)

“art. 57. Ao CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

compete as seguintes atribuicoes:
=

i T(NR)

“Art. 58. Ao CHEFE DA SEGAO DE VIGILANCIA DE PREDIOS PUBLICOS

compete as seguintes atribuicoes:

i (NR)

“Art. 59. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS compete

as seguintes atribuigdes:
e (NR)
‘Art. 61. Ao ASSESSOR JURIDICO compete as seguintes atribuicoes:
oo (NR)

‘Art. 62. Ao CHEFE DA SEGAO DE EXECUCOES FISCAIS compete as

seguintes atribuigdes:

.7 (NR)

“Art. 60. (Revogado)” (NR)



“Art. 63. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA compete as seguintes

atribuigoes:

.....”(NR)

“Art. 63-A. Ao ASSESSOR DA SECRETARIA DA FAZENDA compete as

seguintes atribui¢des:

R

“Art. 64. Ao DIRETOR DE TRIBUTOS E ORCAMENTO compete as seguintes

atribuigoes:

... (NR)

“Art. 65. Ao CHEFE DA SEGAO DE TESOURARIA compete as seguintes

atribuigdes:
I ||

“Art. 65-A. Ao CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGAO, ELABORAGAO DE
NORMAS E ESTUDOS ORGAMENTARIOS compete as seguintes atribuigdes:

....”(NR)

“Art. 66. Ao CHEFE DA SEGAO DE EMPENHO E LIQUIDAGAO compete as

seguintes atribuigoes:

" (NR)



“Art. 67. Ao CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGCAO
TRIBUTARIA compete as seguintes atribuicoes:

o (NR)

“Art. 68. Ao CHEFE DA SEGAO DE DIVIDA ATIVA compete as seguintes

atribuicoes:

i (NR)

“Art. 9. Ao CHEFE DA SEGAO DE CADASTROS E FISCALIZAGAO
MOBILIARIA E IMOBILIARIA compete as seguintes atribuigoes:

...."(NR)

“Art. 70. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E

TRANSITO compete as seguintes atribuicoes:

“Art. 71. (Revogado)” (NR)

“Art. 71-A. Ao ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO, OBRAS E
TRANSPORTE compete as seguintes atribuigdes:

| — Elaborar estudos técnicos e diagnésticos urbanisticos para subsidiar a

formulagéo de politicas publicas de planejamento territorial e mobilidade urbana;

l| — Coordenar a anélise de projetos de obras publicas, verificando conformidade
com normas técnicas, em especial as elaboradas pela ABNT e com o Cdédigo de

Obras Municipal, além de verificar a viabilidade orgamentaria;



Il — Assessorar tecnicamente a Secretaria na elaboragéo de editais, termos de

referéncia e especificagdes para licitagdes de obras e servicos de engenharia;

IV — Desenvolver projetos executivos de infraestrutura urbana, tais como
drenagem, pavimentag&o, sinaliza¢ao, integrando-os ao Plano Diretor Municipal

e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

\/ — Realizar vistorias técnicas em obras publicas para fiscalizar qualidade,

cronograma e compliance com contratos firmados;

VI — Propor solugdes técnicas inovadoras para problemas urbanos, como
alagamentos, mobilidade, acessibilidade, com base em geotecnologias (GIS) e

modelos de simulagéo;

VIl — Coordenar a elaboracdo de relatérios de impacto urbano-ambiental para

projetos de grande porte, em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente;

VIl — Supervisionar a atualizagdo do cadastro técnico de infraestrutura urbana,

tais como rede viaria, sistemas de drenagem e equipamentos publicos;

IX — Assessorar na negociagéo de convénios com 0rgaos federais e estaduais,

garantindo adequag&o técnica as normas do Sistema Nacional de Mobilidade;

X — Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de parcelamento do solo,

regularizagéo fundiéria e intervengoes em areas de preservagao permanente;

X| - Implementar sistemas de monitoramento e indicadores de desempenho para

obras e servicos de manutengéo urbana;

Xll — Propor politicas de gestao sustentavel de residuos da construgéo civil,

alinhadas a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n° 12.305/2010);

Xl — Coordenar equipes multidisciplinares na execugao de projetos estratégicos

da Secretaria;

X|\/ — Elaborar notas técnicas e minutas de legislagéo urbana, em colaboragao

com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

X\ — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Prefeito

ou do Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito.”



“Art. 72. (Revogado)” (NR)
“Art. 73. (Revogado)” (NR)
“Art. 76. (Revogado)” (NR)

“Art. 77. Ao CHEFE DA SEGAO DE PROJETOS E DESENHOS compete as

seguintes atribuigoes:

IR . |2
“Art. 77-A. Ao DIRETOR DE PROJETOS E DESENHOS compete as seguintes
atribuigdes:

| — Coordenar e supervisionar a elaboragdo de projetos técnicos, desenhos
arquitetdnicos, urbanisticos, estruturais e complementares, em conformidade

com as normas técnicas municipais, estaduais e federais;

Il — Analisar e aprovar projetos e planos de obras publicas ou privadas, quando
cabivel, garantindo aderéncia as diretrizes do Plano Diretor Municipal e

legislagao pertinente;
Il — Orientar tecnicamente equipes multidisciplinares na execucao de projetos;

IV — Zelar pela qualidade e eficiéncia dos projetos, assegurando o cumprimento

de prazos, custos e padroes de seguranca;

\/ — Elaborar relatorios técnicos, memorial descritivo e planilhas orgamentarias

vinculadas a projetos;

V| — Representar o Municipio em reunides técnicas, licitagbes e vistorias

relacionadas a projetos e desenhos;

VIl — Propor melhorias em processos de elaboracao e fiscalizagao de projetos,

incorporando novas tecnologias e metodologias;

VIl — Colaborar com a Secretaria de Planejamento e Obras na integragéo de

projetos com politicas publicas municipais;



IX — Gerenciar o acervo técnico de projetos e desenhos do Municipio, garantindo

organizagdo e acesso conforme legislacéo vigente;

X — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Prefeito ou

do Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito.”

“Art. 78. Ao CHEFE DA SEGAO DE LIMPEZA PUBLICA compete as seguintes

atribuigoes:

. 1. | 1)

“Art. 79. Ao CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA compete as seguintes

atribuigdes:

... (NR)

“Art. 80. Ao DIRETOR DE TRANSITO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS compete as seguintes atribuicoes:

| - Planejar, coordenar e supervisionar o controle e a fiscalizagdo do transito,
bem como a sinalizacdo viaria (horizontal, vertical e semaforica) e a
infraestrutura urbana, abrangendo todo o uso do espago viario, em conformidade

corn o Codigo de Tréansito Brasileiro e demais normas aplicaveis;

Il — Gerir e fiscalizar os servicos de transporte particular coletivo, dentre eles o
escolar, turistico, fretamento, taxi e mototaxi, definindo pontos, itinerarios e

tarifas, e assegurando o cumprimento dos contratos e regulamentagoes;

IIl - Regular o tréfego de cargas, estabelecendo rotas, horarios, limites de peso
e diretrizes para o transporte de materiais perigosos, em observancia as normas

federais, estaduais e municipais;

IV — Autorizar e coordenar intervencgdes viarias, tais como interdigoes, desvios e
redirecionamentos, em carater emergencial ou programado, em articulagao com

as secretarias responsaveis por obras e servigos urbanos;



\V — Garantir o pleno funcionamento e a manutencdo de equipamentos de
fiscalizacdo eletrdnica, tais como radares, lombadas eletrdnicas e cameras, bem

como expedir notificagdes de infragdes e penalidades dentro dos prazos legais;

V| — Supervisionar contratos e convénios para implantagao e manutencgdo de
microrrede viéria, iluminagdo publica, drenagem e demais servicos correlatos,

zelando pela qualidade, seguranga e economicidade;

VIl — Elaborar e acompanhar o orgamento, os projetos e o cronograma de obras
de infraestrutura viaria e de servigos municipais relacionados a mobilidade
urbana, especialmente no atendimento as necessidades das pessoas com

deficiéncia (PCD);

VIl — Promover programas e campanhas educativas de transito e mobilidade
sustentavel, em parceria com 6rgdos de seguranga, educagao e entidades da

sociedade civil;

IX — Produzir, sistematizar e analisar indicadores de desempenho, tais como
acidentes, fluidez, incumprimento de normas, elaborando relatérios regulares

para seus superiores;

X — Assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento, Obras e

Transito em assuntos de sua competéncia,

X| - Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Prefeito

ou do Secretario Municipal de Governo e Administragao.” (NR)

“Art. 81. Ao ASSESSOR DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
FISCALIZAGAO DO TRANSITO compete as seguintes atribuigoes:

| — Prestar suporte técnico e administrativo a Diretoria na formulagao, execugao

e fiscalizacdo de politicas de transito e uso do espago viario;

Il — Auxiliar na elaboragdo de projetos de sinalizagéo, de pontos de transporte e

de intervengdes viarias, alinhando-os ao plano diretor e a legislagao municipal,

Il — Instruir processos de licenciamento, autorizagao e fiscalizagao de servigos
de transporte e de uso do espago viario, reunindo dados e documentos para

decisao;



IV — Auxiliar a expedicéo, postagem e o controle de notificagdes de infragdes de

transito, zelando pelo cumprimento de prazos e procedimentos legais;

\V — Manter atualizados os cadastros de veiculos, condutores, pontos de

taxi/mototaxi e sistemas de fiscalizagéo eletrénica;

VI — Atender o publico em demandas relativas ao transito, fornecendo

informacgdes, esclarecimentos e encaminhando casos complexos ao superior;

VIl — Controlar o estoque e a manutengdo de equipamentos de fiscalizag@o,

sinalizacdo e material de consumo da Diretoria;

VIIl — Coletar, sistematizar e analisar dados estatisticos e operacionais,

produzindo relatérios e painéis de indicadores para apoiar a tomada de decisao;

IX — Auxiliar a organizacdo e a execugdo de campanhas educativas,

comunicados e publicagdes sobre transito, mobilidade e seguranca viaria;

X — Acompanhar a tramitacdo de processos, contratos e convénios vinculados a

Diretoria, assegurando o cumprimento de prazos e normativas;

X| — Representar a Diretoria em reunides técnicas e audiéncias publicas, quando

designado;

X|I -- Executar outras atividades correlatas, conforme orientagéo do Diretor ou de

autoridade competente.” (NR)

“Art. 81-A. Ao DIRETOR DE PROJETOS E DESENHOS compete as seguintes

atribuigdes:

| — Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Segéo de Projetos
e Desenhos, assegurando o cumprimento de prazos, orgamentos e

especificacdes técnicas;

Il — Validar, revisar e aprovar os projetos arquitetonicos, estruturais, de
instalacdes e demais desenhos técnicos elaborados pela Segéo, zelando pela
conformidade com normas municipais, estaduais e federais, codigos de obras e

regulamentos de seguranga;



Il — Definir metodologias, padroes de desenho e fluxos de trabalho em CAD e
BIM, estabelecendo diretrizes para a produgdo, armazenamento e controle de

versdes dos arquivos digitais;

IV — Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito na
elaboragdo de cronogramas gerais de obras, integrando-os aos projetos e

acompanhando sua execugdo por meio de indicadores de desempenho;

V — Coordenar a elaboragdo de termos de referéncia, memoriais descritivos,
planilhas orgamentérias e especificagdes técnicas para licitagdo e contratagéo

de servicos de projeto, engenharia e arquitetura;

V| — Representar a Prefeitura em comissoes técnicas, conselhos de obras e
equipes multidisciplinares, defendendo as propostas de projeto e assegurando o

atendimento as diretrizes urbanisticas e ambientais;

VIl - Garantir a interface entre projetos e execugéo, promovendo vistoria técnica,
emissao de laudos de conformidade e relatérios de acompanhamento de obras,

bem como determinando agdes corretivas quando necessario;

VIl — Supervisionar a gestdo documental dos projetos, assegurando o
arquivamento de plantas, ART/RRT, alvaras e demais registros exigidos pelos

orgéos de fiscalizagéo;

IX — Orientar e capacitar equipes internas e contratadas sobre normas técnicas,
softwares de desenho e melhores praticas de projeto, estimulando a inovagao e

a padronizagdo de processos;

X — Analisar e manifestar-se sobre propostas de alteragdo, ampliagdo ou

adequacao de projetos aprovados, avaliando impactos técnicos, prazos e custos;

X| — Elaborar relatorios gerenciais e presta-los ao Secretario Municipal de
Planejamento, Obras e Transito e ao Prefeito, contendo indicadores de

qualidade, progresso fisico-financeiro e riscos dos projetos em andamento;

Xl — Promover a atualizagdo continua de normas, manuais € procedimentos
internos, incorporando inovagdes tecnolégicas e alteragdes na legislagéo

aplicavel;



X|ll — Zelar pela economia de recursos e pela sustentabilidade dos projetos,
incentivando solucdes de eficiéncia energética, uso de materiais de baixo

impacto e praticas de construgéo sustentavel;

X1\ — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagédo do Prefeito

Municipal ou do Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito.”

“Art. 82. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE compete as seguintes atribuigdes:

o (NR)

“Art. 84. Ao CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO AGRICOLA E
AMBIENTAL compete as seguintes atribui¢des:

e (NRY

“Art. 85. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete as seguintes atribuigdes:

o ....7(NR)

“Art. 85-A. Ao DIRETOR TECNICO compete as seguintes atribuigdes:

NP | . | o

“Art. 87. Ao ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS SOCIOASSISTENCIAIS

compete as seguintes atribuigoes:

7 (NR)



“Art. 88. Ao SUPERVISOR DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) compete as seguintes atribuigoes:

o (NR)

‘Art. 89. Ao COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) compete as seguintes atribuigoes:

o (NR)

‘Art. 92. Ao COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) compete as seguintes

atribui¢des:

o (NR)

“Art. 93. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE compete as seguintes

atribuigdes:

2 (NRY

“Art. 94. Ao ASSESSOR DA SECRETARIA DA SAUDE compete as seguintes

atribui¢des:

e (NR)

“Art. 95. Ao DIRETOR DA ATENCAO ESPECIALIZADA compete as seguintes

atribuigdes:

i (NR)



“Art. 96. Ao DIRETOR DAS UNIDADES BASICAS DA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA (ESF) compete as seguintes atribuigdes:

" (NR)

‘Art. 100. Ao CHEFE DA SECAO DO NUCLEO DE INFORMAGOES DA

SAUDE compete as seguintes atribuigoes:

7 (NR)

“Art. 100-A. Ao DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO compete as seguintes

atribuigoes:

| - Coordenar e supervisionar a execugdo das politicas municipais de saude, em

conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), legislagéo

federal, estadual e municipal,

Il — Gerenciar os processos administrativos e técnicos das unidades de saude
do Municipio, garantindo eficiéncia no atendimento, alocagdo de recursos

humanos e materiais;

Il — Elaborar e monitorar planos de agéo, relatorios epidemiologicos e

indicadores de desempenho das unidades de saude;

|V - Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias, de biosseguranga e éticas

nas unidades de saude, em colaboragdo com érgéos de vigilancia;

\/ — Coordenar a elaboragéo de projetos para captagdo de recursos financeiros
junto a entidades federais, estaduais ou privadas, visando ao aprimoramento da

rede de saude municipal;

V| - Supervisionar a gestéo de contratos, convénios e licitagdes na area da
saude, assegurando transparéncia e conformidade com a Lei Federal n°

14.133/2021 e legislagdo complementar;



VIl — Orientar e assessorar tecnicamente equipes multiprofissionais na

implementagéo de programas de satde publica;

VIl — Promover a integracdo entre as unidades de salde, a Secretaria Municipal

de Saude e outros érgdos publicos para otimizagdo de servigos;

IX - Gerenciar sistemas de informagdo em saude, tais como prontuarios
eletronicos, SIAB, SISPRENATAL, garantindo seguranga e confidencialidade

dos dados;

X — Organizar e participar de capacitagdes para profissionais da saude, visando

a atualizacdo técnica e qualificagdo do atendimento;

X! — Implementar protocolos de emergéncia e contingéncia para situagoes de
crise sanitaria ou desastres, em articulagdo com a Defesa Civil e orgaos

cormipetentes;

XIl — Representar o Municipio em féruns, comissbes técnicas e reunides

regionais relacionadas a salde publica;

XII| — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Prefeito

Municipal ou do Secretario Municipal da Salde.”

“Art. 101. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO compete as

seguintes atribuigoes:

.....7(NR)

“Art. 102. Ao ASSESSOR DA SECRETARIA DA EDUCAGAO compete as

seguintes atribuicoes:
[

7 (NR)

‘Art. 103. Ao DIRETOR DE GESTAO E PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO

BASICA compete as seguintes atribuigdes:



" (NR)
‘Art. 104. (Revogado)” (NR)

“Art. 105. Ao CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR E
GESTAO DE PESSOAS compete as seguintes atribuigdes:

M |

“Art. 106. Ao CHEFE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA

ESCOLAR compete as seguintes atribuigoes:

o (NR)

“Art. 107. Ao CHEFE DA SEGAO DE TRANSPORTE DE ALUNOS compete as

seguintes atribuigdes:

7 (NR)

“Art. 107. Ao CHEFE DA SEGCAO DE TRANSPORTE DE ALUNOS compete as

seguintes atribuigoes:
a—— ]

“Art. 108. Ao CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO ESCOLAR compete as

seguintes atribuigoes:
RN (\ 129

“Art. 109. Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E

CULTURA compete as seguintes atribuigoes:



i (NR)

“Art. 110. Ao DIRETOR DE ESPORTES compete as seguintes atribuigoes:
|

W (NR)

“Art. 110-A. Ao ASSESSOR DA DIRETORIA DE ESPORTES compete as

seguintes atribuicoes:

| — Prestar apoio administrativo e operacional & Diretoria de Esportes no

planejamento e execugdo de programas, projetos e eventos esportivos;

|| — Auxiliar na organizagéo logistica de eventos esportivos, como na montagem

de estruturas, distribuicdo de materiais e cadastro de participantes;

Il — Atender ao publico, fornecendo informagdes sobre eventos, calendarios

esportivos e uso de pragas publicas;

IV — Auxiliar na elaboragéo e atualizagdo de tabelas de jogos, cronogramas €

registros de inscrigdes para competigdes;

\V — Manter atualizada a base de dados de atletas, modalidades esportivas e

eventos realizados, sob supervisao do Diretor;

V| — Apoiar na divulgacdo de eventos esportivos por meio de redes sociais,

cartazes e contato com comunidades;

VIl — Auxiliar no controle de empréstimos, cessdes e aluguéis de equipamentos

esportivos e gestdo do acervo da Diretoria;

VIl - Colaborar na preparacdo de relatérios técnicos e planilhas de

acompanhamento de atividades;

IX — Acompanhar vistorias em pragas esportivas, registrando necessidades de

marnutengao ou reparos;

X — Prestar suporte durante congressos técnicos, campeonatos e eventos

comunitarios, por exemplo, com o registro de presengas e distribuigdo de Kits;



X| — Auxiliar na organizagdo de documentos para parcerias com entidades

esportivas, seguindo orientagdes do Diretor;

X|l — Zelar pela conservagdo de materiais esportivos e infraestrutura durante

eventos;

X1l — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagao do Prefeito
Municipal, do Secretério Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, ou do superior

imediato.”

“Art. 110-B. Ao CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURA ESPORTIVA compete as seguintes atribuigoes:

| — Coordenar a gestao diaria dos equipamentos esportivos municipais, tais como
guadras, campos, ginasios, piscinas e centros esportivos, garantindo seu

funcionamento adequado;

Il — Supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva das infraestruturas
esportivas, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, Obras e Transito

ou orgdos competentes;

Ill — Controlar o inventario de materiais esportivos, tais como bolas, redes, traves,
equipamentos de ginastica e atletismo, realizando registros de entrada, saida e

reposicao;

IV — Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga e acessibilidade nos

espacos esportivos, conforme legislagéo vigente;

V — Elaborar cronogramas de uso dos equipamentos, evitando sobreposigao de

eventos e otimizando a disponibilidade para a comunidade;

V| — Acompanhar a execugéo de servigos, proprios ou terceirizados, de limpeza,

conservagao e reparos em infraestruturas esportivas;
V|| -- Coordenar a equipe de apoio alocada nos equipamentos esportivos;

VIl — Registrar ocorréncias de avarias ou vandalismo nos equipamentos e propor

medidas para mitigar danos aos patrimonios;

IX — Auxiliar na elaboracdo de orgamentos para aquisigao de materiais e reparos;



X - Organizar processos de locagédo de espagos esportivos para eventos

particulares;

X| — Manter atualizado um mapa georreferenciado dos equipamentos esportivos

do municipio;

X|| - Colaborar com a Diretoria de Esportes na preparagéo de infraestrutura para

eventos de grande porte;

X1l — Promover acdes de conscientizagdo sobre o uso correto e preservacao dos

equipamentos esportivos;

X|\/ — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Prefeito
Municipal, do Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, ou do superior

imediato.”
“Art. 111. (Revogado)” (NR)

“Art. 111-A. Ao ASSESSOR TECNICO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

compete as seguintes atribuigoes:

| — Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas municipais integradas
nas areas de turismo, esporte e cultura, em conformidade com a legislagéo

vigente;

Il — Promover a identificacdo, preservacao e valorizagdo do patriménio historico,
cultural e natural do Municipio, visando ao desenvolvimento do turismo

sustentavel;

Il — Fomentar a realizagéo de eventos esportivos, culturais e turisticos, incluindo
festivais, campeonatos, exposicdes e roteiros tematicos, em parceria com

entidades publicas e privadas;

I\V — Gerir projetos de infraestrutura para melhoria de equipamentos publicos de

esporte, cultura e turismo, garantindo acessibilidade universal;

\V — Articular com a Secretaria Municipal da Educagao a inclusdo de programas

esportivos e culturais nas escolas municipais, incentivando a formagao de

talentos locais;



V| — Desenvolver estratégias de marketing territorial para atrair turistas,
divulgando atrativos locais por meio de plataformas digitais, redes sociais e

parcerias com agéncias de viagem;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, higiene e
sustentabilidade em estabelecimentos turisticos, eventos esportivos e espagos
culturais;

VIIl — Captar recursos via editais publicos, leis de incentivo e convénios com

governos estadual e federal para financiamento de projetos;

IX — Manter atualizado um banco de dados com informagbes sobre

equipamentos, eventos, publicos atendidos e impactos socioeconémicos das

acOes realizadas;

X — Assessorar o Poder Executivo na elaboragdo de termos de referéncia para
licitacdes e contratos na area de turismo, esporte e cultura, observando a Lei

Federal n® 14.133/2021;

X| — Coordenar a participagao do Municipio em circuitos regionais ou nacionais

de turismo, esporte e cultura, fortalecendo o nome de Juquia nesses setores;

X|l — Promover a inclusdo social por meio de projetos esportivos e culturais
voltados a grupos vulneraveis, tais como idosos, pessoas com deficiéncia e

comunidades tradicionais.

X/l — Executar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Prefeito

Municipal ou do Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.”
“Art. 112. (Revogado)” (NR)
“Art. 113. (Revogado)” (NR)

“Art. 113-A. Ao DIRETOR DE TURISMO, CULTURA E ECONOMIAS
CRIATIVAS compete as seguintes atribuigdes:

| — Formular e implementar politicas integradas de turismo, cultura e economias

criativas, alinhadas ao Plano Diretor Municipal e politicas nacionais setoriais;



Il — Somentar cadeias produtivas das economias criativas, tais como artesanato,
audiovisual, misica e gastronomia, com foco na geragéo de emprego e renda

local;

lil — Coordenar a criagdo de roteiros turisticos tematicos valorizando patriménios

material e imaterial do Municipio;

IV — Implementar e gerir equipamentos culturais e turisticos, tais como museus,

centros culturais e pontos de informagdo turistica, garantindo acessibilidade e

sustentabilidade;

V — Captar recursos para o Municipio via leis de incentivo, editais e parcerias

publico-privadas para projetos estratégicos;

V| — Implementar sistema de inteligéncia de mercado para monitorar fluxos

turisticos, perfil de visitantes e impacto econdmico das atividades;

VIl - Promover o Municipio em feiras nacionais e internacionais de turismo e
cultura, articulando-se com entidades como Agéncia Brasileira de Promogao
Internacional do Turismo (Embratur) e Secretaria da Cultura, Economia e

IndUstria Criativas (SCEIC);

VIl — Estabelecer programa de capacitagdo continuada para empreendedores

criativos e agentes culturais locais;

IX — Coordenar o calendario integrado de eventos municipais otimizando

recursos e divulgagéo;

X — Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento de estabelecimentos

turisticos e eventos culturais;

X| — Desenvolver modelo de governanga colaborativa com coletivos culturais e

conselhos setoriais;

Xl - Implantar selos de qualidade e certificagdes para produtos e Servigos

criativos locais;

X||| - Gerenciar plataforma digital unificada para divulgagao de atrativos, agenda

cultural e cadastro de empreendimentos criativos;



X|V — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Prefeito

Municipal ou do Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.”

“Art. 113-B. Ao ASSESSOR DA DIRETORIA DE TURISMO, CULTURA E
ECONOMIAS CRIATIVAS compete as seguintes atribuigoes:

| — Prestar apoio administrativo e técnico as atividades da Diretoria de Turismo,

Cultura e Economias Criativas;

Il — Auxiliar na organizagdo e logistica de eventos turisticos e culturais do
municipio;

Il — Atender a0 publico, prestar informagdes basicas sobre atrativos turisticos e

programacao cultural local;

IV — Auxiliar no cadastro e atualizacdo de dados de equipamentos culturais,

pontos turisticos e agentes culturais;

\V — Apoiar a elaboragdo de materiais informativos e de divulgagao, tais como

folders, guias e conteudo para redes sociais;

V| — Auxiliar no controle de documentos, protocolos e processos administrativos

da diretoria;

VIl — Colaborar na organizagéo de reunides, incluindo preparagéo de materiais

e registro de atas;
VIl — Acompanhar visitantes em roteiros turisticos basicos e eventos culturais;

IX — Auxiliar no monitoramento e conservagdo de equipamentos culturais e

turisticos;

X — Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Prefeito
Municipal, do Secretéario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, ou do superior

imediato.”

Art. 3° Ficam alterados os anexos |, I, IlI, IV e V, da Lei Complementar
n° 99, de 3 abril de 2019, que dispde sobre a Estrutura Administrativa

Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia e da outras providéncias.



Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de

dotacdes orgamentarias vigentes, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Juquia, 30 de maio de 2025.

g

( . -

N

CICERO CIRILO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGA -
CRIADOS E MANTIDOS

Assessor da Diretoria s Governo e
> s ] CC-8 completo - Livre il -
Administrativa 5 Administragao
nomeacao
Assessor da Diretoria de Contratos Ensine mec.ho Governo e
o CC-8 completo - Livre e &
e Convénios = Administragao
nomeacao
Ensino médio Turismo,
Assessor da Diretoria de Esportes | CC-8 completo - Livre | Esporte e
nomeaco Cultura
Assessor da Diretoria de Ensino médio |Planejamento,
Planejamento e Fiscalizagdo de CC-8 completo - Livre Obras e
Transito nomeacao Transito
; 5 Ensino médio |Planejamento,
pf;‘sns;Z;o;:ti gllrJertg:r?isdrﬁo CC-8 completo - Livre Qbras e
) nomeagao Trénsito
Assessor da Diretoria de Transito, c Ensing mec'llo Piansismeris;
Infraestrutura e Servigos Municipais c-8 completo - Livre Obras e
) nomeacao Transito
; i ) Ensino médio Turismo,
Asrfe_ssor da Dlretor{a de T.“T'sm"' CC-8 completo - Livre | Esporte e
Cultura e Economias Criativas -
nomeagao Cultura
Assessor da Secretaria da Ensina médjo
= CC-8 completo - Livre | Educagao
Educagéo =
nomeagao
Ensino médio
Assessor da Secretaria da Fazenda| CC-8 completo - Livre Fazenda
nomeagao
Ensino médio
Assessor da Secretaria da Saude CC-8 completo - Livre Saude
nomeagao
Assessor da Secretaria de Ensino médio | Assisténcia e
Assisténcia e Desenvolvimento CC-8 completo - Livre |Desenvolvime
Social nomeagéao nto Social
R b " Ensino superior g
Assessor de Co!'nAun‘lcac;ao e Midias cC-5 completo - Livre Gablnet.e do
Digitais - Prefeito
nomeagao
Assessor de Politicas Publicas Ensing meqlo Assmtencng =
; . L. CC-8 completo - Livre |Desenvolvime
Socioassistenciais = g
nomeagao nto Social
Ensino médio :
Assessor do Chefe de Gabinete CC-8 completo - Livre Gablnet.e do
5 Prefeito
nomeagao
Ensino médio !
. p Gabinete do
Assessor do Fundo Social CC-8 completo - l_lvre Prefeito
nomeagao
Ensino médio )
; ; Gabinete do
Assessor do Prefeito CC-8 completo - Livre Prfaito

nomeacao




Ensino superior

- . completo com Assuntos
ABSRES JUtRiaR 0 inscricdo na OAB|  Juridicos
- Livre nomeacgéo
Assessor Técnico de Governo e ErEinG SMPORON | asverno e
e = CC-5 completo - Livre s %
Administragao - Administragéo
nomeagao
Ensino superior T —
Assessor Técnico de Planejamento, ou Técnico ) .
Obras e Tréansito S completo - Livre Qe @
= Transito
nomeagao
il i ; Ensino superior Turismo,
A:.sessEc;r Eic;nlec%SIet:uI:rlsmo, CC-5 completo - Livre | Esporte e
P nomeagao Cultura
Ensino médio |Planejamento,
Chefe da Divisdo Administrativa CC-6 completo - Obras e
Efetivo Transito
S - ~ Ensino médio
Chefe da Divisao de Administragao| -~ g completo - Educacdo
Escolar e Gestao de Pessoas )
Efetivo
Ensino superior
AP s completo -
QAdministrativos experiéncia  |Administragéo
compativel com o
cargo
Chefe da Divis&o de Execugéo, Ensino médio
Elaporagédo de Normas e Estudos | CC-6 completo - Fazenda
Orcamentarios Efetivo
Chefe da Divisédo de Gestéao de Ensie Risgio Governo e
; CC-3 completo - b ,
Atos Normativos e de Dados : Administragao
Efetivo
Chefe da Divisédo de Gestao de Ensino médio Turismo,
Equipamentos e Infraestrutura CC-6 completo - Esporte e
Esportiva Efetivo Cultura
b i Ensino médio
Chefe da D|yxs§o Qe Infraestrutura cc-6 completo - Educagéo
e Assisténcia Escolar 2
Efetivo
e ' = Ensino médio
Chafe e Dllwsa_o a5 .Trlb’ut_agao * CC-6 completo - Fazenda
Fiscalizaggo Tributaria i
Efetivo
Chefe da Divisdo Técnica de CC-6 E?;?r:ol::;c’.lo Governo e
Estrutura e Quadro de Pessoal Pl Administragao
Efetivo
Chefe da Segédo da Central de Enslimo msia Ass1stenqa e
o o CC-7 completo - Desenvolvime
Cadastro Unico : ;
Efetivo nto Social
5 ; Ensino médio
af
Chefe da Segao dg Almoxarifado ce-7 completo - Badide
da Saude ;
Efetivo
Chefe da Segdo de Almoxarifado e Ensino médio Governo e
i CC-7 completo - b 7
Patriménio ; Administragao
Efetivo
i g Ensino medio
Chefe da Segao de Apoio ce-7 completo - Balide

Administrativo da Saude

Efetivo




Chefe da Segéo de Cadastro e

Ensino médio

Fiscalizacdo Mobiliaria e Imobilidria RE Bamplen - Fazsiia
Efetivo
Ensino médio
Chefe da Secao de Divida Ativa CC-7 completo - Fazenda
Efetivo
. Ensino médio
Ohete 08 5‘?9‘5_0 de~Empenho = CC-7 completo - Fazenda
Liquidagao ;
Efetivo
~ 3 Ensino médio
Chefe da Seé;izg;ise Execugdes cC-7 complleto A ?j;g?égz
Efetivo
. " e Ensino médio | Agricultura e
Efetivo Ambiente
= ; Ensino médio |Planejamento,
Chefi o8 SF?t?t?liocge Ll e, CC-7 completo - Obras e
- Efetivo Tréansito
- % % Ensino médio
Chefe da Segao de Manutengéo cC-7 cormglats » Educagéo
scolar ;
Efetivo
Chefe da Secdo de Prestagdo de Eheing megis Governo e
Contas e completo - | 5 yministragéo
Efetivo
Ensino superior R —
Chefe da Segéo de Projetos e ou Técnico ) ’
CC-7 Obras e
Desenhos completo - Transito
Efetivo
Chefe da Segéo de Recrutamento € Ensing medio Governo e
Selegao S completo - | A yministragao
Efetivo
Ensino médio
Chefe da Segao de Tesouraria CC-7 completo - Fazenda
Efetivo
- 2 Ensino médio
Chefe da Ssegiiéc:'ieoTransporte cC-7 completo - Satide
Efetivo
i Ensino médio
Chefe da Secéo de Transportes de cC-7 completa - Educagio
Alunos b
Efetivo
Chefe da Secdo de Vigilancia de Erisiing ft=lp Governo e
Prédios Pablicos ge-7 completo - 144 inistragéo
Efetivo
i s ; Ensino médio
™ | g6
¢ Efetivo
Conforme artigo
85 da Lei ;
Chefe de Gabinete CC-1 Orgénica Gabmet.e 4g
] : Prefeito
Municipal - Livre
nomeagao
3 . Ensino superior | Assisténcia e
o denaigr:(?o(i:eiiae:tae CHRRGHR CC-5 completo - Desenvolvime
Efetivo nto Social
Coordenador do Centro de Ensino superior | Assisténcia e
Referéncia de Assisténcia Social CC-5 completo - Desenvolvime
(CRAS) Efetivo nto Social




Coordenador do Centro de

Ensino superior

Assisténcia e

Referéncia Especializado de CC-5 completo - Desenvolvime
Assisténcia Social (CREAS) Efetivo nto Social
Ensino superior T ——
Diretor Administrativo CC-2 completo -~L|vre Administragdo
nomeagéo
Ensino superior
Diretor da Atencao Especializada CC-2 completo - Livre Saude
nomeagao
. ) . Ensino superior
Diretor das Unidades de Basicas de| - completo - Livre Salde
Estratégia Saude da Familia (ESF) =
nomeagao
Diretor de Agricultura e Ensino superior AgrlcuI@ura e
it dserss CC-2 completo - Livre Meio
nomeagao Ambiente
Ensino superior BEyaHiS &
Diretor de Contratos e Convénios CC-2 completo - E_lvre Administragéo
nomeagao
Ensino superior Turismo,
Diretor de Esportes CC-2 completo - Livre | Esporte e
nomeagao Cultura
4 = i Ensino superior
Diretor de Gestao~e Plgqejamento cC-2 completo - Livre | Educagao
da Educagao Basica "
nomeagao
Ensino médio
completo —
Diretor de Gestao, Emprego e E>l<p.er|en0|a Gabinete do
CC-2 minima de 2 :
Renda : Prefeito
(dois) anos na
area publica —
Livre nomeagao
: ; Ensino superior |Planejamento,
Diretor g2 Plapejamento ¥ CC-2 completo - Livre Obras e
Urbanismo = i
nomeagao Transito
; 2 : Ensino superior | Agricultura e
Rirgior deAPrggtig:riZi/:grlcolas - CC-2 completo - Livre Meio
) nomeagao Ambiente
Ensino superior |Planejamento,
Diretor de Projetos e Desenhos CC-2 completo - Livre Obras e
nomeacao Transito
Ensino superior T
Diretor de Recursos Humanos CC-2 completo - Livre A =
= Administragao
nomeagao
y P Ensino superior |Planejamento,
Diretor de Tr‘anstto, Iryfr_ae;trutura el ce-2 completo - Livre Gibfas &
Servicos Municipais z F
nomeacao Transito
Ensino superior
Diretor de Tributos € Orgcamento CC-2 completo - Livre Fazenda
nomeacao
o " Ensino superior Turismo,
Diretar da Tu'nsmo', Qultura . CC-2 completo - Livre | Esporte e
Economias Criativas =
nomeagao Cultura




Diretor Técnico

CC-2

Ensino superior

das seguintes

nomeagao

completo em uma

areas: Psicologia,
Servigo Social ou
Pedagogia - Livre

Assisténcia e
Desenvolvime
nto Social

Diretor Técnico Administrativo

CC-2

Ensino superior
completo - Livre
nomeacao

Saude

Secretario Municipal da Educagéo

CC-1

Conforme artigo
85 da Lei
Orgénica

Municipal - Livre
nomeacao

Educagéo

Secretario Municipal da Fazenda

CC1

Conforme artigo
85 da Lei
Orgénica

Municipal - Livre
nomeagao

Fazenda

Secretario Municipal da Saude

CC-1

Conforme artigo
85 da Lei
Organica

Municipal - Livre
nomeacgao

Saude

Secretario Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente

CC-1

Conforme artigo
85 da Lei
Orgéanica

Municipal - Livre
nomeagao

Agricultura e
Meio
Ambiente

Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social

CC-1

Conforme artigo
85 da Lei
Orgénica

Municipal - Livre
nomeagao

Assisténcia e
Desenvolvime
nto Social

Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos

CC-1

Conforme artigo
85 da Lei
Orgéanica

Municipal - Livre
nomeagao

Assuntos
Juridicos

Secretario Municipal de Governo e
Administragao

CC-1

Conforme artigo
85 da Lei
Orgéanica

Municipal - Livre

nomeagao

Governo e
Administragao

Secretario Municipal de
Pianejamento, Obras e Transito

CC-1

Conforme artigo
85 da Lei
Organica

Municipal - Livre
nomeacao

Planejamento,
Obras e
Transito

Secretario Municipal de Turismo,
Esporte e Cultura

CC-1

Conforme artigo
85 da Lei
Orgénica

Municipal - Livre
nomeagéao

Turismo,
Esporte e
Cultura

Supervisor da Gestéo do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS)

CC-5

Ensino superior
completo -

Efetivo

Assisténcia e
Desenvolvime

nto Social




ANEXO Ill - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGCA —
EXTINTOS

Assessor da Diretoria de Cultura

urismo, EsporTe
e Cultura

Assessor da Diretoria de Gestéo e Planejamento de
Educacédo Basica

Educacao

Assessor da Diretoria de Planejamento e Fiscalizagéo de

Planejamento,

Transito Obras e Transito
; _— Assun
Assessor da Secretaria de Assuntos Juridicos ss{ur AR
Juridicos
Governo e

Assessor da Secretaria de Governo e Administragéo

Administracao

Assessor da Secretaria de Planejamento, Obras e Trénsito

Planejamento,
Obras e Transito

Assessor de Turismo, Esporte e Cultura

Turismo, Esporte

e Cultura

Assessor do Chefe de Gabinete Gabinete
Assessor do Microempreendedorismo Gabinete
Assessor do Prefeito Gabinete

Chefe da Divisdo de Transporte, Almoxarifado e

Planejamento,

Manutengéo QObras e Transito
Chefe da Sec¢do de Controladoria Interna Gabinete
Chefe de Secao de Areas Verdes, Parques, Jardins Planejamgntq,
Obras e Tréansito
Governo e

Chefe de Secéo de Registros de Atos Oficiais

Administracado

Diretor de Cultura

Turismo, Esporte
e Cultura

Diretor de Planejamento e Fiscalizagéo de Transito

Planejamento,
Obras e Transito

Secretario Adjunto de Transporte

Planejamento,
QObras e Transito




ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGCA
POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Gabinete do Prefeito Municipal

Assessor de Comunicagdo e Midias Enging SUPETION | 5abinete do
- CC-5 completo - Livre -
Digitais B Prefeito
nomeagao
Ensino médio Babinete do
Assessor do Chefe de Gabinete CC-8 completo - Livre .
= Prefeito
nomeacao
Ensino médio Gabinsts a4
Assessor do Fundo Social CC-8 completo - Livre r
i Prefeito
nomeagao
Ensino médio Gabite do
Assessor do Prefeito CC-8 completo - Livre )
5 Prefeito
nomeagao
Conforme artigo
46 i L5l Gabinete do
Chefe de Gabinete CC-1 Organica -
e f Prefeito
Municipal - Livre
nomeagao
Ensino médio
completo —
Diretor de Gestéo, Emprego e E)I(p_enenma Gabinete do
CC-2 minima de 2 .
Renda . Prefeito
(dois) anos na
area publica —
Livre nomeagéo




Assessor da Diretoria

Ensino médio

Governo e

Administrativa GL-a Benpleie- LIS Administragéo
nomeacao
Assessor da Diretoria de Contratos EHSIHE mec4|o Governo e
g CC-8 completo - Livre Sy .
e Convénios 5 Administragéo
nomeacao
Assessor Técnico de Governo e Ensing mec_ilo Governo e
o & CC-5 completo - Livre i o
Administragao a Administragéo
nomeacgao
Ensino superior
i 2 o ” completo -
Chefe dg DIVI§8O de Contratagdo Eftivn BTG B
de Licitacdes e Contratos CC-6 W At s
A e experiéncia ministragao
compativel com o
cargo
Chefe da Divisdo de Gestao de Ensino médio Governo e
i CC-3 completo - o ~
Atos Normativos e de Dados 4 Administragao
Efetivo
Chefe da Divisdo Técnica de Bl fridic Governo e
Estrutura e Quadro de Pessoal G campisto;- Administragéo
Efetivo
Chefe da Secgdo de Almoxarifado e mhsIne misdio Governo e
e CC-7 completo - s -
Patriménio ; Administragao
Efetivo
Chefe da Segdo de Prestagéo de ce-7 Ensnnoimeduo Governo e
Contas 4 completo - yministragdo
Efetivo
Chefe da Segao de Recrutamento € Enairiis RS Governo e
G CC-7 completo - e o
Selegéo : Administracao
Efetivo
Chefe da Secac de Vigilancia de Sl Medis Governo e
o St CC-7 completo - it -
Prédios Publicos : Administragao
Efetivo
Ensino superior P —
Diretor Administrativo CC-2 completo - Livre ko 2
b Administracao
nomeacao
Ensino superior P —
Diretor de Contratos e Conveénios CC-2 completo - Livre s =
~ Administragao
nomeagao
Ensino superior L e——
Diretor de Recursos Humanos CC-2 completo - Livre o o
b Administragao
nomeacao
Conforme artigo
i i 85 da Lei
Secretario Municipal de Governo e CC-1 Organica Governo e

Administragao

Municipal - Livre
nomeagéo

Administragao




Ensino superior

e " completo com Assuntos
AESHESHD iais G inscrigdo na OAB| Juridicos
- Livre nomeagéao
Chefe da Segéao de Execugdes Enging Misdle Assuntos
e CC-7 completo - 5
Fiscais ; Juridicos
Efetivo
Conforme artigo
Secretario Municipal de Assuntos o d.a I.'e' Assuntos
A CC+1 Orgénica o
Juridicos it i Juridicos
Municipal - Livre
nomeagao

Secretaria Municipal da Fazenda

Ensino médio

Municipal - Livre
nomeacao

Assessor da Secretaria da Fazenda| CC-8 completo - Livre Fazenda
nomeagao
Chefe da Divisédo de Execugao, Ensino médio
Elaboracdo de Normas e Estudos CC-6 completo - Fazenda
Orgamentérios Efetivo
. ; " Ensino médio
Efetivo
B e CERsE R | o5 F‘Zi'rﬁ?,lllid.” Fazenda
iscalizagdo Mobiiiaria e Imobiliaria Efeti
etivo
Ensino médio
Chefe da Segao de Divida Ativa CC-7 completo - Fazenda
Efetivo
e 2 Ensino médio
Chefe ta Sﬁ;;iz:geésmpenho " CC-7 comp|_eto - Fazenda
Efetivo
Ensino médio
Chefe da Segdo de Tesouraria CC-7 completo - Fazenda
Efetivo
Ensino superior
Diretor de Tributos e Orgamento CC-2 completo - Livre | Fazenda
nomeagao
Conforme artigo
85 da Lei
Secretario Municipal da Fazenda CC-1 Orgénica Fazenda




Assessor da Diretoria de

Ensino médio

Planejamento,

Planejamento ¢ Fiscalizagéo de CC-8 completo - Livre Obras e
Transito nomeacao Transito
! : o Ensino médio |Planejamento,
Aissessor 4A LIIRIONRED THANBHE, | yny completo - Livre Qbras e
Infraestrutura e Servigos Municipais 2 bk
nomeagao Transito
Ensino superior .
Assessor Técnico de Planejamento, ou Técnico e
P CC-5 ; Obras e
Qbras e Tréansito completo - Livre o
= Transito
nomeagao
Ensino médio |Planejamento,
Chefe da Divisdo Administrativa CC-6 completo - Obras e
Efetivo Transito
Chefe da Secdo de Limpeza Ensino médio |Planejamento,
2 CC-7 completo - Obras e
Publica : S
Efetivo Transito
Ensino superior .
Chefe da Segéo de Projetos e ou Técnico PSR ARy
CC-7 Obras e
Desenhos completo - Transi
. ransito
Efetivo
; " Ensino superior |Planejamento,
FHIS %igig?ﬁnemo € CC-2 completo - Livre Obras e
nomeagao Transito
Ensino superior |Plangjamento,
Diretor de Projetos e Desenhos CC-2 completo - Livre Obras e
nomeagéo Transito
Diretor de Transito, Infraestrutura e Ensing iy Planejamento,
Servigos Municipais CC-2 completo - l.lvre Obras e
nomeagao Transito
Conforme artigo
Secretario Municipal de CC-1 ?Z)Sr déaniLg Plag?farzznw,
Planejamento, Obras e Transito ’rg 4 o
Municipal - Livre Transito

nomeagao




Ensino médio

Agricultura e

9 Efetivo Ambiente
; ; Ensino superior | Agricultura e
D'refg:ieAc?r:Z:?sra e CC-2 completo - Livre Meio
nomeagao Ambiente
: . ’ Ensino superior | Agricultura e
Diretor de Poh@lcas Agrlcolas e cC-2 completo - Livre Meia
Ambientais ~ :
nomeagao Ambiente
Conforme artigo
S _ : 85 da Lei Agricultura e
Sec etarlz “MA;gcA;?Liiggrlcultura Ce-1 Organica Wein
Municipal - Livre | Ambiente

nomeagao




Assessor da Secretaria de

Ensino médio

Assisténcia e

Assisténcia e Desenvolvimento CC-8 completo - Livre [Desenvolvime
Social nomeacao nto Social
Assessor de Politicas Publicas =0 medm Assnstenqa 8
3 g o CC-8 completo - Livre |Desenvolvime
Socioassistenciais = :
nomeacao nto Social
Chefe da Segdo da Central de Ensing msdio As&stencn; -
o s CC-7 completo - Desenvolvime
Cadastro Unico 3 :
Efetivo nto Social
; , Ensino superior | Assisténcia e
Coordenador da Casa da Crianga e cC-5 completo - Diagrvaividie
do Adolescente : /
Efetivo nto Social
Coordenador do Centro de Ensino superior | Assisténcia e
Referéncia de Assisténcia Social CC-5 completo - Desenvolvime
(CRAS) Efetivo nto Social
Coordenador do Centro de Ensino superior | Assisténcia e
Referéncia Especializado de CC-5 completo - Desenvolvime
Assisténcia Social (CREAS) Efetivo nto Social
Ensino superior
icompleto em uma
das seguintes | Assisténcia e
Diretor Técnico CC-2 areas: Psicologia,|Desenvolvime
Servigo Social ou| nto Social
Pedagogia - Livre
nomeagao
Conforme artigo
i - e 85 da Lei Assisténcia e
Secr?g&g}%ﬁﬁé:ﬁ) gsosgglenma CC-1 Orgénica Desenvolvime
Municipal - Livre | nto Social
nomeagao
. . s ; Ensino superior | Assisténcia e
Supervisor da Gestéo do Sistema CC-5 completo - Desanvalulme

Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Efetivo

nto Social




Ensino médio

nomeacéo

Turismo,

Assessor da Diretoria de Esportes | CC-8 completo - Livre | Esporte e
nomeagao Cultura

) ) i Ensino médio Turismo,

ASfeSSOT da SlE=tmria U8 UASID, | ge.g completo - Livre | Esporte e
Cultura € Economias Criativas nomeacao Calfura
Assessor Técnico de Turismo Ensino supenar Turismo,

Esporte e Cultura ’ CC-5 completo -l_lvre Esporte e
nomeacgao Cultura

Chefe da Diviséo de Gestéo de Ensino médio Turismo,

Equipamentos e Infraestrutura CC-6 completo - Esporte e
Esportiva Efetivo Cultura

Ensino superior Turismo,

Diretor de Esportes CC-2 completo - Livre | Esporte e
nomeacgao Cultura

. g Ensino superior Turismo,

DIFGTEOF - Tgnsmo., Qultura . CC-2 completo - Livre | Esporte e

conomias Criativas =
nomeagao Cultura
Conforme artigo
SecretérEio Municipal de Turismo, CC-1 %sr;;nli_ce:; g;;osrrtr;oé
sporte e Cultura Mgl y

unicipal - Livre Cultura
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INTERESST

TURISTICO

Consfinnde vem nove {wmnha

Do: Setor de Contabilidade — Secretaria da Fazenda
Para: Secretaria de Administragao e Governo

Ref.: Calculo do impacto financeiro referente a prospeccao de aumento de previsao de
criacdo, exclusdo e readequagdo de cargos e da Projecdo de reajuste de 4,00%

conforme calculos do Setor de Recursos Humanos.

Conforme solicitado segue calculo referente a previsao de criagao, exclusao
e readequagao de salarios e da projecao de reajuste de 4,00% conforme relatorio
encaminhado pelo setor de Recursos Humanos.

Considerando que, os calculos foram realizados sobre a projegao da Receita
Corrente Liquida Ajustada de abril de 2025, cujo valor atingiu R$ 101.933.545,28, ¢
despesas totais com pessoal de R$ 38.659.759,30 (37,9264% da Receita Corrente
Liquida);

Considerando que, para o periodo de nove (09) meses no exercicio de 2025 o
valor a ser acrescido seria de R$ 709.678,06 (setecentos e nove mil, seiscentos e setenta
e oito reais e seis centavos) correspondente a 0,6962%;

Considerando que, para a projegdo de reajuste de 4% para 0s exercicios de
2026 a 2029 as despesas com pessoal foi considerado o valor acumulado que seriam
respectivamente de (vide tabela de calculo em anexo, juntamente com o demonstrativo de

encaminhado pelo setor de Recursos Humanos.):

2026: R$ 41.471.404,17, correspondente a 40,6847% da RCL;
2027: R$ 43.130.260,26, correspondente a 42,3121% da RCL;
2028: R$ 44.855.470,67, correspondente a 44,0046% da RCL; e
2029: R$ 46.649.689,50, correspondente a 45,7648% da RCL.

Cabe acrescentar que as projegoes sdo baseadas na Receita Corrente Liquida

Ajustada de abril de 2025.

Rua Mohamed Said Hedjazi, 42 - Bairro Floresta - Juquic = SP 1 1800-000
Email: prefeiturg@juquia.sp.gov.er - Telefone: (13)3844-6111 Ramal: 212

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA — CNPJ: 46.585.964/0001-40 > A
) A
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TURISTIC
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Juquia, 30 de maio de 2025.

};\bio Satio Nishimura
¢« Contador

Ciente e de acordo:

b ¥
A

i

Cice& 35

Prefeito Municipal

s Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA — CNPJ: 46.585.964/0001-40
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42 - Bairro Floresta — Juquia — SP 11800-000

Email: prefeitura@uguia.sp.gov.br - Telefone: (13)3844-6111 Ramal: 212
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[PREFEI URA DEw’

, JlK!UlA
Municipio de Interesse Turistico

DEMONSTRATIVO DE IMF4CTO ORCAMENTARIO

Trata-se de Estimativa do Impacto Orgamentario

DEMONSTRAGCAO ANALITICA:

RESUMO: MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DA NOVA DESPESA:

Previsdo de aumento de despesas com pessoal, criagdo de cargos, exclusao e
readequacao de salarios:

a)

b)

Criagdo, exclusdo e alteragdo de referéncias, cargos de confianga e
comissao.

VALOR A IMPACTAR: 25.630,40

ENCARGO (20%) : R$ 5.126,08

1/3 FERIAS: R$ 8.543,46 (mensal R$ 711,95)

ENCARGO FERIAS (20%): R$ 1.708,69 (mensal R$ 142,39)

13° SALARIO: R$ 25.630,40 (mensal R$ 2.135,87)

ENCARGO 13° SALARIO (20%): R$ 5.126,08 (mensal R$ 427,17)
TOTAL MENSAL: R$ 34.173,86

Alteragdo de subsidio, e Adicional de Coordenagao, dos Conselheiros
Tutelares. O quadro é composto por 05 (cinco) membros, 01 (um)
atuante por cinco meses na cobertura de férias anuais.

05 (CINCO) CONSELHEIROS

Subsidio Atual | Subsidio Novo | Diferenca Adicional 30%
Subsidio

R$ 1.814,27 R$ 2.540,00 R$ 725,73 R$ 762,00 |

VALOR A IMPACTAR : R§ 4.390,65

ENCARGO (20%) : R$ 878,13

1/3 FERIAS: R$ 1.463,55 (mensal R$ 121,96)

ENCARGO FERIAS (20%): R$ 292,71 (mensal R$ 24,39)
13° SALARIO: R$ 4.390,65 (mensal R$ 365,88)
ENCARGO 13° SALARIO (20%): R878,13 (mensal R$ 73,18)
TOTAL MENSAL: R$ 5.854,19

[ 01 (UM) CONSELHEIROS COBERTURA FERIAS (05 MESES) ]




{PR'EFEI URA DEw#

E Monipio '"!m" Tatlethn

Subsidio Atual

Subsidio Novo

Diferenga Subsidio

R$ 1.814,27

R$ 2.540,00

R$ 725,73

VALOR A IMPACTAR : R$ 302,39

ENCARGO (20%) : R$ 60,48

1/3 FERIAS: R$ 100,80 (mensal R$ 8,40}

ENCARGO FERIAS (20%): R$ 20,16 (mensal R$ 1,68)
13° SALARIO: R$ 302,39 (mensal R$ 25,20)

ENCARGO 13° SALARIO (20%): R$ 60,48 (mensal R$ 5,04)

TOTAL MENSAL: R$ 403,19

TOTAL GERAL CONSELHEIROS: R$ 6.257,38

Reajuste salarial, e alteragdo de vagas de servidores efetivos que
ocupam os cargos de nivel superior e técnico de Procurador, Controlador
Interno, Contador, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudibélogo e Tesoureiro.
Além dos cargos operacionais de Mecanico e Coletor de Lixos.

QUADRO DE CARGOS - ATUAL (Lei Complementar 48/2010)

CARGOS REFERENCIA VALOR Qtdade TOTAL
ATUAL
Coletor de Lixos 1 R$1.552.57 35 R$ 54.339,95
Contador 13 R$ 3.892,10 02 R$ 7.784,20
Contralador Interno 13 R$ 3.892,10 01 R$ 3.892,10
Fonoaudiologo 12 R$ 3.262,32 02 R$ 6.524,64
Mecanico T : R$ 1.552,57 13 R$ 20.183,41
Procurador Juridico 12 R$ 3.262,32 02 R$ 6.524,64
Terapeuta Ocupacional 12 R$ 3.262,32 06 R$ 19.573,92
Tesoureiro 9 2.019,59 02 R$ 4.039,18
TOTAL R$ 122.862,04
QUADRO DE CARGOS - NOVO
CARGOS i NOVA VALOR Qtdade TOTAL
REFERENCIA
Coletor de Lixos 8 R$ 1.808,15 35 R$ 63.28525 |

Contador 14-A R$ 5.288,04 02 R$ 10.576,08
Contralador Interno 14-A R$ 5.288,04 02 R$ 10.576,08
Fonoaudidlogo 14 R$ 4.262,92 02 R$ 8.525,84
Mecénico 10 R$ 2.594,21 13 R$ 33.724,73
Procurador Juridico 14 R$ 4.262,92 02 R$ 8.525,84
Terapeuta Ocupacional 14 R$ 4.262,92 06 R$ 25.577,62
Tesoureiro 138 R$ 3.892,10 02 R$ 7.784,20

TOTAL

R$ 168.575,54
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VALOR A IMPACTAR: R$ 45.713,50

ENCARGO (20%) : R$ 9.142,70

1/3 FERIAS: R$ 15.237,83 (mensal R$ 1.269,82)

ENCARGO FERIAS (20%): R$ 3.047 57 {(mensal R$ 253,97)

13° SALARIO: R$ 45.713,50 (mensal 2$ 3.809,46)

ENCARGO 13° SALARIO (20%): R$ : R$ 9.142,70 (mensal R$ 761,89)
TOTAL MENSAL: R$ 60.951,34

Previsao do aumento anual:

2025 (7 meses) 2026 2027 2028 2029

R$ 709.678,06 R$ 1.265.254,50 | R$ 1.315.864,60 R$ 1.368.499,10 R$ 1.423.239,00

AUMENTO REAL — TOTAL POR ANO: QUADRO DE PESSOAL com previsao

reajuste anual de 4%
/ — /

unes Duarte

e A{arﬁ'sioﬁ

/ Diretor de Recursos Humanos

l Bscensal



