
 
 

 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº  94/2018, DE 06 DE NOVEMBRO DE  2018. 

Alteram os anexos I e III, da Lei Complementar nº 48/2010, que dispõe sobre a 

estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração da Prefeitura 

Municipal de Juquiá, institui tabelas de vencimento e dá outras providências.  

 

 

RENATO DE LIMA SOARES, Prefeito Municipal de Juquiá, usando das atribuições 

legais que lhe são conferidas; FAZ SABER que a Câmara Municipal de Juquiá 

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei; 

 

Art. 1º- Ficam alterados os anexos I e III, da Lei Complementar nº 48/2010, que 

dispõe sobre a estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração da 

Prefeitura Municipal de Juquiá, institui tabelas de vencimento e dá outras 

providências. 

Art. 2º- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIÁ, 06  DE NOVEMBRO DE 2018. 

RENATO DE LIMA SOARES 

Prefeito Municipal 

 

 
 

ALAN RODRIGO DE ALMEIDA CORREA 
Secretário Municipal de Governo e Administração 

 

 
ROSANA RODRIGUES DOMINGOS DA SILVA 

OAB/SP 161.521 
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO  

MANTIDOS E CRIADOS 

 

Grupo ocupacional: Administrativo 

 DENOMINAÇÃO REFERÊNCIA QUANTIDADE 

........................ ........... ........... 

........................ ........... ........... 

........................ ........... ........... 

........................ ........... ........... 

Tesoureiro 9 2 

 

Grupo ocupacional: Apoio à Educação, Cultura, Esportes, Saúde e Desenvolvimento 

Social 

 DENOMINAÇÃO REFERÊNCIA QUANTIDADE 

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 3 32  

Monitor de Transporte Escolar 3 17 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

   

 

 

ANEXO III 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS  

 

    DENOMINAÇÃO QUANTIDADE 

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 12 

Monitor de Transporte Escolar 5 

Tesoureiro 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       


