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Municipia de Interesse Turistico

Juquia, 26 de fevereiro de 2025.

MENSAGEM N° 04/2025

Prezado Senhor,

Submeto a Vossa Exceléncia e nobres Vereadores, o Projeto de Lei
Complementar n° 04/2025, que altera a Lei Complementar n°® 48/2010, que dispoe
sobre a estruturagédo do plano de cargos, carreiras e remuneragdo da Prefeitura

Municipal de Juquid, institui tabelas de vencimento e da outras providéncias.

A solicitagdo da criagdo do cargo de Cuidador Social, com jornada de
trabalho de 200 (duzentas) horas mensais, em escala de trabalho de 12x36,
abrangendo periodos diurnos e noturnos, escolaridade exigida ensino medio

completo, remuneragao de referéncia 3.

Essa medida busca atender as demandas de protegao social das pessoas
atendidas (usuarios) pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, especialmente aquelas de alta complexidade a criangas e adolescentes no
municipio, em especial aqueles acothidos na Unidade de Acolhimento Institucional
- Casa da Crianca e do Adolescente de Juquia, sendo medida fundamental para
garantir o plenc desenvolvimento fisico, emocional e social desses individuos em

situacao de vulnerabilidade.

O Cuidador Social concretiza a protegao integral prevista no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990), que impbe como dever do
Estado, da familia e da sociedade assegurar a crianga e ao adolescente o direito a
vida, a salide a alimentacéo, a educagac, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura,

a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. A Casa
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da Crianca e do Adolescente de Juquia, como instituicdo de acolhimento, tem a
responsabilidade de oferecer um ambiente seguro e acolhedor, o que exige a
presenca de profissionais qualificados para atender as necessidades especificas

desses jovens.

O Cuidador Social atua diretamente no atendimento diario desses jovens,
garantindo que seus direitos sejam respeitados e que recebam o suporte

necessario para seu desenvolvimento integral.

Informa-se que os infantes que chegam a Casa da Crianca e do
Adolescente de Juquia frequentemente estdo em situagdo de vulnerabilidade
social, vitimas de abandono, negligéncia, violéncia domeéstica ou outras violagbes
de direitos. Essas experiéncias traumaticas demandam um atendimento
especializado e humanizado, que va além das necessidades basicas, incluindo
suporte emocional e psicolégico. O Cuidador Social é o profissional capacitado
para oferecer esse suporte, promovendo a reconstru¢do da autoestima, a
sensacao de seguranga e o vinculo afetivo, fundamentais para o desenvolvimento
saudavel dessas criancas e adolescentes, dentre os quais estdo inseridas a
execucdo de atividades de higienizagdo completa, acompanhamento escolar,
assisténcia na alimentacao e vestimenta, administragao de medicamentos por via

oral, conforme orientacdes técnicas e protocolos estabelecidos.

Além de desempenhar um papel crucial no processo de inclusao social e
cidadania, ao estimular a participagdo das criangas em atividades educativas,
culturais e recreativas: facilitar o acesso a servigos publicos, como saude e
educagao; preparar as criangas para uma futura reintegragao familiar ou
comunitaria, quando possivel; monitorar o comportamento e o desenvolvimento
das criancas; identificar precocemente sinais de problemas emocionais ou sociais;
encaminhar casos especificos para profissionais especializados, como psicélogos

e assistentes sociais.
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A criacdo do cargo de Cuidador Social estd em consonancia com as

diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que preveem a oferta de servigos especializados para
populagbes em situagdo de vulnerabilidade. Além disso, a medida reforga o
compromisso do municipio com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, especialmente no que se refere a erradicagao da pobreza, a

promogao da saude e ao bem-estar e a garantia de educagao de qualidade.

Investir na criacdo do cargo de Cuidador Social nao beneficia apenas as
criancas e adolescentes acolhidos, mas também a comunidade de Juguia como um
todo. Os jovens que recebem atendimento adequado tém maiores chances de se
tornarem adultos saudaveis, produtivos e integrados a sociedade, reduzindo custos

futuros com assisténcia social, saude e seguranga publica.

A criagao do cargo de Cuidador Social € uma medida urgente e necessaria
para garantir o cumprimento dos direitos fundamentais desses individuos,
promover sua inclusao social e contribuir para a constru¢ao de uma sociedade

mais justa e igualitaria.
Anexamos o impacto financeiro como demonstrativo para essas alteracdes.

Diante da necessidade de regulamentagcao da matéria, encaminhamos o

presente Projeto de Lei para apreciagao e aprovagao.

Atenciosamente,

A,

CICERO CIRILO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

AV.Exa.
JOSE ANTONIO FREIRE
Presidente da Camara Municipal de Juquia/SP

icipal de Juguid - CNPJ: 46.585.964/0001-40
id Hedjuzl, 42 - Floresto - Juquid - SP 11800-00
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n° 48/2010, que dispbe sobre a
estruturagdo do plano de cargos, carreiras e remuneragao da
Prefeitura Municipal de Juquia, institui tabelas de vencimento e da

outras providéncias.

CICERO CIRILO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os anexos |, Ill e IX, da Lei Complementar n° 48/2010,
que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e remuneragao da

Prefeitura Municipal de Juquia.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagbes

orcamentarias vigentes suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Juquia, 26 de fevereiro de 2025.

s
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CICERO CIRILO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MANTIDOS E CRIADOS

Grupo ocupacional: Apoio a Educagdo, Cultura, Esportes, Saude

Desenvolvimento Social

DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE
Cuidador Social 3 4
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ANEXO !ll

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

DENOMINAGAO

QUANTIDADE
Cuidador Social

4
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ANEXO IX

DESCRICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

APOIO A EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Cuidador Social

Requisitos de provimento: Ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 200 (duzentas) horas mensais, em escala de trabalho de

12x36, abrangendo periodos diurnos e noturnos.

As ATRIBUICOES do cargo de Cuidador Social s&o:

DESCRICAO SUMARIA: Ajudar nas atividades de vida diaria (alimentagao,
higiene e prote¢ao) tais como: execugao de atividades de higienizagdo completa,
incluindo banho, trocas de fralda e limpeza de necessidades fisiologicas,
acompanhamento escolar, auxiliar ativamente na alimentacéo e vestimenta dos
usudrios, ministrar medicagdc quando necessario a criangas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua

(usuarios), conforme orientagdes técnicas e protocolos estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de protegdo social basica e
especial, de média e de alta complexidade, em unidades de protegao, as

criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em
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Prefeitura Municipal de Juquid - CNPJ: 46.585.964/0001-40
Rua Mohamed Said Hedjaz, 42 - Floresta - Juquid - P 11800-00C
Tel/Fax: {13) 3844-6111 - E-mail: administracao@juquia.sp.gov.br



PREFEITURA DE w#

Municipio de lnler(iu Turistico

situagédo de rua (usuarios); Organizar o ambiente e a rotina domeéstica, cuidar da
limpeza e manutencdo do espago residencial do abrigo; Apresentar a moradia,
instalagdes fisicas da unidade, participar da manutengao da seguranga e
integridade fisica do usuario dentro e fora da unidade; Orientar e controlar os
horarios das diversas atividades nas quais o usuario esteja inserido; Organizar a
entrada e saida dos usuario na unidade de acolhimento de acordo com as
atividades nas quais os mesmos estejam inseridos; Informar aos usuarios a
dindmica e as regras aplicaveis; Supervisionar a alimentagdo dos usuarios,
orientando-os quanto aos habitos alimentares; Preparar alimentos, como
mamadeiras e refeicdes; Auxiliar ativamente e supervisionar a higiene pessoal do
usuario, incluindo banho, troca de fraldas e escovagao dentaria; Supervisionar o
repouso diurno e noturno do usuario, garantindo um ambiente adequado para o
descanso; Manter os dormitérios organizados e zelar pelos pertences pessoais de
cada usuario; Prestar primeiros socorros quando necessario; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica e observar as recomendagdes do
profissional responsavel, Acompanhar o0s usuarios em consultas médicas,
internagbes hospitalares e outros servicos de saude; Acionar servigos de
emergéncia quando necessario; Comunicar ao profissional responsavel sobre
qualquer alteragdo na condi¢dao de saude dos usuarios; Estabelecer uma relagao
afetiva personalizada e individualizada com cada usuario; Auxilia-los a lidar com
suas histérias de vida, fortalecendo a autoestima e contribuindo para a construgao
da identidade; Acompanhar o desenvolvimento afetivo e psicomotor, identificando
necessidades especificas; Organizar fotografias e registros individuais para
preservar a historia de vida de cada acolhido; Apoiar a preparagao das criangas e
adolescentes para o desligamento do abrigo, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais de nivel superior (psicologos ou assistentes sociais); Desenvolver
atividades recreativas e educativas, adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada usuario; Incentivar a participacdo dos adolescentes nas atividades
cotidianas, orientando e supervisionando para evitar riscos; Acompanhar e
conduzir os usuarios em atividades de cultura, lazer e recreacao; Dar apoio a
atividades fisicas e outros exercicios recomendados por profissionais; Efetuar o

acompanhamento rotineiro do usuario na realizacdo das tarefas e trabalhos
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escolares; Acompanhar os usuarios em viagens intermunicipais e interestaduais,
quando necessario; Participar de atividades externas, como passeios e eventos,
garantindo a seguranga e o bem-estar dos acolhidos; Comunicar ao profissional
responsavel qualquer alteragédo no comportamento ou conflitos internos; Participar
de reunidées da equipe de trabalho e demais atividades da instituicdo, quando
solicitado; Manter o registro atualizado no diario de acolhimentos, documentando
fatos relevantes sobre o cotidiano dos acolhidos; Executar tarefas relacionadas ao
cargo quando solicitado pelo superior imediato; Trabalhar em finais de semana
e/ou feriados, em periodo diurno e/ou noturno, conforme escala de trabalho;
Manter sigilo sobre as informagdes relativas aos casos especificos dos usuarios,

bem como de seus encaminhamentos.
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