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: Municipio de Interesse Turistico

Juquia, 01 de Novembro de 2022.
MENSAGEM N° 10/2022

Prezado Senhor;

Submeto a Vossa Exceléncia e nobres Vereadores, o Proj
de Lei Complementar n° 10/2022, que alteram os dispositivos da Lei Complementar
n° 99/2019, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeityra
Municipal de Juquia e da outras providéncias. ‘

A criagdo do Cargo em Confianga de Chefe de Diviséo |
Gestdo de Atos Oficiais, Normativos e de Dados, se da em raz&do da regulamentag
da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao ‘ft
Dados Pessoais (LGPD) - no ambito da Administragcao Municipal de Juquia, corm a
designagdo de um encarregado responsavel pelo tratamento de dados pessoals,
implantacdo esta, exigida pelo Tribunal de Contas do Estado, além da demanda
diaria da gestao de atos oficiais. |

O Cargo em Confianga de Chefe de Divisdo de Execuggo,
Elaboragdo de Normas e Estudos Orgamentarios, serd responsavel pela
coordenagdo e supervisdo dos processos de elaboragéo das propostas de Lew‘de
Diretrizes Orgamentarias, de Lei Orgamentaria Anual e de Plano Plurianual, atuar fo
ainda na coordenagdo e na implantagdo de medidas destinadas a melhoria |do
processo orgamentario.

O Cargo em Confianga de Chefe de Diviséao Administraw\/a
sera voltado a administrar os programas inerentes aos servicos contabeis e das
unidades orgcamentarias que compde a respectiva Secretaria, acompanhando ai }
em conjunto com o setor de finangas e orgamento, as dotagdes orgamentafi
destinadas aquela Secretaria.

O Cargo em Confianga de Coordenador do CREAS, articul
os servigos de protegédo social especial de abrangéncia do CREAS, contribui
para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protegdo Social Basics
Especial de Assisténcia Social, de acordo com a Politica de Assisténcia Social.

Os referidos cargos serdo preenchidos por servidores‘do
quadro de pessoal.
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Anexamos o impacto financeiro como demonstrativo piy
essas alteragoes.

A fim de regularizarmos de forma legal, encaminhamos
referido Projeto de Lei, para apreciagao e aprovagao.

Atenciosamente;

/ B i@

GILBER}(S TADASHI MATSUSUE l
feito Municipal

A

Sua Exceléncia

FABIANO DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Juquia/SP
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PROJETO DE LEI COMPL. N° 10/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERAM OS DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 99/2019, QU
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de S?
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1°. Ficam alterados os dispositivos da Lei Complementar n° 99/2019, que disﬁt
sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Juq
que passardo a vigorar com a seguinte redagao:

SEGAOII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo compreende:

|- Secretario (a) Municipal de Governo e Administragao
a) Assessoria de Secretaria;
b) Secao de Vigilancia de Prédios Publicos.

lI- Diretor (a) de Recursos Humanos.

IlI- Diretor (a) Administrativo.

a) Assessoria da Diretoria Administrativa;

b) Divisdo de Gestdo de Atos Normativos e de Dados;
c) Secgao de Registros de Atos Oficiais;

d) Divisdo de Compras;

e) Secao Almoxarifado e Patriménio.

IV- Diretor (a) de Contratos e Convénios.
a) Secgao de Prestagéo de Contas.

R e
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SEGAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende:
I- Secretario (a) Municipal de Fazenda

- Diretor (a) Tributario e Planejamento Orgamentario.

a) Diviséo de Tributagado e Fiscalizagéo Tributaria;

b) Diviséo de Execugao, Elaboragdo de Normas e Estudos Orgamentarios;
c) Secao de Tesouraria;

d) Se¢do de Empenho e Liquidagéo;

e) Secdo de Cadastros e Fiscalizagdo Mobiliaria e Imobiliaria;

f) Secao de Divida Ativa.

SEGAO V )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E TRANSITO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Transito, compreende:

|- Secretario (a) Municipal de Planejamento, Obras e Transito.
a) Assessoria de Secretaria de Planejamento, Obras e Transito;
b) Segdo de Areas Verdes, Parques e Jardins;

c) Secéo de Limpeza Publica;

d) Divisdo Administrativa.

II- Secretario (a) Adjunto de Transporte.
a) Divisdo de Transporte, Aimoxarifado e Manutengao.

l1l- Diretor (a) de Planejamento e Urbanismo.
a) Assessoria da Diretoria de Planejamento e Urbanismo;
b) Secao de Projetos e Desenhos.

IV- Diretor (a) de Planejamento e Fiscalizagdo de Transito.
a) Assessoria da Diretoria de Planejamento e Fiscalizagao de Transito.

SEGAO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIA

A o
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

compreende:

| — Secretario (a) Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

a) Assessoria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) Assessor de Politica para Criangas, Adolescente, Mulheres, Idosos e PCD.II -
Il- Supervisdo de Gestao do SUAS.

lll- Coordenador (a) do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
a) Secao da Central do Cadastro Unico.

IV- Coordenador (a) da Casa da Crianga e Adolescente.

V- Coordenador (a) do CREAS.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Art. 55. AO CHEFE DIVISAO DE GESTAO DE ATOS NORMATIVOS E DE

DADOS, compete as seguintes atribuigoes:

| - Elaborar, quando solicitado, projetos de lei, resolugéo, decretos municipais, be
como outros documentos de iniciativa do Poder Executivo;

Il - Executar servigos de digitagéo e redagéo de textos atos normativos para atendTr

o Executivo Municipal;
Il - Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciag
adiamentos, aprovagdo ou rejeicdo e outros motivos de encerramento, p
tramitagdo da matéria;

IV - Manter arquivo de leis, decretos municipais, resolugdes, atos e sistemas |
referenciamento em meio magnético ou manual;

V - Encaminhar material para publicagdo na imprensa local e ou regional, p
divulgagao dos atos do municipio;

VI - Aceitar reclamacgdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos
adotar providéncias;

VIl - Orientar os servidores publicos e os contratados da Administragao Public

Direta a respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a protegdo de dad
pessoais;

VIII - Decidir sobre as sugestdes formuladas pela autoridade nacional a respeito ‘Eda

adocéo de padrdes e de boas praticas para o tratamento de dados pessoais;

IX - providenciar a publicagdo dos relatorios de impacto a prote¢cdo de da FPS
pessoais previstos pelo art. 32 da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018

Prefeitura Municipal de Juquid - CNPJ: 46.585.964/0001-40
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42 - Floresta - Juquié - P 11800-000
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X- Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo (a) Prefeito |
Municipal pelo Secretario Municipal de Governo e Administragdo, ou super
imediato.

ART. 65-A. AO CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGAO, ELABORAGAO D
NORMAS E ESTUDOS ORCAMENTARIOS, compete as seguintes atribui¢oes:

| - Estabelecer as normas necessarias a implementagdo do orgamento
municipal;

Il - Propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de planejamenta
orgamento do Municipio; 1
Il - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades orgamentarias

Municipio na execugdo do orgamento anual, com vistas ao cumprimento da Leide

Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA;

IV - Coordenar e supervisionar os processos de elaboragéo das propostas de Leilde

Diretrizes Orgamentarias, de Lei Orgamentaria Anual e de Plano Plurianual,

V - Preparar as instrugdes e organizar o cronograma de trabalho para elaboracéo (da

proposta orgamentaria do Municipio;

VI - Elaborar, em conjunto com as secretarias municipais, a proposta da Lei de

Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual,

VIl - Acompanhar a aplicagdo do percentual obrigatério das despesas na areada

educagao e da saude, sem prejuizo das responsabilidades das demais areas;

VIII - Estudar, propor e coordenar a implantagédo de medidas destinadas a melharia

do processo orgamentario;
IX - Promover os ajustes orgamentarios iniciais de cada exercicio, de modd
possibilitar a adequada execugéo do orgamento; ‘
X - Acompanhar a execugado orgamentaria;

X| - Subsidiar o Secretario: a) nas questdes atinentes ao orgcamento e faos
instrumentos de gestdo e planejamento municipais; b) nas acoes referentes |ao

2)
or

5

sistema geral de planejamento e orgamento do Municipio;

XIl - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo (a) Prefeito (a) MunicipFL

pelo Secretario Municipal da Fazenda, ou superior imediato.

Art. 79. AO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA, compete as seguintes

atribuigdes:

I- Planejar, organizar e garantir a fluéncia da rotina organizacional e funcional|da

Secretaria em suas relagdes internas e externas;

Il - Coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugao orgamentari
financeira dos programas e agdes do orgamento da Secretaria de Planejamet
Obras e Transito, envolvendo as areas de pessoal, material e patrimon
transportes, atividades gerais, e de aquisigdes, de acordo com as norma
diretrizes do PPA, LDO e LOA;

Prefeitura Municipal de Juqui@ - CNPJ: 46.585.964/0001-40
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42 - Floresta - Juquié - SP 11800-000
Tel/Fax: (13) 3844-6111 - E-mail: administracao®@juquia.sp.gov.br
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Il - Desenvolver outras atividades relacionadas com administragéo financeirajjie
contabeis determinadas pelo Secretario;
IV - Fornecer sempre que solicitado pelo Secretario, toda documentacao de naturega
financeira e contabil concernentes a Secretaria de Obras, quando houver solicitag#o
ou diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;
V - Administrar programas inerentes aos servigos contabeis e das Unidadgs
Orgamentarias que compde sua estrutura da Secretaria;
VI- Acompanhar, em conjunto com o setor de financas e orgamento, as dotagogs
orcamentarias destinadas para a Secretaria;
VII- Manter o controle das despesas variaveis;
VIl - Atender com preferéncia as requisigdes solicitadas pelas fiscalizagbes @o
Ministério do Trabalho, Tribunal de Contas e Ministério Publico;
IX - Acompanhar e agilizar o andamento dos processos de estagio, retornango
dentro do prazo estabelecido pela Diretoria de Recursos Humanos.
X - Receber, distribuir e controlar a entrada e saida de papeis administrativos;

X| - Coordenar o controle administrativo na solicitagdo de remog&o, transferéndja,
afastamentos e licenca de servidores, em consonancia com a Secretaria Municiciyal
de Governo e Administragdo, através da Diretoria de Recursos Humanos;
X|l - Fornecer dados referentes a necessidade de materiais e equipamentos para
elaboragdo do orgamento, quando solicitado pelo setor competente;

X|Il - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo (a) Prefeito (a) Municipél,
pelo Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Transito ou superior imediato.

Art. 92. AO COORDENADOR DO CREAS, cabe a execugdo dos servigos
relacionados com: |

I- Coordenar o funcionamento da unidade;
Il- Manter articulagdo/parceria sistematica com instituicoes governamentais e rj@o
governamentais; ;
lll- Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento || e
desligamento das familias do CREAS;
IV- Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam pautadas em referencjas
tedrico metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
V- Garantir o planejamento, o registro, a execugao, o monitoramento € a avaliad" A0
dos servicos de competéncia do CREAS; ‘
VI-Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de protegao social espegial
de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;
VII- Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protecao Sogial
Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;
VIlI- Participar de comissdes/féruns/comités e locais de defesa e promogéao dos
direitos de familia, seus membros e individuos;

IX- Participar de reunides peridédicas com a Rede de Protegao Social;
X- Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracga po
planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem necessarios;

Prefeitura Municipal de Juquid - CNPJ: 46.585.964/0001-40
Rua Mohamed Said Hedjazi, 42 - Floresta - JuquiG - SP 1 1800-000 ‘ (A
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XI- Planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas ga
unidade e proceder levantamento de custo da unidade;
XlI- Prestar assessoramento ao Secretario e ao Supervisor em matéria relativa a stia
area de competéncia;
XIll- Subsidiar nos assuntos de sua competéncia, na elaboragdo do orgamento
anual;
IVX - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politic
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéao gestori
Assisténcia Social, sempre que necessario; i
XV - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a ser
desenvolvidos na unidade;
XVI - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teorigp-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

(7]

XVIl - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamentoj|e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados pelo CREAS;
XVIIl - Coordenar o processo com a equipe, unidades referenciadas e rede de

articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhameno,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
XIX- Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo (a) Prefeito (a) Municigal,
pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ou supefior
imediato.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias vigentes suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

GILBERTQO TADASHI MATSUSUE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jugquid - CNPJ: 46.585.964/0001-40
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ANEXOTI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA
EXTINTOS

Chefe de Secdio Administrativa de Planejamento e Obras 1

Obras

Chefe de Divisdo do CREAS 1

Social
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ANEXO 1V

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA POR
UNIDADEADMINISTRATIVA

Secretaria Municipal de Governo e Administraca

Chefe de Divisdo de Gestdo de Atos Normativos e de Dados

Diretor de Recursos Humanos

Chefe da Divisdo de Execugdo, Elabora¢io de Normas e Estudos
Orcamentarios

Secretaria Municipal de Assisténcia €
i % Ny ““ y A i S

i

Desenvolvimento Social

IMBOLO
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Oficio CONT 043/2022

Do: Setor de Contabilidade — Secretaria da Fazenda
Para: Secretaria de Administragéo e Governo

Ref.: Calculo do impacto financeiro referente a diferenga salarial de Técnico d
Informatica e as cargos de 04 Técnicos de Informatica e referente a diferenca salarial d
cargos em comissao e confianga.

Em resposta ao memorando n° 21/2022-SMGA de 19/10/2022 da Secretaria
Municipal de Governo e Administragdo encaminhado para esta contabilidade em
24/10/2022, através do Setor de Recursos Humanos segue calculo referente ao cargo
efetivo de 04 Técnicos de Informatica e aos cargos em Comissao e Confianca. |

Segundo relatério do Setor de Recursos Humanos, o valor anual para a
diferenca salarial dos Técnicos de Informatica e dos 04 cargos efetivo de Técnico
Informéatica sera de R$ 223.450,81, correspondente a 0,2906%, e valor anual para |
diferenca salarial dos Cargos em Comissao e Confianga e cargo de Chefe de Divisa
Execucio, Elaboragdo de Normas e Estudos Orcamentarios sera de R$ 96.345,3

correspondente' a 0,1253%. O percentual total atingiria 0,4158% de aumento com
despesa de pessoal para o periodo de 12 meses. Os céalculos foram realizados sobre |
Receita Corrente Liquida Acumulada referente a Setembro de 2022. O percentual d
despesa com pessoal em Setembro/2022 atingiu 43,1348% somando-se 0s valores
calculados neste impacto financeiro o percentual atingiria 43,5506%. Segue abaixo
planilha com calculo: ‘
ERCENTUAL
tota. | © RCDE f
QUANTIDADE CARGO VALOR AEI\I:' l:;ﬁ; gzlzl AUMENTO
ANUAL |
DIFERENCA SALARIAL - TECNICO DE J
< ' 5.383,44 0,0460%
2,00 | NFORMATICA 1.083,83 . 6{] °
4,00 | TECNICO DE INFORMATICA 2.728,25 188.067,37 0,2441{5%
|
223.450,81 0,2908%
CENTUAL
TOTAL PER EE "ﬂ‘
QUANTIDADE CARGO VALOR ANUAL COM |
ENCARGOS AUMENTES
: ANUAL
= |
1,00 DIFERENCA SALARIAL - CHEFE DE DIVISAO 597.84 9.758,74 0'012‘# %
ADMINISTRATIVA I
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CARGO CHEFE DE DIVISAO EXECUGCAO

0,0709%

1,00 ELABORACAO DE NORMAS E ESTUDOS 3.163,54 54.518,34
ORCAMENTARIOS
DIFERENCA SALARIAL - CHEFE DE DIVISAO DE
: 8 0,013
LK ATOS OFICIAIS, NORMATIVOS E DE DADOS e 103054 *
1,00 DIFERENCA SALARIAL - COORDENADOR DO 747,44 12.880,88 0,0167%
CREAS
DIFERENCA SALARIAL - DIRETOR DE RECUROS
.884 0,01165
1,00 HUMANOS 515,55 8.884,65 )70
96.345,39 0,1253%
Aumento total calculado 319.796,20 0,4157%
|
Despesa com pessoal acumulado em setembro/2022 33.172.426,19 43,1342?%

Total

33.492.222,39

43,5504%

Juquia, 24 de outubro de 2022.

ﬁ
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