EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N2 001/2012
PROCESSO N2 038/2012

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A CAMARA MUNICIPAL DE JUQUIA, estabelecida na Rua Martins Coelho, n2 96, Centro, Juquid, Estado de
S30 Paulo, inscrita no CNPJ n2 00.604.081/0001-39, através da sua Mesa Diretora, torna publico para o
conhecimento dos interessados que realizara CONCURSO PUBLICO para dar provimento aos cargos efetivos
descritos no Quadro de Vagas descrito no item 2. O Concurso sera regido pelo presente Edital e executado
pela empresa Viclam Treinamento e Comércio Ltda através da uma comissao organizadora do concurso, com
supervisdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Presidente da Camara através da Portaria n?
005/2012.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico envolvera selegao por meio de Prova Objetiva para os cargos de ensino médio, e
de Prova Objetiva e Prova de Titulos, para o cargo de nivel superior, sendo que o provimento ocorrera
segundo o interesse do servico e a disponibilidade orcamentadria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologagdo, a qual serd publicada na integra no Jornal Noticias do Vale e nos sites
WWWw.camarajuguia.sp.gov.br e www.viclamtreinamento.com.br, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no mural da Camara Municipal de Juquida e nos sites
WWW.camarajuguia.sp.gov.br e www.viclamtreinamento.com.br

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso através dos meios de comunicac¢dao determinados no item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Camara Municipal de Juquia a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o

direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as legislacdes
federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instru¢des especiais.

2 - DOS CARGOS

CARGA PROVAS VALOR DA
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE / REQUISITO HORARIA | SALARIO INSCRICAO
Advogado 01 Curso Superior em Direito e registro 20 hs/sem | RS 3.754,14 | Escrita + Titulos | RS 40,00
na OAB
Assistente 03 Ensino Médio completo 40 hs/sem |RS$ 1.340,21 |Escrita RS 20,00
Administrativo

2.1 As atribui¢cdes dos cargos encontra-se no ANEXO | do presente edital que faz parte integrante e
inseparavel deste edital.




2.2 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante
e inseparavel deste Edital.
2.3 Os cargos constantes nesta Tabela serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no Artigo 13, do Decreto N2. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da nomeacgéao;
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
e) Para o cargo de Advogado, deve ser observado o item 6.2 e o item 9 referente aos Titulos.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes e ainda ndo
ter sido condenado em processo crime, nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data da abertura deste
concurso;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao emprego, devendo ser comprovado através de exame médico;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal,;

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido pelo cargo através de apresentacdo do original do Diploma,
Certificado de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar.

g) Comprovar o registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB para o cargo de Advogado.

h) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

i) Apresentar todos os documentos exigidos no item 12.2.2 do edital.

3.3 A comprovac¢do da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, serd solicitada por ocasido da nomeagao para o cargo publico e a ndo apresentagao de qualquer
dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢cdo.

4- DA INSCRICAO
4.1 AS INSCRICOES ESTARAO ABERTAS NO PERIODO DE 02/05/2012 a 15/05/2012, DAS 08h30m as 11h30m
e das 13h00m as 16h30m de segunda a sexta-feira (exceto feriados e pontos facultativos), na Secretaria da
CAMARA MUNICIPAL DE JUQUIA situado na Rua Martins Coelho n2 96, centro, Juquia/SP. Quaisquer
duvidas poderdo ser respondidas pelo telefone (13) 3844-1552 ou (13) 3844-1354 no horario das 08h30m
as 16h30m.

4.2 Documentos necessarios para as inscri¢cdes feitas no local:
4.2.1- Uma cédpia legivel (xerox) do documento de identidade.
4.2.2- Ficha de Inscricao, fornecida no local de inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formulario sdo verdadeiros, que tem



pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas, condicGes e exigéncias estabelecidas no presente
Edital e assumindo ter ciéncia dos requisitos basicos para investidura, descritos no item 3.

4.2.3 Original do comprovante de pagamento do valor da inscri¢ao nos valores descritos no quadro do item
2 acima.

4.2.4 Sera fornecido no local das inscricdes o nimero da conta para deposito que devera ser em nome da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA diretamente no caixa do Banco. Apdés o pagamento do valor o
candidato devera retornar com o comprovante de depdsito bancério e a cdpia do documento de identidade
para o preenchimento e efetivacdo da inscricio. Apds o término das inscricbes serda divulgada a
homologacao das inscricdes numa relacao onde constardo todos os dados dos candidatos.

4.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque nominal do candidato
(sendo vedado a utilizagcdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada inscrigado),
acarretando no caso desse ser devolvido por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigao.

4.4 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isencdo de
recolhimento e alteragao de inscri¢do.

4.5 N3o sera aceita inscrigdao por via postal, fax, condicional, provisdria, ou fora do periodo estabelecido no
item 4.1.

4.6 Serd admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragdo publica ou particular com firma reconhecida
do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato e do procurador.

4.7 O candidato inscrito por procurag¢ao assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqléncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.8 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacées inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

4.9 Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderao sofrer alteragdes
no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a
Comissdo do Concurso.

4.10 A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo, dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo,
e ao pagamento da taxa de inscri¢cao correspondente.

4.11 Na hipdotese de haver caso(s) de indeferimento(s), havera manifestacdo escrita, que serd divulgada
através de publicagdo no site da Cdmara Municipal no endereco www.camarajuquia.sp.gov.br e no site da
empresa Viclam no endereco www.viclamtreinamento.com.br, dentro do prazo de até 03 (trés) dias do
encerramento das mesmas. Em nao havendo tal manifesta¢do todas as inscri¢cdes considerar-se-ao deferidas.

4.12 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros



(no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais
ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso
em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 12 e 29, do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853/89 que determina a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas a portadores desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do
cargo, sendo observada notadamente a jurisprudéncia majoritaria e atualizada do Supremo Tribunal Federal
inserta no MS 26310/DISTRITO FEDERAL e no RE 408728/SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos
portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

5.2 Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao; c) ao hordrio e ao local de aplicagdo
das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério e
classificatorio, com questées de multipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada uma.
c) Aduragdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas.

6.2 Das provas de Titulos

Para o cargo de Advogado haverd contagem de pontos por Titulos conforme item 09 deste Edital. A
pontuacdo alcangada nos titulos sera considerada para efeito de classificacdo e serd somada ao resultado
obtido na prova escrita.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBIJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas entre os dias 27/05/2012 e 03/06/2012, com inicio as 09h00m na EMEF Prof?
Terezinha de Lordes Jaze, localizada na Rua Rio Grande do Sul n® 120, Parque Nacional em Juquia/SP.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricio;

€) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serda admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.12, devendo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.



a) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

b) Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacao das Provas, e:

a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horério estabelecido para a
realizacdo das provas, visto que os portées de acesso as provas serdo fechados rigorosamente no horario
estabelecido no item 7.1 deste edital.

b) N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

c) Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.5 A Comissdo Especial do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de hordrios das
provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos estdo definidos e divulgados no
presente Edital e no Edital de convocac¢do das Provas.

7.6 No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no
qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente assinado, ao
fiscal da sala. Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto ndo
sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotarda na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.10 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

7.11 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de
02h00 (duas horas) de prova.

7.12 Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos as tiverem concluido.

7.13 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 04 (quatro) dias apds a realizagdo da prova nos meios
de comunicacao especificados no item 1.3 do Edital.



8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerad o
correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
8.2 Serd considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na
prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado
do Concurso.

9 - DOS TITULOS
9.1 Para os candidatos ao cargo de Advogado, aprovados na prova escrita e que possuirem titulos, além da
formacgao basica exigida no item 2 — DOS CARGOS serdo atribuidos os seguintes pontos:

Tabela de Titulos Valor Unitario
Doutorado na area. 2,0 pontos
Mestrado na area. 1,5 pontos

Certificado de Pds Graduacdo (Especializacdo e/ou Aperfeicoamento), na darea de
atuagdo, com duracdo minima de 360 horas explicitamente declarada no certificado.

1,0 ponto

9.2 Todos os documentos relativos aos titulos a serem pontuados na forma aqui estabelecida deverdo ser
entregues por meio de copia reprografica autenticada.

9.3 Ndo fardo jus a pontuacdo os titulos com menos de 360 horas; também ndo fara jus a pontuagdo
qualquer tipo de estdgio ou extensao universitdria.

9.4 A documentacdo referente a prova de titulos devem ser entregues no ato da inscricdo. Nao serd
permitido entrega de titulos apds a efetivacdo da inscri¢ao.

9.5 Apds a apresentacdo dos Titulos para avaliagdo, ndao serd permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos.

10 — DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a:
10.1 A nota da prova objetiva para o cargo de Assistente Administrativo.

10.2 A nota da prova objetiva somado a pontuagdo de titulos para o cargo de Advogado.
10.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.4 Em caso de igualdade na Classificagao final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (a
tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menor de 18 anos; c) casado, vilvo ou separado
judicialmente; d) sorteio.

11 - DO RECURSO
11.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data da publicagao,
do ato que deu origem, ou seja, a data da publicacdo do ato e os 2 (dois) dias Uteis seguintes,
respectivamente:



a) Da divulgacdo do edital;

b) Da homologacdo das inscri¢Ges;

c) Da realizagdo das provas objetivas;

d) Do resultado das provas objetivas, pontuagdo de titulos e classificagdo;

11.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso.

11.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentacdo logica e consistente;

b) Capa constando o nome do candidato, o nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade, o
cargo para o qual se inscreveu e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

11.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes e prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.5 O pedido de recurso deverd ser encaminhado a Comissdo Especial do Concurso e protocolado no setor
de protocolo da Camara Municipal de Juquid, de segunda a sexta-feira, das 08h30m as 11h30m e das 13h00
as 16h30m.

11.6 N3o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nao
seja o descrito no item 11, independente do motivo alegado.

11.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdao do Concurso decidird pela manutencdo ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

11.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 11.1 sera indeferido.

11.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questdao(Ges) ou de item(ns) de questdo, a pontuagao
correspondente a essa(s) questdo(bes) efou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.10 N&o haverd, em hipétese alguma, vistas ou revisdo das provas e das folhas definitivas de resposta.

12- DA CONVOCAGAO E DA NOMEACAO
12.1 A convocagdao para preenchimento do cargo publico obedecerd a ordem de classificagcdo final
estabelecida quando da homologac¢do do concurso.

12.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga serd exigida do candidato a documentacdo
relativa a confirmacdo das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato aprovado no concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

12.2.1 O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.



12.2.2 Por ocasidao da nomeacao deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) 01 foto 3x4 recente.
b) Cdépia da Carteira de identidade.
c) Copia do CPF.
d) Carteira de Trabalho (CTPS).
e) Cdpia do PIS/PASEP.
f) Cépia do Titulo de Eleitor.
g) Cdpia do Certificado de Reservista.
h) Cdépia Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se for casado, ou de Casamento com averbacdo, se for
separado judicialmente.
i) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24
anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade.
j) Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos.
k) Certiddo de antecedentes criminais expedido pela Secretaria da Seguranga Publica.
I) Certiddo de quitacdo eleitoral expedido pela Justica Eleitoral.
m) Cépia autenticada do Diploma, Certificado de Conclusdo de Curso ou Histdrico escolar (reconhecido pelo
MEC).
n) Cépia do Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
0) Cdpia do comprovante de endereco atualizado.
p) Declaracdo de bens atualizada.
g) Outros documentos pessoais conforme solicitagdo da Camara Municipal de Juquia.

12.3 A ndo apresentagdao dos documentos na conformidade deste Edital ou a recusa da entrega de qualquer
destes e outros documentos solicitados pela Administracdo impedira a formalizacdo da NOMEACAO.

12.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocagdo via correio por AR, com
publicacdo no Jornal Noticias do Vale e também no site da Camara, no endereco
WWW.camarajuguia.sp.gov.br .

12.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatério promovido pela Camara Municipal de Juquia/SP, que avaliara a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do trabalho.

12.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por escrito,
ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o
direito decorrente de sua classificacao.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdao, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde
gue aprovado, junto a Camara Municipal de Juquia, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacdo.



13.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do concurso, a qualquer tempo.

13.4 Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto neste Edital e no Edital de convocagdo;
c) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (pagers,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocac¢do dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado nos
meios de comunicacdo constantes neste Edital.

13.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano e, apds
esse periodo, serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os
documentos em arquivo.

13.7 Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Camara,
podendo este, a seu critério, solicitar parecer da Comissdo de Concurso.

13.8 Cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal de Juquid a homologac¢ao dos resultados do Concurso
a vista do relatdrio apresentado pela empresa contratada e supervisionada pela Comissdo Especial de
Concurso, podendo esta ser por cargo ou conjunto de cargos.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o presente
edital por afixagdo no Mural da Camara Municipal de Juquia, no Jornal Noticias do Vale e nos sites
www.viclamtreinamento.com.br e www.camarajuquia.sp.gov.br

Juquia/SP, 25 de abril de 2012.

ERCIAS MUNIZ DE LIMA
Presidente da Camara

MARCIO GOMES DA SILVA PAULO BEZERRA DE LIMA
12 Secretario 22 Secretario



ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Ser subordinado diretamente ao Presidente da Camara; Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora, os
vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara; Defender, judicial ou
extrajudicial os interesses e direitos da Camara; Emitir, quando solicitado, parecer sobre consultas
formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e
legal; Redigir e examinar projetos de leis, resoluc¢des, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica quando solicitadas; Emitir pareceres sobre editais de
licitagOes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia;
Acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara;
Orientar quanto ao aspecto juridico, e emitir pareceres e acompanhar os processos administrativos e
sindicancias instauradas pela Presidéncia; Atender aos pedidos de informa¢des da Mesa Diretora e dos
demais vereadores; Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a
Camara Municipal seja parte; Elaborar as informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga
impetrados contra atos da Mesa Diretora e da Presidéncia, bem como em ac¢0es correlatas e responder os
pedidos de informacdo formulados pelos érgdos do Ministério Publico, Poder Judiciario e Tribunal de
Contas do Estado e da Unido; Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Presidente da Camara.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar, sob a supervisdo do superior, tarefas de suporte administrativo tais como arquivar e
desarquivar documentos, livros, plantas e outros expedientes; Executar atividades de digitacdo em geral e
reprografica; Auxiliar no servigco de recepcdo de documentos, autoridades e municipes, além de auxiliar o
servico legislativo em geral; Providenciar o protocolo de documentos e a entrega de correspondéncias,
oficios e demais documentos nos setores internos da Camara Municipal; Realizar tarefas externas em
bancos e estabelecimentos comerciais locais, sob a determinagao da Diretoria Administrativa, Diretoria de
Contabilidade ou da Presidéncia; Atender a chamadas telefonicas, fazendo as devidas anotacdes das
ligacOes e recados ou prestando informacgdes diversas; Atender pedidos de Vereadores relacionados ao
exercicio de suas atividades parlamentares; auxiliar nos servicos das sessdes ordinarias, extraordinarias e
solenes da Camara Municipal, bem como desempenhar outras atividades correlatas conforme
necessidades dos servicos legislativos e administrativos da Camara Municipal.
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ANEXO Il — BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVAS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Portugués (15 questoes)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Elementos da comunicacao e as funcgdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinGnimos, anténimos, parénimos,
homonimos e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e
coeréncia textual; intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem;
Variantes linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacdo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = regras de
acentuacdo e ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagdo = reconhecer os sinais de pontuagao e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nUmero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso
reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais =
flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgao e subordinagao;

Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessérios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; Funcdes das palavras que e se.

Matematica (15 questodes)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Operacdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e
Divisores; Potenciacdo e Radicia¢do; Sistemas de equacdes do 12 grau com duas variaveis; Resolucdo de
problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fun¢do inversa, fun¢do afim, funcdo linear, fungado
quadratica, fungdao modular e funcdo composta, inequagao produto e inequac¢do quociente. — Equagdes,
Inequagles e sistemas: 12 e 22 graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressGes geométricas (P.G.).

Noc¢des de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (10 questdes)

Informdtica = 1. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operacgao
com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office; 4.
Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software.

E conhecimentos basicos sobre a rotina de trabalho tais como: Organizacdo e controle de documentos; -
Noc¢des basicas de arquivo e protocolo.
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CARGO: ADVOGADO

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

DIREITO CIVIL:

Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos
bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia.
Do direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Da transmissao das obriga¢des. Do adimplemento e
extingdo das obrigacGes. Do inadimplemento das obrigacGes e suas conseqiéncias. Direitos reais e direitos
reais de garantia. Da Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial
e moral. Direito das sucessfes. Lei de Imprensa. Loteamento. Incorporagdo imobiliaria. Registros Publicos.
Estatuto da cidade. Lei complementar 95 (lei das leis).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdicdo e competéncia. A¢ao, processo e procedimento. Condi¢des da agdo e pressupostos processuais.
Principios do processo civil brasileiro. Instrumentalidade do processo. Das partes e dos procuradores.
Litisconsércio, assisténcia e intervencdao de terceiros. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos.
Comunica¢bGes dos atos. Nulidades. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento
ordinario. Peticdo inicial. Resposta. Reconvencdo. Revelia. Tutela antecipada. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de instrugao e julgamento.
Demais procedimentos. Sentenca. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento da sentenca. Coisa julgada.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Outras espécies de execug¢ao. Embargos do devedor. Embargos de
terceiros. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: A¢do de consignagdao em pagamento. Ag¢do de
depdsito. Acdo de anulagcdo e substituicdo de titulos ao portador. Acdo de prestacdo de contas. Agles
possessorias. Restauracdo de autos. Acdo monitéria. Mandado de seguranca. Acdo popular. Acdo civil
publica. Desapropriacdo. Recursos em geral. Processo cautelar. Medidas inominadas e procedimentos
cautelares especificos. Sentenca. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO TRIBUTARIO:

Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Legislacdo tributaria. Norma matriz de
incidéncia tributdria. Ndo incidéncia. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria.
Eficacia, efetividade e validade da norma tributaria. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Certiddo negativa.
Divida ativa. Tributos. Definicdo e classificacdo de tributos. Espécies de tributos. Imposto. Taxas.
ContribuicGes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuicbes Especiais. Competéncia Tributaria.
Conceito e caracteristicas. Conflitos de competéncia tributaria.

Sistema Constitucional Tributdrio. Principios constitucionais gerais e tributdrios. LimitagGes constitucionais
ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Obrigacdo Tributdria. Relagdo tributaria. Sujeito ativo e passivo
da obrigacdo tributdria. Langamento e Crédito Tributario. Suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito
tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infracdes. Tributos de competéncia dos Estados e
dos Municipios. Processo Tributario Administrativo e Judicial. Execugdo fiscal. Acdo declaratéria. A¢do de
repeticdo de indébito. A¢Bes Cautelares. Tribunal de Contas e Controle da Constitucionalidade. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos Politicos. Reparticdo de
competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e Municipal. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judicidrio. Tribunais
Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior do Trabalho.
Ministério Publico. Controle da Constitucionalidade das Leis. Tribunais de Contas. Sistema Tributario
Nacional. Sistema Nacional de Seguridade Social. Habeas data. Mandado de seguranca. Acao popular.
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DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos administrativos. Licitagcdo: Principios
e modalidades. Servidores Publicos Civis. Servigos Publicos e Bens Publicos. Terras e dguas publicas. Jazidas.
Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Protecdo ambiental. Tombamento. Intervencdo na propriedade
(desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupacdo temporaria e limitagdo administrativa).
Funcdo social da propriedade. Intervencdo no dominio econémico. Repressdo ao abuso do poder econémico.
Controle da Administragdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle judiciario. A
Administracdo em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei de diretrizes e
bases da educac¢do nacional.

DIREITO DO TRABALHO:

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. Fontes formais do
Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes. Eficdcia das normas
trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacao. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais
do Direito do Trabalho. Renlncia e transa¢cdo no Direito do Trabalho. ComissGes de Conciliagdo Prévia.
Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Empregado: conceito, caracterizacdo. Trabalho rural:
empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de prote¢ao ao trabalhador rural. Terceirizagdo no
Direito do Trabalho. Terceirizagcdo licita e ilicita. Trabalho tempordrio. Entes estatais e terceirizagao.
Responsabilidade na terceirizagdo. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificacao,
caracteriza¢do. Trabalho voluntario. Estagio e aprendizagem: conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos
do estagidrio e do aprendiz. Trabalho voluntario.

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Duracao do trabalho. Jornada de
trabalho e horério de trabalho. Horas in itinere. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. Remunerag¢do e salario:
conceito, distingdes. Caracteres e classificacdo do saldrio. Composicdo do saldrio. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 132 saldrio. Parcelas ndo salariais. Salario e indenizag¢do. Salario in natura
e utilidades ndo salariais. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao salario. Equiparagdo salarial.
O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promocgdo e rebaixamento.
Alteracdo de horério de trabalho. Reducdo de remuneracgdo. Interrupcdo e suspensdo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagao, distingGes. Situacdes tipificadas e controvertidas. Cessagao do contrato de
emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Rescisdo unilateral: demissao
do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Morte. Resolucdo por inadimplemento das obriga¢des do
contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Aviso prévio. Procedimentos direitos concernentes a
cessacdo do contrato. Homologacdo. Quitagdo. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranga do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho e Direito processual geral do trabalho.

DIREITO PENAL:

Dos crimes contra a administracdo publica; dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administracdao em geral; dos crimes
contra a administracdo da justica.

LEGISLAGCAO:

Constituicdo Federal; Cédigo Civil; Cédigo Processo Civil; Codigo Tributdrio; Consolidacdo das Leis do
Trabalho; Cédigo Penal; Lei n? 6.015/73; Lei n2 4.591/64; Lei 6830/80; Lei complementar 95/98; Lei 9605/98;
Lei 6938/81; Lei 8429/92; Lei 12016/09; Lei 4132/62; Lei 10520/2002; Lei 5172/66; Lei complementar
101/2000; Lei Organica do Municipio de Juquid - Atualizada; Regimento Interno da Camara Municipal de
Juquia - Atualizada; Demais legislacGes pertinentes as matérias contidas no edital.
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